Gﬁwﬂ Vo
N
=

o

CAMIARA MU IJr lH L DE
MOPNTE CASTELO/SC

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MONTE CASTELO, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cGes legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao
CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, em cumprimento ao que determina a
Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n® 62/2024 e demais legislacBes pertinentes de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA ‘

DATA ATO

17/10/2024 Publicacdo do Edital

17/10/2024 até as i N

23h59min do dia | PERIODO DE INSCRICOES

17/11/2024
Prazo para ,envio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site

. através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para

Até 17/11/2024 : -~ S o - :
pedido de condicdes especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9
e 4.2 deste edital.

17/10/2024 a . L « L

08/11/2024 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo

11/11/2024 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo

12/11/2024 2| Prazo para recursos contra indeferimento da solicitagdo de isencio da taxa de inscriio

13/11/2024 P ¢ ¢ ¢

14/11/2024 \_]ulga_m~ento dos recursos contra indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo

17/10/2024 a . ~ . x

18/11/2024 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

20/11/2024 Publicacgéo da relacédo de inscritos

21/11/2024 2| Prazo para interposicéo de recurso contra o indeferimento de inscricio

22/11/2024 P POSIC ¢

22/11/2024 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo

26/11/2024 Homologacéo das Inscri¢des (listagem oficial) e divulgacdo do local de provas

01/12/2024 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

01/12/2024 Publl.ca(;ao do _ gabarito provisorio (apés as 20 horas) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

02/12/2024 2| Prazo para interposicio de recurso contra questdes e gabarito

03/12/2024 P POSIE a g

09/12/2024 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

09/12/2024 Elrj(l)a\llli(s:g(r;?; do Gabarito Oficial e das Notas da Prova Objetiva e da Classificacdo
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10/12/2024 a | Prazo para interposicdo de recurso contra Notas da Prova Objetiva e da Classificacdo
11/12/2024 Provisoria

13/12/2024 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e da Classificacao Provisoéria
A partir  de < .

13/12/2024 Homologacédo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso
Puablico, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacéo
do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Cémara Municipal de
Vereadores de Monte Castelo, através da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso
Publico, juntamente com a empresa SC Treinamentos, CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na
Rua Barao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbo — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisao deste Concurso Publico estardo a cargo da Camara Municipal de
Vereadores e da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacfes

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos do
Concurso Publico, serdo publicados no site na Internet: https://portal.sctreinamentos.selecao.site,
no  mural oficial da  Cédmara  Municipal de  Vereadores e no  site
https://www.camaramontecastelo.sc.gov.br/ sera publicado o Edital do Concurso Publico e demais
informagdes referentes ao mesmo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso
Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados até a data da posse, apds a convocacao.

1.8. Alinscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucoes
e das condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagodes, relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.9. Eventuais retificacdes do Edital, quer seja por iniciativa oficial, quer seja em decorréncia de
eventuais impugnacdes a ele opostas, obrigardo a todos os participantes, e serdo divulgados da mesma
forma a que se deu publicidade ao presente Edital.
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1.10. O presente Concurso Publico poderéa ser adiado, revogado, ou mesmo anulado, sem que caiba
aos participantes direito e/ou reclamagdes e/ou indenizagdes por tais motivos, ressalvada a devolucéo
do valor das inscri¢cdes nos casos de revogacdo e/ou anulacdo plena do certame.

1.11. Diante do dever de publicidade, todos os candidatos ao participar do presente certame estarao
permitindo a divulgagédo de seus dados, documentos e informagdes, bem como o compartilhamento
de informacdes com demais orgaos das Administracfes Municipais, Estaduais, Federais, 6rgaos de

controle, Poder Legislativo e/ou Poder Judiciéario.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos:

Carga Tioos de Valor da
Cargo/Funcao Vagas | Horéaria | Habilitagdo Minima Salério PF;ova Taxa de
Semanal Inscricao
Assessqr deNImpre_nsa € 01 36h Ensino médio completo. R$2.103,92 Objetiva | R$100,00
Comunicagdo Social
Contador Legislativo 01 20h Bachare!ado em clencias contabeis, | R$ 3.659,96 Objetiva | R$150,00
com registro no 6rgdo da classe.
Controlador Interno 01 20h Bachflrel_ em d're,'to.’ administragdo R$ 3.659,96 Objetiva | R$150,00
ou ciéncias contébeis.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados junto a Secretaria da Camara Municipal de Vereadores de Monte Castelo, durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo
de validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites informados
no item 1.5 deste edital as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico,
inclusive alteracBes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e até sua homologacéo
final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

a) Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcéo através

de exame medico admissional,

d) comprovante de Inscri¢cdo no PIS/PASEP;

e) uma foto 3x4;

f) copia de Comprovante de Residéncia e nimero de telefone;

g) copias de: Carteira de Identidade frente e verso, CPF e Titulo de Eleitor;

h) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

i) copia de Certiddo de Nascimento ou casamento;

j) cdpia de Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
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k) copia do Certificado de Concluséo de Escolaridade exigido para o cargo;

I) declaracdo firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse ndo esta acumulando
cargos de acordo com o Art. 37, item XVI, da Constituicdo Federal, e ndo ter sofrido no exercicio
de funcdo publica as penalidades previstas em Lei;

m) declaracdo de bens;

n) certiddo negativa de antecedentes criminais; e

0) Demais documentos que o departamento de gestao de pessoas vier a exigir.

2.6. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissao do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

2.7. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que nao se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

2.8. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislacdo
vigente na Camara Municipal de Vereadores na data da admisséo.

2.9. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Puablico iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selecdes”, “inscri¢des abertas”,
selecionar a Camara Municipal de Vereadores de Monte Castelo Edital de Concurso Publico
2024;
3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢ao, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigdo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nlimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, deveré ser atualizada no cadastro online do candidato, atravées da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
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eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de publicacdo do
resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente & Camara Municipal.
3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes
e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo s0 seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar 0 pagamento da inscri¢do, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulacéo do Concurso Publico.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Camara Municipal de Vereadores de Monte Castelo ndo
se responsabilizardo por boletos clonados por estelionatarios, atraves de virus no computador
utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscricdo. Caso sua inscri¢cao ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacgdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente
Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgacéo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. A Camara Municipal de Vereadores de Monte Castelo e a Empresa SC TREINAMENTOS nao
se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
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anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos
do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na &rea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas
alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos
de audicao, professor ledor ou intérprete de libras “nao havera prova em braile ou em libras”,
prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitd-lo encaminhando
eletronicamente até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da “Area do Candidato”
em “Minhas Inscri¢des” (acessando o enderego eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site)
acessando este edital e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo
0 Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condicdo
especial.
3.9.1. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizacdo da
prova objetiva, o candidato néo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacdo
de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicéo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacao das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante
0 periodo da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa
finalidade.
3.9.2.1. A lactante deveréa apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certidao
de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante
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maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianca(s) em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas, e seré o(a) responsavel pela sua
guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a
candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera
permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizacao das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacéo oficial
com foto, permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores
e fiscais e armazenar o0s seus pertences em embalagem indicada pelos
coordenadores e fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenacdo de prova, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianca(s). A mde tera o direito de proceder a amamentacao a cada 2
horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentacdo sera feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na
amamentacao em igual periodo.
3.9.2.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa
avaliatoria do Concurso Pablico.
3.9.2.4. A candidata lactante, 0 acompanhante e a criangca devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portées.
3.9.2.5. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacao das provas, a candidata sera automaticamente
eliminada do certame.
3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s
seus pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecdo e/ou ao detector de
metais.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as funcdes dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas  Inscrigdes”  (acessando 0  endereco  eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a necessidade de usar algum
aparelho (quando for o caso), bem como a provavel causa da necessidade especial emitido nos tltimos
12 meses contados da data de publicagdo este edital, por especialista da &rea da deficiéncia, salvo o
laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.
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4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condic¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condic¢des especiais previstas na legislagao
propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigfes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n°® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Pablico o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Ndo serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscrigdo, ndo declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS ISENCOES

5.1. Este Concurso Publico constard de uma Unica etapa de carater eliminatério e classificatorio
constando de Prova Objetiva para todos os cargos.

5.2. S&o isentos da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico os candidatos doadores de Sangue.
5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencédo da taxa de inscri¢cdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
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5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacao de
sangue promovida a o6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.

5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacéo
de sua inscricio no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda
declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para
0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.5. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacéo.

5.6. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢bes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
0s contetidos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% na nota da prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos o0s cargos seré realizada na data provavel de 01 de dezembro
de 2024 em horério divulgado juntamente com a publicacao do local de realizagdo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 3 horas ja compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na internet, por mensagens enviadas para o e-mail
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informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso 0 evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

PROVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhgc!mentos l\/_latematwa _ 5 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhec[m_entos Conhecmjentgs Técnicos ,dp cargo, 20 0,30 6,00
Especificos Legislacdo e Informética
TOTAL 40 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta indelével.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgdos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgao publico.
6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial
atraves da coleta de impresséo digital para posterior averiguagéo.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacao do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida
autenticacdo bancéria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacio da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
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e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacdo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacao religiosa como 0 “quipa” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacao
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrénicos (méaquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na excluséo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderéo solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Camara Municipal de Vereadores de Monte Castelo néo
assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento
dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos
ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencéo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.
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6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusao do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscrigéo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Obijetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizac&o de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao
do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sédo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
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deve, antes de entregar o cartao resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal
0 acompanhamento até os sanitérios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora da empresa SC Treinamentos.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacao da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Seré atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificac@es contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

| 7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final seré igual a nota da prova objetiva.

7.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso.
Para os demais casos, sera:
7.2.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.2.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;
7.2.4. Que tiver maior idade;
7.2.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei n. 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢cdes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
7.2.6. Sorteio Publico.
7.2.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da presenga
13



CAMIARA MUNICIPAL DE
MONTE CASTELO/SC

dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizagdo do sorteio publico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comisséo
com os resultados do sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacéo do presente edital;
8.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e do indeferimento do pedido de isencdo das
taxas de inscrigéo;
8.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;
8.1.5. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Camara Municipal de Vereadores de
Monte Castelo.

8.3. Os demais recursos — que serdo analisados e julgados pela banca examinadora da empresa SC
Treinamentos — deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC TREINAMENTOS
— https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
8.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
8.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Concurso Publico Edital 2024
de Monte Castelo;
8.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
8.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo gque gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
8.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e 0
numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica).
8.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
8.3.7. Caso necessite anexar arquivos, junte apenas um arquivo por recurso. Caso haja mais de
um arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .omp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.
8.3.8 Clicar em “enviar”.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica
e consistente.
8.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
nimero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

8.5. A Comisséo Organizadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14



CAMIARA MUNICIPAL DE
MONTE CASTELO/SC

8.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

8.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado pela
banca examinadora no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas
individuais aos candidatos.

8.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgéo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

8.10. A deciséo exarada nos recursos disponiveis pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa, pois constituem ultima instancia administrativa do processo de selecdo do Concurso
Publico.

| 9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacéo do resultado final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia da Camara
Municipal de Vereadores de Monte Castelo, ser prorrogados uma unica vez.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao
obtida e as vagas existentes.

9.3. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia da
Camara Municipal de Vereadores de Monte Castelo, dentro da validade do Concurso Publico ou de
sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos, 0 nUmero de vagas ofertadas e
as demais condic¢es estabelecidas neste edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o dos atos de convocacéo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Camara Municipal
de Vereadores.

9.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo pablica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaracéo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horério em que exerce
suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.
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9.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

9.8. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Vereadores de Monte Castelo podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

9.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.10. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
juridico adotado pela Céamara Municipal de Vereadores de Monte Castelo e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores, condicionando-se a investidura & aprovacdo em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo
para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

9.11. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

9.12. As chamadas dos candidatos aprovados serdo feitas por publicacdo de edital no Mural Oficial
de Publicagdes e no sitio eletronico da Camara Municipal de Vereadores de Monte Castelo, havera
também comunicacao individual, via e-mail e telefone, no endereco de e-mail e nimero de telefone
informado na ficha de inscri¢do ou posteriormente atualizado.

9.12.1. A posse se da no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacao.

9.13. Caso o candidato chamado para a escolha de vagas ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo estipulado, serd convocado o préximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato serd eliminado do
concurso publico.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no Mural
Oficial da Céamara Municipal de  Vereadores Monte Castelo e no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site https://www.camaramontecastelo.sc.gov.br/ sera
publicado o Edital do Concurso Publico e demais informages referentes a ele.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualiza¢es ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

10.3. Nao serdo prestadas informacGes por telefone relativas a niUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
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10.4. N&o serdo dadas por telefone informacges a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

10.5. A Céamara Municipal de Vereadores de Monte Castelo e a empresa SC Treinamentos ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgac6es e outras publicacdes referentes
a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrnicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, a qual é competente
para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos interpostos pelos
candidatos.

10.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e a Camara Municipal de Vereadores de Monte Castelo da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

10.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Monte Castelo (SC), 17 de outubro de 2024.

Leandro Simdes de Lima
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Monte Castelo
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAOQ: O programa de provas menciona apenas 0s temas/assuntos que podem ser
abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporc¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo
Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significAncia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equac0es, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matemética
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polinbmios e equacdes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.
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CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL

Comunicacéo social: teorias e conceitos da comunicagdo. Comunicacdo de Massa e Comunicagéo
Comunitéaria. Comunicacdo e interesse publico. Comunica¢do Organizacional. Comunicagdo
Corporativa. Comunicacéo Institucional. Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e
Propaganda. Teorias e Técnicas de Relagdes Publicas. Técnicas de Redag¢&o em Jornalismo. Técnicas
de Redacdo em Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculacdo de a¢Ges de Relacbes Publicas.
Evolucdo dos meios e das tecnologias da comunicacdo. As redes sociais e seus usos na comunicagéo.
Uso de técnicas graficas em Jornalismo, Relacdes Publicas e Publicidade e Propaganda.
Aproveitamento do espaco grafico em Jornalismo, producgdo editorial e publicidade e propaganda.
Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores em Comunicagcdo. Uso de técnicas audiovisuais em
Jornalismo, Relagdes Publicas e Publicidade e Propaganda. Etica profissional nas areas de Relacdes
Pablicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda. Assessoria de comunicagdo: planejamento
estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em comunicagdo: fundamentos, importancia e
usos da pesquisa em comunicacgdo institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da opinido publica.
Auditoria de comunicacdo. Estudos de imagem. Elaboracdo do plano estratégico de comunicacao
institucional: fixacdo de politicas e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislacdo de cerimonial e eventos.
Propaganda institucional. Publicac@es institucionais. Assessoria de imprensa. Técnicas de elaboracdo
de midias digitais. Planejamento e edicdo de produtos digitais e audiovisuais. Avaliacdo e mensuragao
de resultados em comunicacdo: a importancia do planejamento para a avaliacdo e mensuragédo de
resultados. A pesquisa como ferramenta para mensuracdo de resultados: métodos de avaliacdo e
mensura¢do em comunicacdo corporativa. Comunicacdo dirigida. Redacdo de acordo com a Lei
Complementar Federal n® 95/98. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Comunicacéo e
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem. Géneros Jornalisticos. Cédigo Civil, Cddigo Penal e
Crimes da Imprensa. Assessoria de Comunicacao e suas funcdes. A assessoria de comunicacéo social
e suas funcbes técnicas e sociais. Principios éticos que regem o trabalho de assessoramento: o
assessorado, os publicos interno e externo e o profissional. Textos de divulgacdo/release, house
organs, coletivas, clipping, briefing, campanhas institucionais. Intermediacéo, articulagéo e relagao
com veiculos de midia. O papel da comunicacdo e do comunicador nas organiza¢fes. Atendimento a
imprensa. Orientacdo ao assessorado. Controle de informacdo. Planejamento de politicas de
comunicacgdo — politica, planejamento, plano. A ética no cotidiano da Assessoria de Comunicacéo.
Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal 12527/2011. Lei Organica Municipal. Resolucdo n° 14, de
29 de outubro de 1990 que aprova o Novo Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Castelo.
Lei Complementar Municipal n® 62/2024. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet.

CONTADOR LEGISLATIVO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei Nacional n® 10.406/02 — Cédigo Civil Brasileiro;
Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei Nacional n® 4.320/64 e suas
alteracbes - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Lei Complementar Nacional
n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar Nacional n°® 173/2020; Plano de
Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios
Orcamentérios, Técnicas de Elaboracdo Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
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Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstragdes Contébeis: balanco orcamentario, balanco
patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo Publica;
Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo: Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos; Lei de Improbidade Administrativa Lei n° 8.429/92. Lei n.° 11.079/2004;
Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei de Acesso a informacdo — Lei 12.527/11. Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n°
123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instru¢gdo Normativa SRF n® 459/04. Instrugdo Normativa
SRF n° 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Decreto 9.580/18. Patriménio Publico; Bens
Publicos; Tributos; Aziendas Publicas; Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP - 82 Edicdo, Partes I, Il, 11I, IV e V. Manual de Demonstrativos Fiscais 92
Edicdo. NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 15. DCASP: Balan¢o Patrimonial, Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Plano de Contas Aplicado ao
Setor Pdblico. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza
Juridica do Orcamento Publico, Principios Orcamentarios, Ciclo Orcamentério, Espécies de
Orcamento, Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Lei Orcamentéria Anual, Crédito Orcamentério e Adicional, Restos a pagar, Divida Ativa, Divida
Plblica, Receita e Despesa publica, Despesas de exercicios anteriores (DEA). Politica fiscal e
tributaria: NocOes béasicas de legislacdo tributaria. Codigo Tributario Nacional, retencdes de
impostos. Contabilidade de Custos: Sistema de anélise e apuracgéo de custos. Controle governamental:
Controles externos e internos. Atuacdo do Tribunal de Contas do Estado. Constituicdo Federal de
1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Arts.
70 ao 75. Tomadas e Prestagdes de Contas: tomada de conta especial, responsabilidades dos agentes
e demais usuarios de recursos publicos. Auditoria interna e externa: Aspectos gerais, conceito,
objetivos, responsabilidades, funcgdes, atribuices, relatorio e opinido do auditor. Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnicas de Auditoria. Normas de Auditoria Interna — Resolu¢do CFC n° 986/2003
(NBC TI 01 — Da auditoria interna) Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas Gerais (NBC TG), Pronunciamentos vigentes do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC), Lei 6.404/1976 e Lei n° 11.638/2007 e suas alteracdes posteriores. Escrituracdo contabil,
elaboracdo de demonstracGes contabeis, método de avaliacdo de estogue, plano de contas, analise das
demonstracdes contabeis: analise vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e
imediata. Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; Consultas e Prejulgados do TCE/SC;
Sumulas do TCU. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracbes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.
Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a Administracao
Pablica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica Municipal. Resolugédo n° 14, de 29 de outubro de 1990
que aprova o Novo Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Castelo. Lei Complementar
Municipal n°® 62/2024. NogOes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet,
Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

CONTROLADOR INTERNO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder

discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos

Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacao e

convalidacédo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
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motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacao
Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacao e Regimes
Contabeis. Receita Puablica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra
Orcamentéria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Pablica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentaria.
Classificacdo Econémica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagdes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacéo.
Balanco Orcamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais. Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: NogGes gerais sobre
auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de
atuacdo, responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos
trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacao dos
procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da
entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacdo e
Orcamento — Art. 145 a 162. Das financas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 170 a 192. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteraces. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e alterages.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei 5.172,
de 25 de outubro de 1966. Cddigo Tributario Nacional. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021- Lei de Licitaces e Contratos Administrativos. Decreto-lei No 2.848, de 07
de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-
H. Codigo Tributario Municipal. Lei Orgéanica Municipal. Resolugdo n. 14, de 29 de outubro de 1990
que aprova o Novo Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Castelo. Lei Complementar
Municipal n°® 62/2024. Noc¢des de Informética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet,
Correio Eletronico e Seguranca da Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Camara Municipal de
Vereadores , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentag¢ao:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)

22



CAMARA MUNICIPAL D=
MONTE CASTELO/SC

ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL

| - executar as atividades de recepcéo, informacéo, atendimento e encaminhamento dos visitantes aos
setores competentes, obedecendo sempre normas pré-determinadas;

Il - receber e transmitir recados quando necessario;

I11 - manter o devido zelo e guardar sigilo sobre todos os assuntos relativos a sua funcao;

IV - oferecer um bom tratamento aos municipes e visitantes;

V - atendes os vereadores, servidores e autoridades;

VI - executar pequenos mandados de superiores hierarquicos;

VII - executar as fungdes de telefonista, quando necessario;

VIII - coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicacdo social, informac6es de interesse da
comunidade, da Camara Municipal e dos Vereadores;

IX - manter um sistema de arquivo dos elementos usados para a confecgdo do material informativo,
divulgado como recibo;

X - atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre 6rgdos integrantes da estrutura
administrativa da Camara, tanto interna como externa, com 0s meios de comunicacéo social e, a partir
dai com a opinido publica, visando a divulgacdo dos trabalhos do Poder Legislativo Municipal,

XI - promover entrevistas ou encontros de interesse da Camara Municipal;

XII - manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

XII1I - elaborar boletins, bem como os programas de apresentacdo oportuna para a imprensa, radio e
televiséo;

XIV - emprestar apoio e colaboracdo aos demais 6rgdos integrantes da estrutura administrativa da
Céamara por ocasido de atos e realizacdo de sessdes solenes;

XV - planejar e executar campanhas institucionais e de interesse publico no @mbito municipal, que
sejam de interesse da Camara e dos Vereadores;

XVI - manter-se atualizado sobre noticias, temas, assuntos e outras divulgacfes que interessem a
Camara Municipal e aos Vereadores;

XVII - registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;

XVIII - planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

XIX - elaborar e editar o boletim informativo da Camara Municipal e outras publicacdes jornalisticas
ou institucionais de interesse do Poder Legislativo;

XX - elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da Camara Municipal, de acosto com
a especificidade de cada veiculo de comunicacéo social seja radio, televisao ou revista especializada;
XXI - administrar a publicidade legal dos atos e proposi¢Ges aprovadas pela Camara, na forma
prevista na legislagéo vigente;

XXII - elaborar e administrar o plano de comunicagéo social da Camara Municipal, contemplando
politicas e acBes nos setores de assessoria de imprensa, relacbes publicas, publicidade e propaganda;
XXII - incumbir-se de missdes de representagdo e de outras atividades, quando delegadas e
solicitadas pelo Presidente da Camara, pela Mesa Diretora, pelas Comissdes Tecnicas e pelos
Vereadores;

XXI1V - incumbir-se de outras func¢des ou atividades necessarias ao desempenho de suas atribuigdes
e que lhe forem solicitadas pelo Presidente, pela Mesa Diretora, pelas Comissdes Técnicas e pelos
Vereadores;
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XXV - permanecer na sede da Camara Municipal, em dias de sessdo, até o seu término, ajudando 0s
Vereadores, no que for necessario.

CONTADOR LEGISLATIVO

| - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos da Camara Municipal, de
forma analitica e sintética;

Il - elaborar o orgamento programa anual da Camara Municipal, na forma e prazos previstos em lei;
I11 - empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentarios;

IV - registrar a movimentacdo de recursos financeiros, bens e valores;

V - registrar, na forma prevista, a movimentacédo de bens;

VI - apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;

VII - fazer planos e prestacdes de contas de recursos financeiros, para serem apresentados aos
Vereadores e remetidos ao Prefeito Municipal e ao Tribunal de Contas, na forma e prazos previstos
e fixados em lei e instrugdes normativas;

VIII - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco das receitas e despesas da Camara;
IX - arquivar documentos relativos a movimentacgéo financeira e patrimonial;

X - proceder auditorias contabeis;

X1 - elaborar os relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de responsabilidade fiscal, nos prazos
e formas estabelecidas;

XII - auxiliar os Vereadores e as Comissdes Técnicas, no exercicio das suas fungdes fiscalizadoras,
sugerindo medidas de acompanhamento e controle da execucdo do orcamento do Municipio;

X1 - incumbir-se de outras fungdes ou atividades necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e
que Ihe forem solicitadas pelo Presidente da Camara, pela Mesa Diretora, pelas Comissdes Técnicas
e pelos Vereadores.

CONTROLADOR INTERNO

I - realizar o acompanhamento, avaliacdo e controle quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade dos:

a) registros contabeis;

b) processos licitatérios, a execucdo dos contratos e convénios;

c) guarda de bens patrimoniais da Camara;

d) controle de frequéncia dos servidores;

e) concessdo de diarias e vantagens;

f) elaboragéo da folha de pagamento dos vereadores e servidores;

g) uso, abastecimento e manutencédo dos veiculos oficiais;

h) uso dos telefones pertencentes ao 6rgéo;

i) execucdo das despesas publicas com relagcdo as suas etapas de empenhamento, liquidacdo e
pagamento, em conformidade com a Lei Federal 4.320/64;

j) das despesas publicas, inclusive as de pessoal em observancia aos limites estabelecidos pela
constituicdo e pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

Il - fiscalizar o cumprimento das normas previstas no art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Il - alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes e erros de procedimentos de atos
administrativos e de gestdo fiscal, e também sobre a necessidade de medidas corretivas;

V - prestar informagdes sobre agdes no dmbito da sua unidade de controle, em atendimento as
decisdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina referente ao que tenham recomendado
ou estabelecido para a adogéo de providéncias administrativas ou a instauracao de tomadas de contas
especial;
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V - comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina sobre irregularidades e ilegalidades
que possua conhecimento e também sobre as quais ndo foram tomadas as medidas cabiveis pela
autoridade administrativa;

VI - verificar a composicéo correta da prestacdo de contas anual sobre o a execugdo do orgamento e
dos atos administrativos;

VII - assinar Relatorio de Gestdo Fiscal, junto com o Presidente da Camara, conforme art. 54 da Lei
de Responsabilidade Fiscal,

VIII - emitir parecer acerca da legalidade de ato de admissdo de pessoal ou de concessédo de
aposentadoria, reforma e pensao;

IX - enviar remessa ao executivo das informagdes necessarias a consolidacao das contas, forma, prazo
e condicOes estabelecidas pela legislacdo vigente;

X - controlar a divulgagdo da prestacdo de contas de gestdo através da internet.
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