MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DO PANTANAL (INPP)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE PESQUISADOR ADJUNTO E DE TECNOLOGISTA
EDITAL N2 1 — MCTI/INPP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal (INPP), tendo em vista a autorizagdo
concedida por meio da Portaria MGI n2 4.744, de 13 de agosto de 2024, e o disposto na Portaria MCTI n2
8.507, de 12 de setembro de 2024, na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, na Lei n?
8.691, de 28 de julho de 1993, e suas alteragdes, e no Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, e suas
alteragdes, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de
cadastro de reserva em cargos de Pesquisador Adjunto e de Tecnologista do INPP, mediante as condicbes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocgdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliacOes, certificacbes e
selecOes. Esse método esta em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;
b) defesa publica de memorial, de carater classificatério, somente para os cargos de Pesquisador Adjunto;

c) apresentacdo do projeto de pesquisa, de carater classificatério, somente para os cargos de Pesquisador
Adjunto;

d) analise de titulos e curriculos, de carater classificatdrio, para todos os cargos.

1.3 A prova discursiva, a defesa publica de memorial e a apresentacdo do projeto de pesquisa, para todos os
candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclara¢do dos candidatos negros, serdo realizadas na cidade de Cuiaba/MT.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacao das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 DA COMISSAO EXAMINADORA

1.4.1 A comissdao examinadora serd composta de cinco profissionais de alta qualificacdo nas areas objeto do
concurso ou correlatas sendo ndo menos da metade dos membros externos ao 6rgdo ou entidade. Os
membros deverdo pertencer as duas maiores classes das trés carreiras quando pertencentes ao Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, ou de qualificacao equivalente, quando de outros érgaos ou entidades nao
integrantes deste Plano.

1.4.2 Havera dois suplentes para o caso de auséncia de titular da comissdao examinadora.



1.4.3 Serd facultado aos candidatos inscritos apresentar a Diretoria do INPP pedido de impugnacdo de
gualquer dos membros da comissdao examinadora, por impedimentos legais, no prazo de até trés dias Uteis a
contar do dia subsequente a divulgacdo da composicdo da comissdo examinadora por meio de formuldrio
proprio disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24.

2 DOS CARGOS
2.1 PESQUISADOR ADJUNTO I

2.1.1 O provimento das vagas disponiveis para o cargo de Pesquisador, da Carreira de Pesquisa em Ciéncia
e Tecnologia, constantes do presente edital, se dara na classe e padrdo iniciais identificados como Adjunto,
Padrdo I, conforme dispde o art. 42 da Lei n2 8.691/1993.

REMUNERACAO: a composi¢do remuneratdria do respectivo cargo obedecerd ao disposto no Quadro 1
abaixo:

Quadro 1 - Composi¢do Remuneratoria (Pesquisador)

Remuneragao Total
Retribuicdo por (Vencimento Basico

Cargo Vencimento Basico GDACT Titulagdo (RT) + GDACT +
Titulagdo)
Doutorado Doutorado

Pesquisador

. RS 6.710,29 RS 1.721,60 RS 5.412,57 RS 13.844,46
Adjunto |

Obs. 1: O percentual da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT constante no Quadro 1 acima
é definido pela varidvel correspondente a Avaliagcdo de Desempenho Individual e Institucional, apurada conforme dispde a Lei n2
11.344, de 8 de setembro de 2006, alterada pela MP n2 1.170, de 28 de abril de 2023.

Obs. 2: A RT ndo é acumulavel.

Obs 3: Valores de referéncia - Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-territdrios, do Ministério de
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos — MGI, Volume n2 83, de julho de 2023, pag. 120, Cargo de Pesquisador Adjunto |,
Padrdo |, Ativo, Doutor, 80 pontos.

2.1.2 CARGO 1: PESQUISADOR ADJUNTO - ESPECIALIDADE: QUIMICA DE PRODUTOS NATURAIS -
FITOQUIMICA

CODIGO DA VAGA: PQ-01
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: 1. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de Doutorado em Quimica de Produtos Naturais e(ou) Fitoquimica, ou
Quimica Analitica com Enfoque em Produtos Naturais, fornecido por Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, ou revalidado por Instituicio Nacional credenciada para esse
fim. 2. Ter realizado pesquisa relevante em pelo menos um dos seguintes temas: Metabolomica,
Isolamento e Identificacdo Estrutural de Metabdlitos Especiais, e Ecologia Quimica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaboragdo e execugdo de projetos de pesquisas multidisciplinares
visando a elucidacdo estrutural de moléculas organicas puras, ou em misturas em matrizes organicas
complexas, empregando técnicas espectrométricas e espectroscopicas, técnicas cromatograficas de bancada
e instrumentais, com énfase em técnicas hifenadas (UPLC-MS; CG-MS etc.), e técnicas quimiométricas para o
estudo de matrizes organicas complexas; aquisicdo e interpretacdo de dados obtidos por meio de técnicas



multinucleares de RMN, 1 e 2 D; utilizacdo de técnicas espectroscopicas de FTIV e UV; utilizacdo de banco de
dados/plataformas como a Global Natural Product Molecular Social Networking (GNPS) e a Magnetic
Ressonance Metabolomics Database (MRMD); além disso, o profissional deverd atuar produzindo artigos
cientificos e patentes, participando de eventos cientificos e de inovacdo, atividades educacionais e de
extensdo e agdes/mecanismos de captacdo de recursos.

2.1.3 CARGO 2: PESQUISADOR ADJUNTO - ESPECIALIDADE: BIOLOGIA MOLECULAR
CODIGO DA VAGA: PQ-02
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: 1. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de Doutorado nas areas de Biologia Molecular ou Biotecnologia
ou Farmdacia ou Agronomia ou Quimica, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, ou revalidado por Instituicao Nacional credenciada para esse fim. 2. Ter realizado
pesquisa relevante em pelo menos um dos seguintes temas: Identificagdo taxondmica por PCR;
Metabolomica; Caracterizacdo da expressao Génica em Funcgdo de Estimulos do Meio; Ensaios de Atividade
Bioldgica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborac3o e execugdo de projetos de pesquisa multidisciplinares,
envolvendo: estrutura do DNA, RNA e Proteinas; o Dogma Central da Biologia Molecular; Bioinformatica;
desenho de genes e sintese quimica de DNA e RNA; PCR e Sequenciamento de DNA; transcricdo e traducao
in vitro em sistemas acelulares; clonagem molecular de genes; expressdo de genes heterdlogos; purificacdo
e caracterizacdo de proteinas; desenvolvimento de marcadores moleculares tipo Microssatélites e SNPs;
técnicas relacionadas a bioprospecc¢ao: ensaios enzimaticos de ligacao e bioldgicos; além disso, o profissional
deverd atuar produzindo artigos cientificos e patentes, participando de eventos cientificos e de inovacao,
atividades educacionais e de extensdo, e acGes/mecanismos de captacdo de recursos.

2.1.4 CARGO 3: PESQUISADOR ADJUNTO - ESPECIALIDADE: ECOLOGIA DE AREAS UMIDAS - VEGETACAO
CODIGO DA VAGA: PQ-03
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: 1. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado ou
certificado/declaragdo de conclusdao de Doutorado em Ecologia ou Ecologia Vegetal ou Biologia Vegetal ou
Botanica, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao, ou
revalidado por Instituicdo Nacional credenciada para este propdsito. 2. Ter realizado pesquisa relevante
em pelo menos um dos seguintes tépicos: Mudangas na paisagem no monitoramento da vegetacao;
Impacto humano nas paisagens e na gestao das areas umidas, envolvendo conhecimento estatistico e em
modelagem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaboragdo e execugdo de projetos de pesquisa com o objetivo de
estudar os efeitos na composicdo e distribuicdo, em tempo e espaco, da vegetacdo do Pantanal e(ou) outras
areas umidas, relacionados ao monitoramento da biodiversidade, com foco nas mudancas das paisagens
naturais causadas pelo homem, e pelas mudancas climaticas; desenvolvimento de pesquisas para a gestdo
do conhecimento sobre a biodiversidade do Pantanal e(ou) outras areas Umidas, e seus processos



ecossistémicos; além disso, o profissional deverd atuar produzindo artigos cientificos, participando de
eventos cientificos e de inovacdo, atividades educacionais e de extensdo, e acdes/mecanismos de captacdo
de recursos.

2.1.5 CARGO 4: PESQUISADOR ADJUNTO - ESPECIALIDADE: HIDROLOGIA
CODIGO DA VAGA: PQ-04
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: 1. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de Doutorado, em Geociéncias, Engenharia Civil (com énfase em
Hidrologia), Engenharia Ambiental (com énfase em Hidrologia) ou Gedgrafo (com énfase em
Hidrogeografia) fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou
revalidado por Instituicido Nacional credenciada para esse fim. 2. Ter realizado pesquisa relevante em
Hidrologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execugdo de programas, projetos e atividades de pesquisa voltados
ao estudo do ciclo hidrolégico, incluindo a ocorréncia, a distribuicdo, o movimento e a qualidade da agua
superficial e subterrdnea; investigacdo de aspectos de precipitacdo, evaporacao infiltracdo, escoamento e
recarga de aquifero; modelagem das aguas superficiais e subterraneas e das suas interagdes, visando apoiar
o desenvolvimento regional, garantindo a seguranca hidrica e o uso racional de recursos naturais; avaliacao
dos riscos hidroldgicos associados a mudanga climatica; além disso, o profissional devera atuar produzindo
artigos cientificos e patentes, participando de eventos cientificos e de inovacao, atividades educacionais e de
extensdo e acBes/mecanismos de captac¢do de recursos financeiros.

2.1.6 CARGO 5: PESQUISADOR ADJUNTO — ESPECIALIDADE: ECOLOGIA DE AREAS UMIDAS — VERTEBRADOS
CODIGO DA VAGA: PQ-05
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: 1. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de Doutorado em Ecologia ou Ecologia Animal ou Biologia Animal ou
Comportamento Animal ou Zoologia, emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo, ou revalidado por Instituicdo Nacional credenciada para esse fim. 2. Ter realizado
pesquisa relevante em pelo menos um dos seguintes temas: Mudancgas na distribuicdo e composicdo de
vertebrados; Impacto humano sobre a fauna das areas umidas, envolvendo conhecimento estatistico e em
modelagem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaboracdo e execuc¢do de projetos de pesquisa com o objetivo de
estudar a composicdo e distribuicdo, em tempo e espaco, da fauna de vertebrados relacionada ao
monitoramento da biodiversidade do Pantanal e(ou) outras areas umidas, com foco nas mudancas ocorridas
nas paisagens naturais causadas pelo homem e pelas mudancgas climdticas; histdria natural e diversidade da
fauna de vertebrados; fragmentacdo das populacGes de vertebrados e suas consequéncias; pesquisas para a
gestdo do conhecimento sobre a biodiversidade do Pantanal e(ou) outras areas Umidas e seus processos
ecossistémicos; além disso, o profissional deverd atuar produzindo artigos cientificos, participando de
eventos cientificos e de inovacdo, atividades educacionais e de extensdo, e agdes/mecanismos de captacdo



de recursos.

2.2 TECNOLOGISTA PLENO 1 -1

2.2.1 O provimento das vagas disponiveis para o cargo de Tecnologista, da Carreira de Desenvolvimento
Tecnolégico, constantes do presente edital, se dara na classe e padrao iniciais identificados como Pleno 1,
Padrdo I, conforme dispde o art. 79, alinea a, da Lei n2 8.691/1993.

REMUNERACAO: a composi¢do remuneratdria do respectivo cargo obedecerd ao disposto no Quadro 2
abaixo:

Quadro 2 - Composi¢do Remuneratodria (Tecnologista Pleno 1)

Vencimento Retribuicdo por | Retribuicdao por | Retribuicao por
Cargo L . GDACT Titulagdo (RT) Titulagdo (RT) Titulagdo (RT)
Basico T
Especializagcao Mestrado Doutorado
T‘;C;‘]’(')olg'_sfa R$5.913,57 | R$1.579,20 |  R$1.131,38 RS 2.203,59 RS 4.746,56

Obs. 1: O percentual da Gratificagdao de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT constante no Quadro 2 acima
é definido pela variavel correspondente a Avaliagdo de Desempenho Individual e Institucional, apurada conforme dispde a Lei n2
11.344, de 8 de setembro de 2006, alterada pela MP n2 1.170, de 28 de abril de 2023.

Obs. 2: A RT ndo é acumulavel.

Obs. 3: Valores de referéncia - Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-territérios, do Ministério de
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos — MGI, Volume n2 83, de julho de 2023, pag. 122, Cargo de Tecnologista, Pleno |, Padrdo
I, 80 pontos.

2.2.2 CARGO 6: TECNOLOGISTA PLENO 1 — ESPECIALIDADE: GESTAO LABORATORIAL
CODIGO DA VAGA: TP-01
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: 1. Diploma, devidamente registrado, de Bacharelado em Quimica ou Biologia ou
Farmdcia ou Engenharia Quimica, acrescida de titulo de Mestre ou de trés anos de experiéncia, apds a
graduacdao, em atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, que lhe atribua habilitacdo
correspondente. 2. Ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico na area de
especialidade do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerenciamento de laboratérios visando a garantia de condi¢Ses
ambientais adequadas para a saude dos trabalhadores; elaboracdo e fiscalizacdo de normas de seguranca
nos laboratorios; especificacdo técnica e formulacdo de termos de referéncia para aquisicdo de
equipamentos, gases, vidrarias e materiais de consumo; elabora¢dao e manutencao de planilhas de controle
para reagentes controlados pela Policia Federal; elaboracao de supervisdo de sistemas de coletas de residuos
guimicos e bioldgicos; elaboracdo de Termos de Referéncia e fiscalizacdo de contratos com empresas que
realizam coleta e tratamento de residuos téxicos; supervisdo, manutencdo e operacao de equipamentos
cromatograficos e espectrométricos, hifenados ou ndo; estruturacdo e operacdo de almoxarifados para
reagentes e vidrarias; além disso, o profissional devera atuar produzindo artigos cientificos, participando de
eventos cientificos e de inovacdo, atividades educacionais e de extensdo, e acdes/mecanismos de captacdo
de recursos.

2.2.3 CARGO 7: TECNOLOGISTA PLENO 1 - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE BANCO DE DADOS
CODIGO DA VAGA: TP-02



CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: 1. Diploma, devidamente registrado, de Curso de Graduagdo de nivel superior, nas
areas de Ciéncia da Computac¢ao ou Tecnologia da Informagdo ou Engenharia da Computagdo ou Ciéncias
de Dados, fornecido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC),
acrescida de Titulo de Mestre em Ciéncia da Computacido ou Tecnologia da Informag¢do ou Engenharia da
Computagao ou Ciéncias de Dados ou de trés anos de experiéncia, apds a graduacdao, em atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, que lhe atribua habilitagdo correspondente. 2. Ter participado
de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico na area de especialidade desse cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e sistematizar informagdes para compilar em sistemas de
banco de dados funcionais. Avaliar, desenvolver, revisar e implementar bancos de dados; realizar a
manutencdo de bancos de dados. Identificar e administrar questdes relativas a seguranca de um banco de
dados e auxiliar no treinamento de funcionarios sobre o uso adequado. Reunir informagdes pertinentes para
organiza-las de forma légica e funcional. Criar fluxogramas e diagramas para ilustrar como os dados serdo
classificados e armazenados. Trabalhar na organizacdo dos dados, desenvolver e implementar o sistema de
banco de dados. Ter fluéncia em linguagens de programacao, incluindo SQL, e estar atualizado sobre as
praticas e tendéncias recentes na criacdo de banco de dados; exercer atividade de gestao administrativa, de
planejamento e gestdo e fiscalizacdo de contratos de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (TIC), com
base na normatizacdo vigente; projetar elementos de banco de dados, recuperar dados para relatoérios,
manutencdo de sistemas seguros de backup de dados, execugao de testes em sistemas de banco de dados e
depuracdo de problemas de banco de dados; além disso, o profissional deverad atuar produzindo artigos
cientificos, participando de eventos cientificos e de inovacdo, atividades educacionais e de extensdo, e
acOes/mecanismos de captacdo de recursos.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.6.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo no nivel de mestrado ou doutorado sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, ou o
certificado de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo oficial reconhecida
pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

3.6.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo nacional competente para esse fim.



3.6.3 Outros comprovantes de conclusao de curso ndo serdo aceitos como comprovantes de titulos de mestre
ou doutor.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.
4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Limite de aprovados
no concurso, conforme

o Anexo Il do Decreto
N2 de vagas imediatas

Cargo/Especialidade n29.739/2019
(incluidas as vagas
imediatas)
AC |PCD |PP | TOTAL | AC | PCD| PP |TOTAL

Cargo 1 (PQ-01): Pesquisador Adjunto - Especialidade: 1 « | 1 3 1 1 c
Quimica de Produtos Naturais — Fitoquimica
Cargo 2 (PQ-02): Pesquisador Adjunto — Especialidade: 1 N N 1 3 1 1 c
Biologia Molecular
Cargo 3 (PQ:O3): I?esquisador Adjunto — Especialidade: | £ |1 1 3 1 1 s
Ecologia de Areas Umidas — Vegetacao
Cargo 4 (PQ-04): Pesquisador Adjunto — Especialidade: | 1| = 1 3 1 1 s
Hidrologia
Cargo 5 (PQ:OS): F,’esquisador Adjunto — Especialidade: 1 . . 1 3 1 1 c
Ecologia de Areas Umidas — Vertebrados
Cargo 6 (TP-01): Tecnologista Pleno 1 — Especialidade:

~ . 1 * * 1 3 1 1 5
Gestdo Laboratorial
Cargo 7 (TP-02): Tecnologista Pleno 1 — Especialidade:

. 1 * * 1 3 1 1 5
Analista de Banco de Dados

*ndo havera vaga para provimento imediato, sendo mantido cadastro de reserva.
AC = ampla concorréncia

PCD = pessoa com deficiéncia

PP = pretos e pardos (negros)

4.2 A distribuicdo do quantitativo de vagas por cargo/especialidade reservadas para as pessoas com
deficiéncia e para as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas foi realizada por meio de sorteio, realizado no
auditorio do Instituto, conforme Edital de Sorteio INPP n2 1/2024/SEI-INPP, publicado no Didrio Oficial da
Unido do dia 16 de setembro de 2024.

4.3 Os candidatos serdo lotados no Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal, localizado em Cuiaba/MT.

4.4 As vagas ndo preenchidas poderdo ser remanejadas dentro do mesmo edital, a critério das necessidades
definidas pela direcdo do INPP.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS



5.1 VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de
2018.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126, de 21 de marco de 2021, e na Lei Federal n2 14.768, de
22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia; e

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,

gue atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e
necessidades de adaptacdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, imagem legivel do laudo médico ou do laudo



caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagao
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacgado da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nao serdo fornecidas cdpias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptacoes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condicdes de que necessita para a realizacdo destas,
conforme o previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢dao estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora do concurso,
apos a avaliacdo biopsicossocial, terda seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de
classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.1.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 A relagdo provisdria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.



5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverda observar os procedimentos
disciplinados no item 12 deste edital, bem como na respectiva relagdo provisoria.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovado
na prova discursiva e classificado dentro dos quantitativos estabelecidos no quadro a seguir, serd convocado
para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias
gue o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que
o candidato concorrera, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas alteracdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do §
12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021, da Lei Federal n2 14.768/2023, bem como do
Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracdes.

Cargo/Especialidade Quantitativo
Cargo 1 (PQ-01): Pesquisador Adjunto — Especialidade: Quimica de Produtos Naturais
— Fitoquimica
Cargo 2 (PQ-02): Pesquisador Adjunto — Especialidade: Biologia Molecular 3
Cargo 3 (PQ-03): Pesquisador Adjunto — Especialidade: Ecologia de Areas Umidas —
Vegetagao
Cargo 4 (PQ-04): Pesquisador Adjunto — Especialidade: Hidrologia 3
Cargo 5 (PQ-05): Pesquisador Adjunto — Especialidade: Ecologia de Areas Umidas —
Vertebrados
Cargo 6 (TP-01): Tecnologista Pleno 1 — Especialidade: Gestao Laboratorial
Cargo 7 (TP-02): Tecnologista Pleno 1 — Especialidade: Analista de Banco de Dados

3

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:
a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscricdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste



concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as
adaptacoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagcdo de inscricdo.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo). O candidato
podera, também, apresentar a cépia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.9.3.2 A cdpia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realiza¢do da avaliacao
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo nao seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracdo de alteracbes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interagdo social;
b) reciprocidade social;
c¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.1.9.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em
cartério);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia



se enquadrano § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrucao
Normativa MGI n2 23, de 25 de julho 2023.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos/especialidades com niumero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscri¢cao, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.5 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.6 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.7 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.1.8 A autodeclara¢do do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdao concomitantemente:



a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da
ampla concorréncia.

5.2.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia ndo
serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma
do § 12 do art. 92 da Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou negro que tiver obtido a pontuacdao minima para aprovacao em cada fase do certame.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢cao imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.2.3.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

5.2.3.2 Na hipdétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem
cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se
encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de classificacdo geral
por cargo/especialidade.

5.2.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas aos
negros serd divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

~

5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.6.1 Nos termos do art. 15 da Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023, serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararam negros aprovados na prova
discursiva e classificados dentro dos quantitativos estabelecidos no quadro a seguir:

Cargo/especialidade Quantitativo
Cargo 1 (PQ-01): Pesquisador Adjunto — Especialidade: Quimica de Produtos Naturais
— Fitoquimica
Cargo 2 (PQ-02): Pesquisador Adjunto — Especialidade: Biologia Molecular 3

3




Cargo 3 (PQ-03): Pesquisador Adjunto — Especialidade: Ecologia de Areas Umidas — 3
Vegetagao

Cargo 4 (PQ-04): Pesquisador Adjunto — Especialidade: Hidrologia 3
Cargo 5 (PQ-05): Pesquisador Adjunto — Especialidade: Ecologia de Areas Umidas — 3
Vertebrados

Cargo 6 (TP-01): Tecnologista Pleno 1 — Especialidade: Gestdo Laboratorial 3
Cargo 7 (TP-02): Tecnologista Pleno 1 — Especialidade: Analista de Banco de Dados 3

5.2.6.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

5.2.6.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar, pessoalmente, a comissao de heteroidentificagao.

5.2.6.3.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados. A composicdao da comissao garantira a diversidade das pessoas que a integram
guanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.6.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificagdo serao disponibilizados no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24.

5.2.6.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdao da comissao.

5.2.6.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo serd
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.6.5 A comissdao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicdo declarada pelo candidato.

5.2.6.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacao.

5.2.6.5.2 N3do serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.6.5.1 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.2.6.6 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.2.6.6.1 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
5.2.6.6.2 E vedado a comiss3o de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.6.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18
de novembro de 2011.

5.2.6.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;
b) prestar declaragao falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.



5.2.6.7.1 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacao
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.6.7.2 Na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdao ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.6.7.3 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacao,
o caso sera encaminhado aos érgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 26, caput, da
Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.6.7.4 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.6.7.1 e 5.2.6.7.2 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.2.7 O edital de resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24 e tera a previsdo de comissdo recursal, que sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do
respectivo edital.

5.2.7.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o
resultado provisério no procedimento de heteroidentificacao.

5.2.7.2 Em face de decisdao que ndo confirmar a autodeclaracao terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

5.2.7.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.7.4 Das decisGes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.8 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico
de convocacdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) para os cargos de Pesquisador: RS 150,00.
b) para os cargos de Tecnologista: RS 125,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢ao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.



6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser gerada no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line. Em caso de necessidade de reimpressdao, o participante deverd gerar
novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU Cobranga
disponibilizada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24.

6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU Cobranca
gerada fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados na GRU Cobranca ou
fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricGes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivagao da operagao bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacao aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencado desse documento. O comprovante
de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo da prova discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo/especialidade ao qual deseja concorrer. No sistema de inscrigdo, o
candidato devera optar pelo cargo/especialidade ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitacdo de inscrigdo por cargo/especialidade.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de Pesquisador ou para
os cargos de Tecnologista podera ser alterada no que diz respeito a: especialidade, sistema de concorréncia



e atendimento especializado, sendo vedado alterar do cargo de Pesquisador para o de Tecnologista, e vice-
versa.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada vdlida somente a ultima alteragao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacdo da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos
gue constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/especialidade por
ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢ao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacbes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacgdes do sistema.



6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica ou de duplicidade de
pagamento da mesma Guia.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita ao INPP, por meio de seus canais de atendimento: concurso@inpp.gov.br.

6.4.6.2 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo da prova discursiva.

6.4.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de
2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscri¢ao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, a imagem legivel da
documentacgdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da doacdo.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem



como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacado constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo da GRU, por meio da pagina de
acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isenc¢do de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, devendo
observar os procedimentos disciplinados no item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos
pedidos de revisao.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24.



6.4.8.13 O candidato cuja solicitacao de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacOes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizacdo das
provas/fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doencga ou limitacdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o numero de sua
inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdo das provas, deverdo proceder
na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdao, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.



6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas/fases devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realiza¢do das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga tera
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/fases. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a
imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas/fases, original ou cépia simples da
certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de
realizacdo das provas/fases.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacado sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/fases devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢ao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar
as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no



ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracbes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar
utilizar, durante a realizacdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou prdéteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, préteses, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opcdes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente ao campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO” e, em seguida, descrever, no espac¢o destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifiqgue o atendimento solicitado.

6.4.9.6.1 O atendimento especializado de computador para a prova discursiva sera deferido somente para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica de tetraplegia.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas/fases em datas
e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de solicitacdo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24.
Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato deverda manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais 0s recursos serdo necessarios para tal atendimento nao terd atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio da documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especializado.



6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicGes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagcdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdao de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, devendo observar os
procedimentos disciplinados no item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.9.13 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 PARA OS CARGOS DE PESQUISADOR ADJUNTO

] NUMERO DE i
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Eliminatori
(P1) Discursiva - 1 |m|'n.ator!o‘e
classificatério
(P2) Defesa publica de - - Classificatorio
memorial
(P3).Apresentaga(-) do _ - Classificatorio
projeto de pesquisa
(P4) Avaliacao de titulos - - Classificatorio
7.1.2 PARA OS CARGOS DE TECNOLOGISTA PLENO 1
) NUMERO DE i
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Eliminatori
(P1) Discursiva - 1 |m|.n.ator!o'e
classificatério
(P2) Avaliacdo de titulos - - Classificatorio

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva terd a duracdo de 3 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no Didrio
Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico



http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24 edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos hordrios de realizagdo da prova.

8.2.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, para verificar seu local de prova, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.2.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 8.2 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.2 deste edital.

8.3 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistird de questao dissertativa, a ser respondida em até 90
linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos do cargo/especialidade.

8.4 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 8.9.2 deste
edital.

8.5 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.6 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a detec¢cdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

8.7 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

8.8 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

8.9 A prova discursiva avaliarda o conteddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

8.9.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliacdo de conteldo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.9.2 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteldo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;



b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da formula NPD = NC—6 x NE = TL, em
qgue TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota zero na prova discursiva;
g) em caso de constatacdo de marca identificadora na prova discursiva, esta sera anulada.

8.9.3 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00.

8.9.3.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 8.9.3 deste edital sera eliminado e ndo terd
classificacdo alguma no concurso.

8.9.4 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

8.9.4.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.9.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

8.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

8.10.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.10.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.

8.10.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

8.10.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

8.11 O edital de resultado provisério na prova discursiva serd publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado
na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PESQUISADOR ADJUNTO)



9.1 Serao convocados para a defesa publica de memorial os candidatos aprovados na prova discursiva e mais
bem classificados, de acordo com os quantitativos e critérios especificados no subitem 13.6 deste edital.

9.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negro aprovados na prova discursiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 13.6 deste edital,
serdo convocados os candidatos da ampla concorréncia posicionados até os limites de convocacdes
estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacdo.

9.1.2 Os candidatos ndo convocados para a defesa publica de memorial estardo eliminados e ndo terao
classificacdo alguma no concurso.

9.2 Serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizacdo da defesa publica de memorial.

9.3 A defesa publica de memorial, de carater classificatério, valerd 10,00 pontos e consistird no envio de
memorial e de uma apresentacdo, frente a comissdo examinadora, dos trabalhos, projetos e atividades de
pesquisa e(ou) desenvolvimento tecnoldgico realizados pelo candidato, na qual deverdo ser ressaltadas as
realizacdes mais relevantes associadas a especialidade, seguida de arguicdo pelos membros da comissao
examinadora.

9.3.1 O memorial a ser defendido compreendera, basicamente, uma exposicdo de modo analitico e critico
sobre as atividades a serem desenvolvidas pelos integrantes da carreira. O memorial devera conter a
contribuicdo do candidato para cada drea em que sua atuacdo profissional tenha sido relevante; devera
estabelecer os pressupostos tedricos dessa atuacdo, discutir os resultados alcancados e sistematizar a
importancia de sua contribuicao.

9.4 O candidato deverd enviar, via upload, um memorial, conforme modelo constante do Anexo Ill deste
edital, em periodo a ser divulgado no edital de convocacao para essa fase.

9.4.1 N3do serd aceito memorial encaminhado via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

9.4.2 O memorial devera ser formatado em tamanho de papel A4, limitado a um maximo de 10 paginas, com
texto em fonte Arial, tamanho 12, e espacamento entre linhas de 1,15.

9.4.2.1 Somente serd aceito arquivo que esteja na extensao “.pdf”. O tamanho do arquivo submetido devera
ser de, no maximo, 20 MB.

9.4.3 N3o serd aceito documento ilegivel, bem como o que ndo for submetido da forma estabelecida no
sistema de upload.

9.4.4 O envio da documentacdo constante do subitem 9.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente
para este concurso, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas cépias.

9.4.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 9.4 deste edital.

9.4.6 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.



9.4.7 A veracidade das informacdes prestadas no envio do arquivo do memorial serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
ne 83.936/1979.

9.4.8 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio do arquivo do memorial no periodo e na forma
previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

9.5 Na defesa publica de memorial, o candidato fard uma apresentacao, de, no maximo, 10 minutos, sobre
seus trabalhos pregressos, analisando-os de forma global e procurando salientar o significado das
contribui¢cdes que considera mais relevantes.

9.5.1 Apods a apresentacdo, o candidato sera arguido pela comissdo examinadora sobre a exposicdo oral,
sobre o memorial, podendo, inclusive, abordar criticamente a obra do candidato, que tera direito de defesa.

9.5.2 Durante a arguicdo, a comissdo examinadora terd um tempo de até 10 minutos para apresentar suas
guestdes e ouvir as respostas do candidato.

9.5.3 Finalizadas as arguicGes, e em sessdo reservada, os membros da comissdo examinadora, em forma
individual, atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada candidato, apurando-se em seguida a média resultante.

9.6 Serd eliminado na defesa publica de memorial o candidato que:
a) ndo encaminhar o memorial na forma do subitem 9.4 deste edital;
b) ndo comparecer no dia, hora e local definidos no edital de convocacao.

9.7 A defesa publica de memorial sera realizada em sessdo publica e serd gravada exclusivamente pelo
Cebraspe em sistema de dudio e video, identificada e armazenada para efeito de registro e avaliagdo, em
conformidade com o art. 31 do Decreto n?9.739, de 28 de marco de 2019.

9.7.1 Nao serdo fornecidas, em hipdtese alguma, a cépia e a transcricdo da referida gravacao.
9.8 A defesa publica de memorial serd realizada frente a respectiva comissdo examinadora, ndo sendo
assistida pelos demais candidatos.

9.9 Serdo avaliados na defesa publica de memorial: a experiéncia do candidato na area de atuacdo do
cargo/especialidade pretendido, demonstrada por meio do exercicio de fung¢des; capacidade de lideranga,
demonstrada por meio do exercicio de cargos de coordenacgdo/chefia ocupados ou pelo exercicio do papel
de lideranca em projetos; capacidade para trabalho em equipe, demonstrada por meio de publicacdes em
conjunto, participacdo em equipes de projetos ou outros meios; capacidade para captar recursos,
comprovada por meio de financiamentos recebidos como proponente de projetos a érgdaos de fomento ou
outros agentes financiadores; visdo de futuro na darea de atuacdo; qualidade da producdo
cientifica/tecnoldgica e outros aspectos considerados pela comissdo examinadora como relevantes e
pertinentes ao cargo/area de atuacdo.

9.10 Demais informacdes a respeito da defesa publica de memorial constardo de edital especifico de
convocagado para essa fase.

10 DA APRESENTACAO DO PROJETO DE PESQUISA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PESQUISADOR
ADJUNTO)



10.1 Serdo convocados para a apresentacdo do projeto de pesquisa os candidatos aprovados na prova
discursiva e mais bem classificados, de acordo com os quantitativos e critérios especificados no subitem 13.6
deste edital.

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negro aprovados na prova discursiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 13.6 deste edital,
serdo convocados os candidatos da ampla concorréncia posicionados até os limites de convocacbes
estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

10.2 Serad publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na Internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizacdo da apresentacao de projeto de pesquisa.

10.2.1 A apresentacdo do projeto de pesquisa serd realizada em sessdo publica, imediatamente apds a
arguicdo da defesa do memorial.

10.3 A apresentacdo do projeto de pesquisa, de carater classificatorio, valera 10,00 pontos e consistira no
envio de um projeto de pesquisa a ser desenvolvido no INPP, seguida de arguicao pelos membros da comissao
examinadora.

10.4 O candidato devera enviar, via upload, um projeto de pesquisa, conforme modelo constante do Anexo
IV deste edital, em periodo a ser divulgado no edital de convocacdo para essa fase.

10.5 Na apresentacdo de projeto de pesquisa, o candidato farda uma apresentacdo, de, no mdaximo, 10
minutos, sobre o projeto de pesquisa que pretende desenvolver no INPP numa expectativa temporal ndao
inferior aos préximos cinco anos de atividades, analisando-o de forma global e procurando salientar o
significado das contribui¢cdes que considera mais relevantes.

10.5.1 O projeto de pesquisa devera ter, no maximo, 10 paginas de conteudo.

10.6 Apds a apresentacdo, o candidato serd arguido pelos membros da comissdo examinadora sobre o
conteldo da apresentagdo, podendo cada um destes abordar, inclusive criticamente, a obra do candidato, a
guem caberd o direito de defesa.

10.6.1 Asoma do tempo da arguicdo e as respectivas respostas do candidato sera de, no maximo, 30 minutos.

10.7 Finalizadas as arguicbes, e em sessdo reservada, os membros da comissdo examinadora, em forma
individual, atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada candidato, apurando-se a média resultante.

10.8 A apresentacdo de projeto de pesquisa serd realizada em sessdo publica e serd gravada exclusivamente
pelo Cebraspe em sistema de dudio e video, identificada e armazenada para efeito de registro e avaliacao,
em conformidade com o art. 31 do Decreto n29.739, de 28 de marco de 2019.

10.8.1 Nao serdo fornecidas, em hipdtese alguma, a cépia e a transcricdao da referida gravacao.

10.9 A apresentacdo de projeto de pesquisa serd realizada frente a respectiva comissdo examinadora, ndo
sendo assistida pelos demais candidatos.

10.10 Sera eliminado na apresentacdo de projeto o candidato que:
a) ndo encaminhar o projeto de pesquisa na forma do subitem 10.4 deste edital;

b) ndo comparecer no dia, hora e local definidos no edital de convocacao.



10.11 Demais informacdes a respeito da apresentacdo de projeto de pesquisa constardo de edital especifico
de convocacado para essa fase.

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULOS
11.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos e curriculos os candidatos:

a) aos cargos de Pesquisador Adjunto que ndo forem eliminados na defesa publica de memorial e na
apresentacao de projeto de pesquisa e mais bem classificados, considerando-se a soma das notas finais na
prova discursiva, na defesa de memorial e na apresentacdo do projeto de pesquisa, dentro dos quantitativos
especificados no subitem 13.6 deste edital, respeitados os empates na ultima colocagao;

b) aos cargos de Tecnologista Pleno aprovados na prova discursiva e mais bem classificados, dentro dos
guantitativos especificados no subitem 13.6 deste edital, respeitados os empates na ultima colocacédo.

11.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negro seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 13.6 deste edital, serdo convocados os candidatos
da ampla concorréncia posicionados até os limites de convocacdes estabelecidos no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocacao.

11.1.2 O candidato que ndo for convocado para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 11.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e n3o tera classificagcdo alguma no concurso.

11.2 A nota final na avaliacdo de titulos e curriculos serd a pontuacao obtida conforme critérios nos quadros
dos subitens 11.3.1 e 11.3.2 deste edital dividida por 10, sendo a nota final maxima para esta fase 10,00
pontos.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

11.3.1 PARA OS CARGOS DE PESQUISADOR:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
Alinea | a.1. Producdo cientifica, técnica, tecnolégica e de divulgagdo nos Pontuacio | Pontuacio
ultimos 10 anos, a contar de 2014 até a data limite de inscricao " G . ¢
‘. . unitaria maxima

(maximo do conjunto: 60 pontos).

A Artigo completo publicado ou aceito em periddico cientifico indexado 500 29 00
no Scopus, Web of Science, Scielo ou SciFinder® ’ ’

B L|.vro C|en~t|f|co publicado com ISBN, como autor, exceto monografia, 2,00 6,00
dissertacao ou tese.

C Livro cientifico editado ou organizado, com ISBN. 1,50 4,50

D Capitulo de livro publicado, com ISBN. 0,75 6,00

£ Trabalho cientifico completo apresentado em congresso e publicado 050 400
na integra em anais do evento. ’ ’
Trabalho cientifico apresentado em congresso, com resumo publicado

F . 0,30 2,70
em anais do evento.

G Pareger para art.lgo de periddico cientifico indexado no Scopus, Web 0,50 5,00
of Science ou Scielo.

H Artlg?§ especializados publicados na imprensa sobre assunto 0,20 0,80
cientifico.




I Patente submetida ao INPI 1,00 4,00
J Prémio académico por atividades cientificas. 1,00 3,00
K Palestra em eventos cientificos. 0,50 2,00
, i . _ (. . Pontuagao | Pontuagao
Alinea | a.2. Experiéncia profissional (maximo do conjunto: 40 pontos) P , .
unitaria Maxima
Coordenacdo de projeto de pesquisa cientifica, tecnoldgica ou de
A . o . . 1,50 6,00
divulgacdo, com financiamento
B Coordenaf;aTo de projeto de extensao, com ou sem vinculo 0,75 3,00
empregaticio
A - , ;. 1,50 por
c Experiéncia profissional, com vinculo empregaticio, como ano 6.00
isad f t logist instituicdo d i !
pesquisador, professor ou tecnologista em instituicdo de pesquisa completo
, e 0,50 20
D Atividade docente em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado por 3,50
horas/aula
. ~ 1,00 por
E Bolsa de pesquisa (exceto de graduacdo, mestrado ou doutorado) ano 4,00
F Orientacdo de Mestrado concluida 0,50 3,00
G Orientacdo de Doutorado concluida 1,00 6,00
H Co-orientagdo de Mestrado concluida 0,20 1,00
[ Co-orientacdo de Doutorado concluida 0,50 2,00
Participacdo em bancas de defesa de dissertacdo ou teses em
J , o . 0,50 2,50
programas de pés-graduacgao credenciados pela Capes
. - PP . 1,00 por
Editor de periddico cientifico indexado no Scopus, Web of Science,
K . . ano, por 3,00
Scielo ou SciFinder®. .
periddico
11.3.2 PARA OS CARGOS DE TECNOLOGISTA:
b.1. Producdo cientifica, técnica, tecnoldgica e de divulga¢ao nos Pontuacio | Pontuacio
Alinea | ultimos 10 anos, a contar de 2014 até a data limite de inscricao s 9 L. ¢
f. . unitaria Maxima
(maximo do conjunto: 60 pontos)
A Artigo completo publicado ou aceito em periddico cientifico indexado 5 00 16.00
no Scopus, Web of Science; Scielo ou SciFinder® ! !
Livro publicado com ISBN, como autor, na area de atuacao da vaga
B . . . o 2,00 12,00
pleiteada, exceto monografia, dissertacdo ou tese.
C Livro editado ou organizado, com ISBN. 1,50 4,50
D Capitulo de livro publicado, com ISBN. 0,75 6,00
Trabalho cientifico completo apresentado em congresso e publicado
E , p . . 0,65 3,90
na integra em anais na area/subarea do concurso.
F Parecer para artigo de periddico cientifico indexado no Scopus, Web 0,50 5,00

of Science ou Scielo.




G Artlgos es.pecllafllzados publicados na imprensa sobre assunto 0,20 0,80
técnico/cientifico.
H Patente submetida ao INPI 1,00 4,00
[ Palestra em-eventos cientificos. 0,50 2,00
J Prémio académico por atividades cientificas. 1,00 4,00
K Participacdo em congressos e seminarios cientificos. 0,30 1,80
, ia . . , . . Pontuagao | Pontuagao
Alinea | b.2. Experiéncia profissional (maximo do conjunto: 40 pontos) L o
unitaria Maxima
A Coordenacdo de projeto de pesquisa cientifica, tecnoldgica ou de 150 6.00
divulgacdo, na area da vaga pleiteada, com financiamento ’ ’
B Integrante de equipe de projetos de pesquisa, tecnoldgica ou de 075 300
divulgacdo, com financiamento, com ou sem vinculo empregaticio ’ ’
C Experiéncia profissional, com vinculo empregaticio, como 1,50 por 6.00
pesquisador, professor ou tecnologista em instituicdo de pesquisa ano ’
. ~ 1,10 por
D Bolsa de pesquisa (exceto de graduacdo, mestrado ou doutorado) ano 4,40
E Participacdao em projeto de extensao 0,15 0,45
F Orienta¢do de Mestrado concluida 0,60 3,00
G Orientac¢do de Doutorado concluida 1,10 5,50
H Co-orientagdo de Mestrado concluida 0,25 0,75
I Co-orientacdo de Doutorado concluida 0,50 1,50
J Titulo de Doutor 6,25 6,25
K Titulo de Mestre 3,15 3,15

11.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocacdo para a andlise e apreciacdo dos titulos.

11.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentacdo da andlise e apreciacdo dos titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

nu

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida deverd ser de, no madximo, 1 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de analise.

11.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.



11.7 O envio da documentacao constante do subitem 11.10 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serao fornecidas cdpias.

11.7.1 O candidato deverda manter aos seus cuidados a documentac¢do constante do subitem 11.10 deste
edital.

11.7.2 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informagdes.

11.8 Averacidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

11.9 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

11.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.10.1 Para a comprovacdo de publicacdo de artigos, item a.1 (alinea A) e item b.1 (alinea A), devera ser
enviada imagem do artigo publicado que contenha as informacdes: nome do candidato, nome da revista, ano
de publicacdo bem como a indexacdo da revista cientifica na Scopus, ou na Web of Science ou ainda no Scielo.

11.10.1.1 Caso a imagem do artigo ndo ateste a indexacao da revista, devera ser enviado o documento oficial
da revista, atestando a indexacdo, ou a declara¢do do editor da revista atestando a indexacdo da revista no
Scopus, ou na Web of Science, no SciFinder®ou ainda no Scielo.

11.10.2 Para receber pontuacdo referente aos itens a.1 e b.1, alineas B a D, devera ser enviada imagem
legivel da capa da publicacdo e/ou da ficha catalografica comprovando: o nome do candidato, o ano da
publicacdo, o ISBN a autoria do livro e(ou) do capitulo de livro, bem como a organizagdo ou edigdo do livro.
Podera ser enviada, ainda, imagem do documento oficial da editora do livro atestando as informacées
necessarias e especificas de cada alinea.

11.10.3 Para fins de pontuacdo no item a.l (alineas E e F) e item b.1 (alinea E) deverd ser enviado a
declaracdo do responsavel pela realizacdo do evento ou o certificado que ateste o trabalho cientifico
apresentado conforme cada alinea. No caso de artigo completo, deverd ser enviada imagem do certificado,
ou dos anais do evento ou, ainda, de declarac¢do do responsavel atestando a publicacdo na integra do trabalho
cientifico. No caso de palestras, item a.1 (alinea G) e item b.1 (alinea 1), devera ser enviada imagem de
certificado ou de declaracdo do responsavel pelo evento definido na alinea. As imagens dos documentos
citados deverao atestar, ainda, que o evento foi realizado a partir do ano de 2023.

11.10.4 Parareceber pontuacdo referente aos itens a.1 (alinea G) e b.1 (alinea F), devera ser enviada imagem
documento oficial da revista comprovando a realizacdo do parecer. Caso a informacdo da emissao do parecer
esteja em uma troca de e-mails, sé sera aceita imagem do e-mail em que conste a assinatura do responsavel
da revista. A documentacao deverd comprovar, ainda, que a revista é indexada na Scopus, ou na Web of
Science ou ainda no Scielo, conforme subitem 11.10.1.1 deste edital.



11.10.5 Para receber pontuagdo referente aos itens a.1 (alinea H) e b.1 (alinea G), devera ser enviada imagem
de documento que comprove o nome do candidato, o ano da publicacdo, o nome do veiculo da imprensa,
bem como se tratar de artigo especializado.

11.10.6 Para avaliagdo de pedidos de patentes ou desenvolvimento de produtos, item a.1 (alinea I) e item
b.1 (alinea H), devera ser enviada imagem de documento oficial da Biblioteca Nacional ou do Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI) atestando a solicitacdo ou o registro do produto e(ou) da patente.

11.10.7 Para fins de pontuagdo nos itens a.1 e b.1 (alineas J), devera ser enviada imagem de documento
oficial da Instituicdo que ateste o nome do candidato, o prémio académico recebido e o ano da premiacao.

11.10.8 Para fins de pontuag¢do no item b.1 (alinea K) sera aceita imagem de certificado que comprove a
participacdo em eventos cientificos.

11.10.9 Para receber a pontuacgado relativa ao exercicio de atividade profissional descrita no item a.2 (alineas
A a D) e noitem b.2 (alineas A a C), o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio da imagem legivel
dos seguintes documentos: 1 — cdpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e qualquer outra pdgina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da
empresa; e 2 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigco de nivel superior realizado e a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituigdo publica: sera necessario o envio da imagem legivel de
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
daimagem legivel dos seguintes documentos: 1 — contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes,
ou seja, o candidato e o contratante; e 2 — declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descri¢ao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel
dos seguintes documentos: 1 — recibo de pagamento autéonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e valor(es) do(s) desconto(s) do(s) respectivo(s)
imposto(s); e 2 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades.

11.10.9.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.10.9 deste edital devera ser emitida
por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.10.9.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.



11.10.9.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo sera considerada sobreposicao
de tempo. Todos os periodos de experiéncia serdo somados, ndo sendo considerada fracdo de ano no
resultado da soma dos periodos.

11.10.9.3 Para fins de pontuacdo no item a.2 (alineas A a D) e no item b.2 (alineas A a C), sera considerada
como experiéncia profissional todo o periodo comprovado de atuacdo, independentemente do nivel de
formacdo académica.

11.10.10 Para fins de pontuacdo no itens a.2 (alinea E) e b.2 (alinea D), devera ser enviada imagem de
documento oficial de algum dos drgdos federais, estaduais e(ou) municipais de fomento a pesquisa que
ateste o periodo de recebimento da bolsa de pesquisa. A imagem do documento enviado deverd atestar,
ainda, qual o tipo de bolsa recebida. Também serd aceita a declaracdo do coordenador de pds-graduacao ou
do responsdvel legal da instituicdo declarando as informacdes solicitadas

11.10.11 Para fins de pontuacdo no item a.2 (alineas F a l) e b.2 (alineas E a H), devera ser enviada imagem
do documento do coordenador de pds-graduacdo ou do represante oficial da Universidade, devidamente
assinado, atestando a orientacdo do Mestrado ou Doutorado ou co-orientacdo de Mestrado e co-orientacao
de Doutorado.

11.10.12 Para fins de pontuacdo no item a.2 (alineas J e K) e item b.2 (alinea 1), serd considerado como
comprovacao imagem do certificado ou documentacdo que comprove a participacao.

11.10.13 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de
mestrado, item b.2 (alineas J e K), sera aceita imagem do diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e
as respectivas mencgoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragédo
nao serd aceito(a).

11.10.13.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.10.13.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, exceto os titulos refentes as publicacdes internacionais e certificado
de partipacdao em eventos internaionais.

11.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para a
avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.3 deste edital
serdo desconsiderados.

11.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.



11.14.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndao haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

12 DOS RECURSOS
12.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relagdes provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds o
periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido.

12.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdao de recurso.

12.3 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentac¢do pendente
ou complementacdo desta.

12.4 Todos os recursos relativos as fases deste certame serdo avaliados pelo Cebraspe.

12.5 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra a prova
discursiva, bem como das demais fases deste certame estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data
estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso, para os cargos de Pesquisador Adjunto, serd o somatério da nota final na prova
discursiva, da nota final na defesa publica de memorial, da nota final na apresentagao do projeto de pesquisa
e da pontuacao final na andlise de titulos e curriculos.

13.2 A nota final no concurso, para os cargos de Tecnologista Pleno, serd o somatdrio da nota final na prova
discursiva e da pontuacao final na analise de titulos e curriculos.

13.3 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem
13.8 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

13.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serao
publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/especialidade.

13.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.



13.6 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacao, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir, de acordo com o Anexo
Il do Decreto n2 9.739/2019:

Limite de aprovados no concurso, conforme o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019
(incluidas as vagas imediatas)
- Ampla Pessoas com
Cargo/especialidade concor?éncia deficiéncia Negros
Cargo 1 (PQ-01): Pesquisador Adjunto - Especialidade: 3 1 1
Quimica de Produtos Naturais — Fitoquimica
Cargo 2 (PQ-02): Pesquisador Adjunto — Especialidade: 3 1 1
Biologia Molecular
Cargo 3 (P(,1—03):, Pesquisador Adjunto — Especialidade: 3 1 1
Ecologia de Areas Umidas — Vegetacao
Cargo 4 (PQ-04): Pesquisador Adjunto — Especialidade: 3 1 1
Hidrologia
Cargo 5 (PQ—OS):, Pesquisador Adjunto — Especialidade: 3 1 1
Ecologia de Areas Umidas — Vertebrados
Cargo 6 (TP-01): Tecnologista Pleno 1 — Especialidade: Gestdo 3 1 1
Laboratorial
Cargo 7 (TP-02): Tecnologista Pleno 1 — Especialidade: 3 1 1
Analista de Banco de Dados

13.6.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificacao estipulada
no quadro acima, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n?
9.739/20109.

13.6.2 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 13.6 deste
edital e o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacgéo,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

13.6.3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado
nos termos do disposto no art. 39, § 32, do Decreto n2 9.739/2019.

13.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13.8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.8.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva (P1);

c) obtiver a maior nota na apresenta¢do do projeto de pesquisa (somente para o cargo de Pesquisador
Adjunto);

d) obtiver a maior nota na defesa publica de memorial (somente para o cargo de Pesquisador Adjunto);

e) tiver a maior idade;



f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

13.8.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 13.8.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo
de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.8.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certidao de nascimento que nao apresentarem
a imagem legivel da certiddao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

13.8.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 13.8.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagcdao que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

13.8.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 13.8.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

14 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo e o cumprimento das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos l/inks referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracao das condic¢des deste edital.

14.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24, ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste edital, e por
meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br.



14.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitagao de alteracdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — INPP/2024 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatodria de retificacdo
do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

14.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

14.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.



14.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgado policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realiza¢do das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacdo.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.
14.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,

uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

14.20 Nao haverad segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.

14.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:



a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circulagdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

14.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscrigao,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢Ges e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.



14.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢cdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e(ou) metalicos ou outros objetos, tais como os listados
no subitem 14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas ou no documento de texto definitivo;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, for identificado que o candidato
porta objetos metalicos sem o devido deferimento do atendimento especializado, observado o subitem
14.24.1 deste edital;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolédgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24.1 Caso seja identificado o porte de objeto metdlico por algum candidato durante a realizacdo das

provas, ele sera eliminado do certame, desde que o objeto metalico ndo possa ser vistoriado para que seja
descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.



14.26 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o INPP, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

14.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdao objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 A legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

14.34 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo INPP.
15 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

15.2 CONHECIMENTOS
15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CARGO 1 (PQ-01): PESQUISADOR ADJUNTO — ESPECIALIDADE: QUIMICA DE PRODUTOS NATURAIS -
FITOQUIMICA

1 Quimica geral. 1.1 Substancias quimicas e propriedades periddicas dos elementos. 1.2 LigacGes quimicas e
estruturas moleculares. 1.3 Rea¢des quimicas e estequiometria. 2 Biossintese, distribuicdo taxonémica e



aplicagdes das principais classes de metabdlitos especiais: Acidos graxos e Policetideos; Terpenoides;
Substancias fendlicas; Alcaloides e derivados nitrogenados. 3 Preparacdo, propriedades, e principais reagoes
de alcoois, cetonas, ésteres, amidas, aminas, acidos carboxilicos, alcenos; alcinos e aromaticos. 4 Acidos e
bases e equilibrio quimico. 5 Mecanismos de reacGes organicas. 6 Cromatografia: em papel, em camada
delgada e em coluna; gasosa (CG); gasosa com detector de massa (CG/EM); liquida de alta eficiéncia (CLAE);
liquida e gasosa de alta eficiéncia com detector de massas (CLAE/EM e CG/EM). 7 Espectroscopia UV-Vis e IV;
Espectrometria de massas (EM) baixa e alta resolucdo; Ressonancia Magnética Nuclear 1H e 13C, 1D, 2D,
Métodos estatisticos ou matematicos como PCA (Principal Component Analysis), PCR (Principal Component
Regression), PLS (Partial Least Squares), PARAFAC (Parallel Factor Analysis), NPLS (N-way Partial Least
Squares).

CARGO 2 (PQ-02): PESQUISADOR ADJUNTO — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA MOLECULAR

BIOLOGIA MOLECULAR: 1 Estruturas dos acidos nucleicos. 2 Estruturas das proteinas. 3 Estrutura da
cromatina eucaridtica. 4 O Dogma Central da biologia molecular. 4.1 Replicacdo do DNA. 4.2 Transcri¢ao do
DNA. 4.3 Traducgdo (Biossintese de proteinas). 5 Regula¢do da expressdo génica em seres procariontes. 6
Regulacdo da expressdo génica em seres eucariontes. 7 Sintese quimica de DNA e suas aplicacées. 8 Métodos
de clonagem molecular de genes, construcdo de bibliotecas de genes e de cDNA. 9 A Reacdo em Cadeia de
Polimerase (PCR) mecanismo e aplicacGes. 10 Sequenciamento de acidos nucléicos, evolucdo das técnicas e
suas aplicagBes. 11 Silenciamento génico com RNA de interferéncia: mecanismo e aplicagGes. 12 CRISPR:
conceito, mecanismo e aplicacdes. 13 Terapias genéticas: conceito, procedimentos e exemplos.

CARGO 3 (PQ-03): PESQUISADOR ADJUNTO — ESPECIALIDADE: ECOLOGIA DE AREAS UMIDAS — VEGETACAO
1 Efeitos antrépicos e climaticos na composicao e distribuicdo da vegetacdo do Pantanal e outras areas
Umidas. 2 Monitoramento ecoldgico do Pantanal e outras dreas Umidas utilizando elementos da vegetacao.
3 PadrGes temporais e espaciais da vegetacdo do Pantanal e outras dreas Umidas. 4 Ecologia de paisagens do
Pantanal e outras dreas Umidas: modelagem da fragmentacdo e degradacdo de habitats. 5 Gestao do
conhecimento sobre a biodiversidade vegetal e processos ecossistémicos no Pantanal e outras areas Umidas.
6 Ecologia da restauracao.

CARGO 4 (PQ-04): PESQUISADOR ADJUNTO — ESPECIALIDADE: HIDROLOGIA

1 Bacia Hidrografica. 2 Precipitacdo. 3 Interceptacdo. 4 Evaporacdo e Evapotranspiracdo. 5 Aguas
Subterraneas.6. Infiltragcdo. 7 Escoamento Superficial em Rios e Canais. 8 Fung¢des Hidrolégicas e Hidrometria.
9 Vazdo Maxima e Hidrograma de Projeto. 10 Regionalizacdo Hidroldgica. 11 Controle de Inundacdes. 12
Drenagem Urbana. 13 Avaliagao de Demanda Hidrica. Disponibilidades Hidricas e Regularizacdo de Vazao. 14
Tipos de aquiferos. 14.1 Circulagdo de dgua subterranea. 14.2 Hidrodinamica e hidroquimica de aquiferos. 15
Dados georeferenciados. 15.1 principios bdsicos. 15.2 Sistema de informacgdes geograficas (SIG). 15.2.1
principios basicos, estrutura, principais sistemas em uso, estrutura de dados para um SIG, pontos, linhas,
arcos, noés; organizacao de dados, formatos raster e vetorial. 16 Modelo numérico do terreno (MNT) e suas
aplicacdes em Recursos Hidricos. 16.1 Principios basicos, métodos de interpola¢do, dados derivados de um
MNT. 16.2 Métodos de modelagem espacial. 16.3 Integracdo com dados de sensoriamento remoto,
cruzamento de dados. 17 Aplicacdes de geoprocessamento a Recursos Hidricos. 17.1 Métodos para
interpretacdo e uso dos dados hidrolégicos. 17.2 Modelos probabilisticos. 17.3.1 Ajustamento destes
modelos. 17.4 Testes de hipdteses. 17.5 Transferéncia de informacdo por regressao.

CARGO 5 (PQ-05): PESQUISADOR ADJUNTO - ESPECIALIDADE: ECOLOGIA DE AREAS UMIDAS -
VERTEBRADOS

1 Distribuicao espacial e temporal de vertebrados no Pantanal e outras areas umidas. 2 Impactos das
mudancas climaticas e antrdpicas sobre os vertebrados do Pantanal e outras areas iUmidas. 3 Dinamica das



populacdes de vertebrados: efeito da conectividade e fragmentacao de habitats do Pantanal e outras areas
Umidas. 4 Monitoramento de espécies de vertebrados ameacadas do Pantanal e outras dreas Umidas:
subsidios a conservacdo. 5 Servicos ecossistémicos: intera¢do entre os vertebrados e a vegetacdo do Pantanal
e outras areas Umidas. 6 Uso de tecnologias de monitoramento remoto para o estudo dos vertebrados do
Pantanal e outras dreas Umidas.

CARGO 6 (TP-01): TECNOLOGISTA PLENO 1 — ESPECIALIDADE: GESTAO LABORATORIAL

1 Gestdo da qualidade em laboratdrio. 2 Normas de biosseguranca e boas praticas de laboratdrio aplicadas a
pesquisa. 3 Legislacdes sanitdrias. 3.1 Lei n26.360/1976. 3.2 Lei n® 6.437/1977. 3.3 Lei n2 8.080/1990. 3.4 Lei
n26.782/1999. 4 Operacdo, funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos: estufas de secagem e de
circulacdo de ar, balanca analitica, chapa aquecedora, manta aquecedora, bombas de vacuo, compressores
de ar, linhas de gases e rotaevaporadores. 5 Instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios,
incluindo aparelho de Soxlet e de Clevenger. 6 Fundamentos das Técnicas espectroscépicas e
espectrométricas como Ressonancia Magnética Nuclear; Massas, Ultravioleta-Visivel e Infravermelho. 7
Técnicas cromatograficas classicas e instrumentais (cromatografia gasosa e liquida de alta eficiéncia com
detector de massas). 8 Metabdlitos especiais: extracdo e isolamento de compostos.

CARGO 7 (TP-02): TECNOLOGISTA PLENO 1 — ANALISTA DE BANCO DE DADOS

BANCO DE DADOS: 1 Conceitos gerais de banco de dados. 2 Modelagem de dados: conceitual, légica e fisica.
3 Modelo Relacional de Banco de Dados. 4 Normalizagdo das estruturas de dados. 5 Integridade referencial.
6 Linguagem SQL. 7 Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD): Conceitos, instalacao,
configuracdo e administracdo de banco de dados.

PAULO TEIXEIRA DE SOUSA JUNIOR
Diretor do INPP



ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Divulgacdo da comissdo examinadora da prova
discursiva

5/11/2024

Periodo de inscricbes e de solicitacdo de inscri¢cdo
com isenc¢ao de taxa de inscricao

19/11a9/12/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacgdes do sistema

10e11/12/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscri¢do

16 a 18/12/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

17 € 18/12/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
Gltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacado final da solicitacdo de isencdo de

taxa de inscricao 26/12/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscri¢ao 30/12/2024
Relacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo

deferida (ampla concorréncia, para concorrer na 8/1/2025

condicdo de pessoa com deficiéncia e negros)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

8a10/1/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
Gltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, para
concorrer como pessoa com deficiéncia e negros) e
contra o indeferimento da solicitacdo de
atendimento especializado

9e10/1/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com a inscrigdo deferida

(ampla concorréncia, para concorrer na condicdo de 16/1/2025
pessoa com deficiéncia e negros)

Consu'lta a S|tua'(;a‘o final da solicitacdo de 16/1/2025
atendimento especializado

Divulgacao do edltal.que informard a disponibilizacao 20/1/2025
da consulta aos locais de provas

Aplicagdo da prova discursiva 2/2/2025
Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da 4/2/2025

prova discursiva

Prazo para ainterposicao de recursos contra o padrao
de respostas da prova discursiva

5e6/2/2025




Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisério na prova

28/2/2025
discursiva /2/

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia do INPP e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de
edital.

** As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpp_24.



ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARAA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no
comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do

comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia
do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicdlogo)



ANEXO Ill
MODELO DE MEMORIAL

CAPA

Nome do Candidato:
Cargo/Especialidade da Vaga pleiteada:
Link para o Curriculo Lattes:

Local/Data:

1 APRESENTACAO

Apresentar breve contextualizacdo do documento, incluindo relato histérico e reflexivo de eventos da
trajetdria profissional, articulando com o cargo/especialidade pleiteada no INPP.

Tamanho: 300 a 500 palavras

2 FORMACAO ACADEMICA

Apresentar de forma abrangente o percurso académico, incluindo tanto os aspectos regulares quanto os
extracurriculares, com foco nas realizagdes nos niveis de estudo mais avangados. Destacar prémios e titulos
conquistados ao longo dessa trajetéria académica. Contextualizar aspectos tedricos da formacdao com a
especialidade da vaga pleiteada.

Tamanho: 500 a 1500 palavras

3 ATIVIDADES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Descrever e contextualizar projetos de pesquisa, grupos de pesquisa, editoracao, pareceres etc. ao longo da
trajetdria. Caso pertinente, apresentar subtdpicos, como: Producao técnico-cientifica; Eventos; Patentes; etc.

Tamanho: 1000 a 2000 palavras

4 ATIVIDADES DE ENSINO E DIVULGAGAO DA CIENCIA

Descrever e contextualizar experiéncias de ensino e divulgacdo da ciéncia, incluindo docéncia formal,
orientacgdes e iniciativas de difusdo e popularizacdo da ciéncia.

Tamanho: 500 a 1500 palavras

5 ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL

Descrever atividades desenvolvidas (exemplo, atuacdo em Func¢do Gratificada, curadoria de acervos,
colaboracdo técnica em gestao, participacdo em conselhos, comissdes e colegiados)

Tamanho: 500 a 1500 palavras



ANEXO IV
MODELO DE PROJETO

1 PROJETO DE PESQUISA

O candidato deverd entregar projeto de pesquisa a ser empreendido na instituicdo numa expectativa
temporal ndo inferior aos préximos 5 anos de atividades. O projeto de pesquisa devera ter no maximo 10
paginas de conteudo.

1.1 O Projeto de pesquisa devera conter:

a. Introducao e justificativa para a pesquisa proposta;
b. Objetivo geral e especificos;

c. Material e métodos;

d. Resultados esperados;

e. Impactos esperados; e

f. Cronograma de atividades/execucdo.



