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sob Presidéncia da primeira, a seguir:

. Andrea Lima de Souza - N° 92.105.636

. Karina Santos Baltazar - N° 92.130.856

. Fabiana da Silva Pereira - N° 049.307

. Indiara Gomes da Rocha Alves - N° 92.126.666

. Thiane Marques Costa - n° 19.468.218-8

. Jose Ayran Lima de Almeida - N° 19.522.954

. Olivia Maria Velame Silveira - N° 92.063.013

. Elba Adilza Santa Barbara Moreira - N° 19.443.628
. Juliana Goiabeira - N° 19.531.407

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposi¢coes
em contrario.

Salvador, 10 de Outubro de 2024.

Dr. Luciano Pimentel Bressy - Diretor Geral - HGESF.

HELR - HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES RODRIGUES

PORTARIA N° 018/2024

A Diretora Geral do Hospital Especializado Lopes Rodrigues no uso de suas atribuigdes
e considerando a portaria de Consolidagido n° 2, de 28 de setembro de 2017, em seu art.
6°, inciso IV, define e recomenda a criagdo do Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) nos
hospitais.

RESOLVE:

Art. 1°- Implantar o Nucleo Interno de Regulagdo - NIR no Hospital Especializado Lopes
Rodrigues, bem como nomear os seus respectivos membros, conforme segue:

NOME MATRICULA FUNGAO

Djane Ferreira Lima 19.543.205 Coordenadora de E

Fernando Teixeira de Almeida 19.253.068 Coordenador Medico/Odontolégico

Ana Rita Cordeiro Cerqueira 92044774 Gerente das Unidades de Internamentos Agudos
Masculino e Feminino

Claudia Braga de Queiroz 19.251.184 Enfermaira

Elba Mascarenhas Ferrucio 19.631.828 Enfermeira

Marilene Souza de Oliveira 92084441 Técnico Administrativo

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Feira de Santana, 10 de outubro de 2024

Iraci Leite da Silva
Diretora Geral - HELR

SESAB - SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
HGMF - HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA

PORTARIA n.°09/2024

A Diretora Geral do Hospital Menandro de Faria - HGMF, no uso de suas atribuices, conferidas
pelo Decreto Simples, de 22/06/2021, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia n°® 23.192,
visando realizar a interface com as Centrais de Regulacédo, delinear o perfil de complexidade
da assisténcia no ambito do SUS e disponibilizar consultas ambulatoriais, servico de apoio e
diagndstico e terapéutico, além dos leitos de internagéo, segundo critérios preestabelecidos e
protocolos que deverdo ser instituidos pelo NIR,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Nucleo Interno de Regulagéo - NIR do Hospital Geral Menandro de Faria,
que sera composto pelos membros indicados abaixo:

COORDENADORA DO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO: Cintia Farias Nunes da Silva
- Enfermeira

COORDENADOR MEDICO DO NUCLEO INTERNO DE REGULAGAO: Eduardo Rocha - Médico
MEMBROS:

Rosane Medrado Delayti - Enfermeira

Alana Matos Oliveira Catanho - Enfermeira

Barbara Cristine Marques Maia - Enfermeira

Art. 2° - Os servidores designados exercerao todas as atividades inerentes a fungao, incluindo:
|. Realizar o gerenciamento dos leitos hospitalares, garantindo a ocupacéo eficiente dos mesmos.
1. Ser o elo entre as unidades internas e a Central de Regulacdo, assegurando a transferéncia
agil e segura de pacientes.

Ill. Manter atualizados os protocolos assistenciais relacionados ao fluxo de pacientes.

IV. Monitorar e registrar as altas, 6bitos e transferéncias de pacientes, garantindo a precisao dos
dados coletados.

V. Fornecer suporte administrativo e operacional ao NIR, assegurando que os processos fluam
adequadamente.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Lauro de Freitas, 10 de outubro de 2024.

Loise Oliveira Bahia

Diretora Geral-HGMF.
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SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA n°. 0222 de 07 de outubro de 2024. O SECRETARIO DA SEGURANGA
PUBLICA em exercicio, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no artigo
24, da Lei 7.249/07.01.1998, e suas alteragdes posteriores; RESOLVE: Deferir o processo n®
099.8140.2024.0013111-36 relativo ao requerimento de Auxilio Funeral em favor de Bival Pinto
da Cunha Filho. GABINETE DO SECRETARIO, 07 de outubro de 2024.

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
Secretario da Seguranga Publica

ATO DO SECRETARIO

PORTARIA N° 227 de 09 de outubro de 2024.0 SECRETARIO DA SEGURANGA PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso | do art.42 do Decreto Estadual N°10.186 de
dezembro de 2006, tendo em vista o processo n° 020.4488.2023.0001002-62. RESOLVE
prorrogar por mais 90 (noventa) dias, contados a partir de 14 de setembro de 2024, a vigéncia
da Portaria n® 042 de 16 de marco de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado de 18 e
21.03.2023, que determina, com anuéncia da Senhora Delegada-Geral, que os servidores ANA
CLAUDIA CARDOSO DOS SANTOS LOPES, matricula n.° 92056643; CAMILLA VIEIRA DA
SILVA, matricula n.° 92083072; ERIVALDO SIDRAL SANTANA FILHO, matricula n.° 20547322;
JOSENEI JESUS PEREIRA, matricula n.° 92081136; RAFAEL DOS SANTOS MORAIS,
matricula n.° 92008453, ocupantes de cargos de provimento temporario da estrutura da PCBA,
exergam suas atividades junto a Diretoria Geral desta Secretaria.

“Portaria republicada por conter incorregoes. “

PORTARIA n°229, de 10 de outubro de 2024. O SECRETARIO DA SEGURANGA PUBLICA,
no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o processo SEI N° 020.4532.2024.0011
937-37,RESOLVE designar o Delegado de Policia Civil JEAN DE OLIVEIRA FIUZA, Classe 2,
matricula n®12.602.719, para substituir o Delegado Policia CivilBRUNO PEREIRA OLIVEIRA DA
SILVA, Classe 2, matricula n°12.603.388, representando a Policia Civil da Bahia, na condigéo de
suplente no Grupo de Trabalho - GT com o objetivo de elaborar um plano de atuagao integrada
para o enfrentamento ao comércio ilegal de pecas automotivas usadas, através da Portaria n®
188 de 22 de agosto de 2024, publicada no Didrio Oficial do Estado de 29 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 228, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024. O SECRETARIO DA SEGURANGA
PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o constante
no Processo SEI n° 020.4516.2024.0023743-91, e o disposto no art. 18 do Decreto Estadual n®
17.817, de 7 de agosto de 2017, RESOLVE: Art. 1°. Alterar a tabela constante no subitem 1.1 do
Anexo Unico da Portaria n® 211, de 26 de setembro de 2024, publicada no DOE de 28.09.2024,
para acrescer linha relativa a Coordenadoria Regional de Policia Técnica (CRPT) de Camacari,
nos termos adiante apresentados, mantidas as referéncias as demais unidades citadas na tabela
mencionada:

AISP habilitada para 0 PDP-1 | Meta RISP | Meta Estado | Coeficiente Unidade

() () () () ()
AISP 22 - CAMAGARI SIM SIM 10 CRPT Camagari

Art. 2°. Retificar a tabela constante no subitem 1.1 do Anexo Unico da Portaria n° 211, de 26 de
setembro de 2024, publicada no DOE de 28.09.2024, no primeiro registro relativo a AISP 32 -
Brumado, nos seguintes termos:

I - Onde se lé: 34° CIPM/Brumado, leia-se: 24° BPM/Brumado.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
Secretdrio da Seguranga Publica

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA TECNICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 004 de 10 de outubro de 2024.

O SECRETARIO DA SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional
para o Departamento de Policia Técnica do Estado da Bahia, torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratagéo de pessoal, por tempo determinado, em
Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, observado o disposto no inciso IX, do art.
37 da Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei estadual n° 6.677 de
26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n® 14.182 de 12 de dezembro de 2019, pelo
Decreto estadual n° 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei estadual n® 12.209 de 20 de abril
de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805 de 30 de dezembro de 2014, alterado
pelo Decreto estadual n® 16.290 de 24 de agosto de 2015, pelo Decreto estadual n® 16.732, de
19 de maio de 2016, Decreto n° 17.946 de 20 de Setembro de 2017,pelo Decreto estadual n®
20.123, de 25 de novembro de 2020, acordo com a Instrugdo Normativa n° 009 de 09 de maio de
2008 e a Instrugédo Normativa n° 014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas
neste Edital.

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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DISPOSIGOES PRELIMINARES 20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiliar de | Guanambi | 1 0 0 1
Nivel Médio | Necropsia
1.1 O Processo Seletivo Simplificado seréa coordenado, supervisionado e realizado pela 20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiliarde | llha de 1 0 0 1
Comissao, conforme Portaria n° 223 de 07 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial do Nivel Médio | Necropsia | Vera Cruz
Estado da Bahia de 08 de outubro de 2024, obedecidas as normas deste Edital. 20011756 | SSPIDPT | Técnicode | Auxiliarde | lihéus 1 0 0 1
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagao Curricular, Nivel Médio | Necropsia
de carater eliminatério e classificatdrio, para as fungbes temporarias conforme constante no item 20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiliar de | Irecé 1 0 1 2
2.1 do Capitulo 2 deste Edital. Nivel Médio | Necropsia
1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data da publicagéo 20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiliarde | Itaberaba | 1 0 0 1
da sua Homologagéo, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual Nivel Médio | Necropsia
periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do Secretario da Seguranga Publica da 20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiliar de | Itabuna 1 0 1 2
Bahia. Nivel Médio | Necropsia
1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo para o Departamento de Policia Técnica 20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiliarde | ltamaraja | 1 0 0 1
da Bahia nos municipios de Salvador/BA, Alagoinhas/BA, Barra/BA, Barreiras/BA, Bom Jesus da Nivel Médio | Necropsia
Lapa/BA, Brumado/BA, Camagcari/BA, Euclides da Cunha/BA, Eunapolis/BA, Feira de Santana/ 20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiliarde | ltapetinga | 1 0 0 1
BA, Guanambi/BA, llha de Vera Cruz/BA, llhéus/BA, Irecé/BA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Nivel Médio | Necropsia
Itamaraju/BA, Itapetinga/BA, Jacobina/BA, Jequié¢/BA, Juazeiro/BA, Luis Eduardo Magalhdes/ 20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiliarde | Jacobina | 1 0 0 1
BA, Paulo Afonso/BA, Porto Seguro/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santo Amaro/BA, Santo Nivel Médio | Necropsia
Antdnio de Jesus/BA, Seabra/BA, Senhor do Bonfim/BA, Serrinha/BA, Teixeira de Freitas/BA, 20011756 SSP/DPT | Técnicode | Auxiliarde | Jequié 1 0 1 2
Valenga/BA e Vitéria da Conquista/BA, pelo prazo determinado de até 36 (trinta e seis) meses, Nivel Médio | Necropsia
com possibilidade de renovagéo por igual periodo, uma Unica vez. 20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiliar de | Juazeiro | 2 0 1 3
1.5 Nao poderdo ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de Nivel Médio_| Necropsia
Contrato em REDA com o Poder Executivo do Estado da Bahia salvo as excegbes previstas 20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiliar de | Paulo 1 0 0 1
no Art. 82 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto Nivel Médio | Necropsia | Afonso
Estadual n° 20.123, de 25 de novembro de 2020 e na forma prevista nos Arts. 252 a 255 da Lei 20011756 SSP/IDPT | Técnicode | Auxiliarde | Porto 1 0 0 1
Estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n° 14.182, de 12 de Nivel Médio | Necropsia | Seguro
dezembro de 2019. 20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiliar de | Santo 1 0 0 1
1.6 Conforme disposto na Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Nivel Médio | Necropsia | Amaro
Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014 e pelo Decreto estadual n® 15.669, de 19 20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiliarde | Serrinha | 1 0 0 1
de novembro de 2014, serdo reservados aos negros (preto/pardo) 30% (trinta por cento) das Nivel Médio | Necropsia
vagas oferecidas. 20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiliar de | Teixeira de | 1 0 0 1
1.7 Sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei estadual n° 6.677, de Nivel Médio | Necropsia | Freitas
26 de setembro de 1994, Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei estadual 20011756 SSP/DPT | Técnico de | Audliarde | Valenga | 1 0 0 1
n° 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de Nivel Médio | Necropsia
dezembro de 2014, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. 20011756 SSPIDPT Técnicode | Auxiiarde | Vitériada | 1 0 1 2
1.8 O Cronograma Provisorio do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Nivel Médio | Necropsia | Conquista
Edital. I I TOTAL 37 1 12 50
1.12 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF. Quadro 03 - Fungao Temporaria - Administragéo - Nivel Médio
DAS VAGAS Codigo de Orgéo Fungéo Area de Localidade | Vagas Ampla | Vagas para | Vagas Total de
Inscrigdo Temporaria | Atuagao C éncia | pessoas Vagas***
2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece um total de 166 (cento e g”;‘ . para Negros**
sessenta e seis) vagas que serdo distribuidas por 6rgéo, fungéo temporaria/area de atuagéo e eliciencial
localidade, conforme a seguir: 20011756 SSPIDPT Técnicode | Administra- | Salvador | 10 1 4 15
' ’ Nivel Médio | gao
Quadro 01 - Fungédo Temporaria - Nivel Superior 20011756 SSPIDPT Técnico de | Administra- | Alagoinhas | 1 0 0 1
Nivel Médio | cao
20011756 SSPIDPT Técnico de | Administra- | Barra 1 0 0 1
Codigo de | Orgéo Fungéo Area de Localidade | Vagas Ampla | Vagaspara | Vagas Total de Nivel Médio | géo
Inscrigdo Temporéria Atuagio [¢ éncia | pessoas com | R Vagas™* 20011756 SSP/IDPT Técnicode | Administra- | Barreiras | 1 0 0 1
Deficiéncia* | para Nivel Médio | ¢ao
Negros** 20011756 SSPIDPT Técnicode | Administra- | Bom Jesus | 1 0 0 1
20008123 | SSPIDPT | Fis Fisioterapia | Salvador | 1 0 0 1 Nivel Médio | gdo da Lapa
20009018 | SSP/DPT | Psicélogo Psicologia Salvador |2 0 1 3 20011756 SSP/DPT Técnicode | Administra- | Brumado | 1 0 0 1
20011753 | SSPIDPT | Técnicode | Secretariado | Salvador | 1 0 0 1 Nivel Médio | gao
Nivel Superior | Executivo 20011756 SSPIDPT | Técnico de | Administra- | Camagari | 1 0 0 1
20008168 | SSPIDPT | Assistente | Servigo Social | Salvador | 1 0 0 1 Nivel Médio | gao
Social 20011756 SSPIDPT Técnicode | Administra- | Euclides | 1 0 0 1
‘ TOTAL 5 0 1 6 Nivel Médio | cdo da Cunha
P . . o . 20011756 SSPIDPT Té de | Administra- | Eunapol 1 0 0 1
Quadro 02 - Fungao Temporaria - Auxiliar de Necropsia - Nivel Médio N?CNCO, e | Administra- | Eunapolis
ivel Médio | cdo
Codigo de Orgéo Fungéo Area de Localidade | Vagas Ampla | Vagas para | Vagas Total de 20011756 SSPIDPT I‘?’C"‘iij_? Afimmislra- ;e\ra de 1 0 1 2
Inscrigéo Temporéria | Atuagao C éncia | pessoas Reservada: Vagas™* vel Medio | Gao antana
com para Negros™ 20011756 SSPIDPT Técnico de | Administra- | Guanambi | 1 0 0 1
Deficiéncia* Nivel Medio | gao
20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiliarde | Salvador | 10 1 5 16 20011756 | SSPIDPT | Técnicode | Administra- | liha de 1 0 0 1
Nivel Médio | Necropsia Nivel Médio | ¢ao Vera Cruz
20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiliar de | Alagoinhas | 1 0 0 1 2001756 | SSPDPT | Tecnicode | Administra- | llnéus 1 0 0 1
Nivel Médio | Necropsia Nivel Médio | ¢ao
20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiiarde | Barreiras | 1 0 0 1 2001756 | SSPIDPT | Técnicode | Administra- | Irecé 1 0 1 2
Nivel Médio | Necropsia Nivel Médio | gao
20011756 SSP/IDPT Técnicode | Auxiliarde | Bom Jesus | 1 0 1 2 20011756 SSP/DPT Técnico de | Administra- | Itaberaba | 1 0 0 1
Nivel Médio | Necropsia | da Lapa Nivel Médio | ¢éo
20011756 | SSPIDPT | Técnicode | Auxiiarde | Brumado |1 0 0 1 20011756 | SSPIDPT | Técnicode | Administra- | ltabuna | 1 0 0 1
Nivel Médio | Necropsia Nivel Médio | ¢ao
20011756 SSP/DPT Técnicode | Auxiliarde | Camagari | 1 0 0 1 20011756 SSP/DPT Técnicode | Administra- | Itamaraji | 1 0 0 1
Nivel Médio | Necropsia Nivel Médio | ¢ao
20011756 | SSPIDPT | Técnicode | Auxiliarde | Eucides | 1 0 0 1 20011756 | SSPIDPT | Técnicode | Administra- | Itapetinga | 1 0 0 1
Nivel Médio | Necropsia | da Cunha Nivel Médio | ¢ao
20011756 SSPIDPT | Técnicode | Auxiliarde | Eundpolis | 1 0 0 1 20011756 SSPIDPT Técnicode | Administra- | Jacobina | 1 0 0 1
Nivel Médio | Necropsia Nivel Médio | ¢do
20011756 SSP/DPT | Técnicode | Auxiliarde | Feira de 1 0 1 2 20011756 SSPIDPT | Técnicode | Administra- | Jequié 1 0 0 1
Nivel Médio | Necropsia | Santana Nivel Médio | ¢éo
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20011756 SSP/DPT | Técnicode | Administra- | Juazeiro | 1 0 0 1 20008164 SSP/DPT Técnico em | Laboratério | Juazeiro | 1 0 0 1
Nivel Médio | cdo Laboratério
20011756 SSP/DPT | Técnicode | Administra- | Luis 1 0 0 1 20008164 SSP/DPT Técnico em | Laboratério | Teixeira de | 1 0 0 1
Nivel Médio | géo Eduardo Laboratério Freitas
& 20008164 SSP/IDPT Técnico em | Laboratério | Vitériada | 1 0 0 1
20011756 SSPIDPT Técnico de | Administra- | Paulo 1 0 0 1 Laboratorio Conquista
Nivel Médio | géo Afonso TOTAL 10 0 1 11
20011756 SSP/DPT | Técnico de | Administra- | Porto 1 0 0 1
N[VEI,MEd'O 0 - Seguro Quadro 07 - Funcdo Temporaria - Técnico em Seguranca do Trabalho- Nivel Médio
20011756 SSP/DPT | Técnicode | Administra- | Santa 1 0 0 1
Nivel Médio | gao Ma,"‘f’ da Cédigo de | Orgéo Fungéo Area de Localidade | Vagas Ampla | Vagas para | Vagas Total de
Vitéria Inscrigdo Temporéria Atuagdo Concorréncia | pessoas Reservadas | Vagas™*
20011756 SSP/DPT Técnico de | Administra- | Santo 1 0 0 1 com para Negros™
Nivel Médio | gdo Amaro Deficiéncia*
20011756 | SSPIDPT | Técnicode | Administra- | Santo 1 0 0 1 20011756 | SSPIDPT | Técnicode | Seguranga do | Salvador | 1 0 0 1
Nivel Médio | cdo Anténio de Nivel Médio | Trabalho
Jesus [ [ [ TOTAL 1 0 0 1
20011756 SSP/IDPT Técnicode | Administra- | Seabra 1 0 0 1
Nivel Médio | ¢do ~ - P . . . -
20011756 SSPIDPT | Tecnicode | Administra- | Senhordo |1 0 0 1 Quadro 08 - Fungdo Temporaria - Técnico em Radiologia - Nivel Médio
Nivel Médi a Bonfi
!Ve, edo_| co - onv\m Cadigo de | Orgdo Fungéo Area de Localidade | Vagas Ampla | Vagas para Vagas Total de
20011756 SSPIDPT Terscnlcovdg Afjmmls(ra- Sertinha 1 0 0 1 Inscrigdo Temporéria | Atuagdo Concorréncia | pessoas com | Reservadas Vagas***
N["el'MSd'c gao - - Deficiéncia® para Negros**
20011756 SSP/DPT | Técnico dg Administra- | Teixeira de | 1 0 0 1 20008425 | SSPIDPT | Técnicoem | Radiologia | Salvador | 2 0 1 3
Nivel Médio | cdo Freitas Radiologia
2001175 | SSPIDPT | Técnicode | Administra- | Valenga (1 0 0 1 20008425 | SSPIDPT | Técnico em | Radiologia | Alagoinhas | 1 0 1 2
Nivel Médio | ¢do Radiologia
20011756 SSPIDPT Técnicovdtve Afjmmistra- \l\téria.da ! 0 1 2 20008425 | SSP/DPT | Técnico em | Radiologia | Barreiras 1 0 1 2
Nivel Médio | ¢do Conquista Radiologia
TOTAL 42 ! U 50 20008425 | SSPIDPT | Técricoem | Radiologia | Bom Jesus | 1 0 0 1
Radiologia da Lapa
Quadro 04 - Fungdo Temporaria - Técnico em Enfermagem - Nivel Médio 20008425 | SSP/DPT | Técnicoem | Radiologia | Camagari | 1 0 0 1
Radiologia
Codigo de | Orgao Fungéo Area de Localidade | Vagas Ampla | Vagas para | Vagas Total de 20008425 | SSPIDPT | Técnicoem | Radiologia | Feira de 2 0 1 3
Inscrigéo Temporéria | Atuagdo C éncia | pessoas com | R Vagas*** Radiologia Santana
Deficiéncia® - 20008425 | SSPIDPT | Técnicoem | Radiologia | Irecé 1 0 1 2
- ©gros’ Radiologia
20008641 | SSPIDPT | Técnicoem | Enfermagem | Salvador |4 0 2 6 20008425 | SSPIDPT | Técnico em | Radiologia | ltabuna 1 0 0 ]
— Radiologia
20008641 | SSPIDPT | Técnicoem | Enfermagem | Alagoinhas | 1 0 0 1 20008425 | SSPIDPT | Técnico em | Radiologia | Jequié 1 0 1 2
— Radiologia
20008641 | SSPIDPT | Técnicoem | Enfermagem | Barreiras | 1 0 0 1 20008425 | SSPIDPT | Técnicoem | Radiologia | Juazeiro 1 0 1 2
n Radiologia
20008641 | SSPIDPT | Técnicoem | Enfermagem | Feira de 1 0 1 2 20008425 | SSPIDPT | Técnico em | Radiologia | Paulo 1 0 0 1
Santana o
— - Radiologia Afonso
20008641 | SSPIDPT | Técnicoem | Enfermagem | Irecé 1 0 1 2 20008425 | SSPIDPT | Técnico em | Radiologia | Porto 1 0 0 ]
— Radiologia Seguro
20008641 | SSPIDPT Iecnlco em | Enfermagem | Itabuna 1 0 0 1 20008425 | SSPIDPT | Técnico em | Radiologia | Santo 1 0 0 1
Radiologia Antonio de
20008641 | SSPIDPT | Técnicoem | Enfermagem | Jequié 1 0 0 1 Jesus
E
20008425 | SSP/DPT | Técnico em | Radiologia | Serrinha 1 0 0 1
20008641 | SSPIDPT | Técnicoem | Enfermagem | Juazeiro |1 0 1 2 Radiologia
20008425 | SSP/IDPT | Técnicoem | Radiologia | Vitoria da 1 0 1 2
20008641 | SSP/IDPT | Técnicoem | Enfermagem | Teixeira de | 1 0 0 1 Radiologia Conquista
Freitas | | | [ToTAL 17 0 8 2%
20008641 | SSP/DPT | Técnicoem | Enfermagem | Vitoriada | 1 0 1 2 — DU N N
Conquista (*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n°
‘ ‘ ‘ \TOTAL 3 0 5 19 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada

pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e ao Decreto federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

(**) Reserva de vagas para populagéo negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182, de 06 de
junho de 2014 e ao Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

Quadro 05 - Fungao Temporaria - Técnico em Anatomia Patolégica- Nivel Médio

l?gg‘r?;ge Orgao ;:miéna ﬁ:s:;; Localidade XagaSA[“pI.a ::S::azara ?/agaf adas E:;:i. (***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de
com para Negros™ vagas para negros.
Deficiéncia* ~ _ i
20011755 | SSPIDPT |Técnicode | Anatomia | Salvador |3 0 1 4 ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:
Nivel Médio Patologica
‘ ‘ ‘ TOTAL 3 0 1 4 3.1.Psicélogo(a) - Area de Atuagdo em Psicologia

3.1.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em

uadro 06 - Fungao Temporaria - Técnico em Laboratério - Nivel Médio
Q ¢ P Psicologia em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, e registro no Conselho

Codigo de Orgao Fungéo Area de Localidade | Vagas Ampla | Vagas para | Vagas Total de de Classe.
Inscrigéo Temporéria | Atuagdo C éncia | pessoas com | Reservadas | Vagas™* 3.1.2 ATRIBUIGOES: Apoiar as atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, com
Deficiéncia® | para orientagéo, aconselhamento e treinamento profissional; Promover agbes para assegurar a salde
Negros* nas relagdes laborais, a promogao do aumento da satisfagdo no ambiente de trabalho; Atuar em
20008164 SSP/DPT Técnicoem | Laboratério | Salvador |3 0 1 4 equipes multiprofissionais, aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Laboratério Promover ag¢des para auto-realizagdo no trabalho; Buscar a implantagdo de um programa que
20008164 SSP/IDPT Técnico em | Laboratorio | Barreiras | 1 0 0 1 identifique os conflitos na préatica e através de estratégias conjuntas aos gestores da instituigao;
Laboratério Promover o fortalecimento de lideranga dos profissionais com foco em gestéo de pessoas na
20008164 SSPIDPT Técnicoem | Laboratério | Feirade |1 0 0 1 resolugéo dos conflitos de trabalho; Desenvolver atividades como palestras, rodas de conversa,
Laboratdrio Santana capacitagdes e oficinas (Interdisciplinares e multiprofissionais) estimulando agdes intersetoriais,
20008164 SSPIDPT Técnicoem | Laboratorio | Irecé 1 0 0 1 trabalhos grupais e campanha educativa em satide mental, aposentadorias, empatia, acolhimento
Laboratorio de familiares e de vitimas de violéncia; Atuar no acolhimento de familias que buscam parentes
20008164 SSP/DPT Técnico em | Laboratério | Itabuna 1 0 0 1 desaparecidos e que retiram corpos de familiares nos Institutos Médicos Legais - IMLs; atuar no
Laboratério acolhimento junto as vitimas de violéncia fisica e sexual nos IMLs; promover atendimento aos
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servidores que atuam em linha de frente nas situagdes de violéncia. Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungédo, de acordo com fluxo
de trabalho estabelecido pelo Instituto Médico Legal Nina Rodrigues - IMLNR e nas unidades do
Departamento de Policia Técnica.

3.1.3 REMUNERAGAO: A remuneragéo é constituida por vencimento basico no valor de R$
1.346,16 (mil, trezentos e quarenta e seis reais e dezesseis centavos), acrescido de Gratificagdo
de Incentivo ao Desempenho - GID, minima, equivalente a R$ 2.264,91 (dois mil, duzentos e
sessenta e quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um total de R$ 3.611,07 (trés mil,
seiscentos e onze reais e sete centavos).

3.1.4 CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
3.2.Fisioterapeuta - Area de Atuagdo em Fisioterapia

3.2.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Fisioterapia em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e registro no
Conselho de Classe.

3.2.2 ATRIBUIGOES: Avaliar o estado funcional do adulto, a partir da caracteristica da dor/doenga,
dos exames fisico, laboratoriais e de imagens; Planejar, coordenar, organizar, supervisionar,
controlar e executar assisténcia fisioterapéutica respiratéria e motora, empregando técnicas e
recursos que possibilitem a promogéo, protegédo e a recuperagao da satde individual ou coletiva,
para adultos ativos em ambiente laboral; Elaborar projetos de ginastica laboral e ergonomia;
Registrar sistematicamente a assisténcia fisioterapéutica prestada e a produtividade do servigo
em sistema informatizado; Executar tarefas relativas a organizagéo, controle e conservagéo
de materiais e equipamentos de sua drea e das unidades de atendimento; Integrar a equipe
multiprofissional de salde, participando em conjunto na atengdo prestada ao paciente, na
elaborag@o e encaminhamento de protocolos assistenciais e processos de trabalho; Realizar
orientagdes e treinamentos, bem como promover agdes de prevengdo e promogao de salde no
ambiente laboral; Emitir relatérios e laudos.

3.2.3 REMUNERAGAO: A remuneracéo ¢ constituida por vencimento basico no valor de R$
1.346,16 (mil, trezentos e quarenta e seis reais e dezesseis centavos), acrescido de Gratificagdo
de Incentivo ao Desempenho - GID, minima, equivalente a R$ 2.264,91 (dois mil, duzentos e
sessenta e quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um total de R$ 3.611,07 (trés mil,
seiscentos e onze reais e sete centavos).

3.2.4 CARGA HORARIA: 30(trinta) horas semanais.
3.3. Técnico de Nivel Superior - Area de atuagdo em Secretariado Executivo

3.3.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Secretariado Executivo ou areas afins, em instituicéo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
- MEC.

3.3.2 ATRIBUICOES: Administrar agenda pessoal das direcdes; Despachar com a diregao, colher
assinatura, priorizar, marcar e cancelar compromissos; Definir ligagtes telefonicas; Administrar
pendéncias; Definir encaminhamento de documentos; Assistir a diregdo em reunides e
secretariar reunides; Recepcionar pessoas; Fornecer informagoes; Atender pedidos, solicitagoes
e chamadas telefonicas; Filtrar ligagdes, anotar e transmitir recados; Orientar e encaminhar
servidores; Prestar atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados; Gerenciar
informagdes, ler documentos e levantar informagées; Consultar outros departamentos; Criar e
manter atualizado banco de dados; Cobrar agées, respostas, relatérios; Controlar cronogramas,
prazos; direcionar informagées; Acompanhar processos; Reproduzir documentos; Redigir oficios,
memorando, cartas, convocagdes, atas; Pesquisar bibliografia; Elaborar relatério, convites,
convocagoes, planilhas e graficos; Preparar apresentagdes; transcrever textos; Controlar
correspondéncia; Organizar eventos e viagens; Estruturar o evento; Fazer check-list; Pesquisar
local; Reservar e preparar sala; Enviar convite e convocagéo e confirmar presenca; Providenciar
material, equipamentos e servigos de apoio; Dar suporte durante o evento; providenciar didrias,
hospedagem, passagens e documentagdo legal das direcdes e demais servidores, quando
necessario; Supervisionar equipes de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3.3 REMUNERAGAO: A remuneragéo é constituida por vencimento basico no valor de R$
1.583,65 (mil, quinhentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), acrescido de
Gratificagdo da Fungao temporaria, equivalente a R$ 1.789,56 (mil, setecentos e oitenta e nove
reais e cingiienta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 3.373,21 (trés mil, trezentos e
setenta e trés reais e vinte e um centavos).

3.3.4 CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.4. Assistente Social - Area de Atuagéo Servigo Social

3.4.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Servigo Social em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, e registro no
Conselho de Classe.

3.4.2 ATRIBUICOES: Realizar planejamento, execugéo, acompanhamento, avaliagao e controle
das atividades técnicas referentes a Atencéo Integral a saude da populagéo, atuando nos
fenémenos sociais ligados ao processo saude - doenga, em unidades de assisténcia a satde e
de gestdo em ambito estadual, respeitadas a formagao, legislagao profissional e os regulamentos
de servigo. Atuar no acolhimento e orientagéo de familiares de vitimas de violéncia nos Institutos
Meédicos Legais - IMLs, tanto na area de tanatologia, quanto clinica médica. Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo, de acordo
com fluxo de trabalho estabelecido pelo Instituto Médico Legal Nina Rodrigues - IMLNR e nas
unidades do Departamento de Policia Técnica.

3.4.3 REMUNERAGAO: A remuneracéo ¢ constituida por vencimento basico no valor de R$
2.019,24 (dois mil, dezenove reais e vinte e quatro centavos), acrescido de Gratificagdo de
Incentivo ao Desempenho - GID, minima, equivalente a R$ 2.264,91 (dois mil, duzentos e
sessenta e quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um total de R$ 4.284,15 (quatro
mil, duzentos e oitenta e quatro reais e quinze centavos).
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3.4.4 CARGA HORARIA: 40(quarenta) horas semanais.
3.5. Técnico Nivel Médio - Area de Atuagdo em Auxiliar de Necropsia

3.5.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
médio em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC ou formagéo técnica pro-
fissionalizante de nivel médio. Certificado de curso livre de auxiliar de necropsia com carga
horaria (CH) minima de 250h,incluindo atividades praticas.

3.5.2 ATRIBUIGOES: Auxiliar na coleta de material para identificagdo do cadaver; Auxiliar
no transporte de cadaveres dentro do Instituto Médico Legal Nina Rodrigues - IMLNR e
nas unidades do Departamento de Policia Técnica; Auxiliar o Perito Médico Legista/Perito
Odonto-Legal/Médico no exame interno do cadaver; Realizar abertura de cavidade craniana,
toracica e abdominal para possibilitar a observagéo de lesdes internas; Coleta de amostras de
érgaos, sangue, urina, objetos e afins para exames de laboratério e pericias complementares;
Reconstituigdo de cadaver costurando suas partes; Limpeza do cadaver apés o procedimento
da necropsia; Realizar a limpeza e a preparagdo de ossos para procedimentos de exames;
Limpeza e cuidado de instrumental utilizado nas necropsias e das mesas; Acompanhar e
auxiliar em exumagdes (retirada e transferéncia de restos mortais para outro espago ou cidade,
muitas vezes por exigéncias legais); Auxiliar em embalsamamento; Executar outras tarefas para
o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo, de acordo com fluxo de
trabalho estabelecido pelo Instituto Médico Legal Nina Rodrigues - IMLNR e nas unidades do
Departamento de Policia Técnica.

3.5.3 REMUNERAGAOQ: A remuneragéo é constituida por vencimento basico no valor de R$
1.425,52 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e cinqiienta e dois centavos), acrescido de
Gratificagdo da Fungdo Temporaria, equivalente a R$ 1.381,04 (mil trezentos e oitenta e um
reais e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 2.806,56 (dois mil, oitocentos e seis reais e
cinglienta e seis centavos).

3.5.4 CARGA HORARIA: 40(quarenta) horas semanais.
3.6.Técnico Nivel Médio - Area de Atuagao em Administragao

3.6.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
médio em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC ou formagéo técnica pro-
fissionalizante de nivel médio.

3.6.2 ATRIBUICOES: Realizar trabalhos administrativos da Instituigdo nas areas de recursos
humanos, finangas, académicas, logistica e de administragéo geral; Atender ao publico interno e
externo; Preparar relatérios e planilhas de célculos diversos; Elaborar documentos administrativos,
tais como oficio, informagéo ou parecer técnico, memorandos, atas etc; Secretariar as unidades;
Orientar, instruir e proceder a tramitagéo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos; Elaborar levantamentos de dados e informagdes; Participar de projetos na area
administrativa ou outra; Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;
Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formuldrios, requisicbes de materiais,
quadros e outros similares; Elaborar, sob orientagéo, planos iniciais de organizagéo, graficos,
fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios; Elaborar estudos objetivando o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho; Arquivar sistematicamente documentos e
microfilmes; Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas
de preservagdo do patriménio documental; Auxiliar na organizacdo de promogdes culturais e
outras; Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos
no almoxarifado ou em outro local; Auxiliar na manipulagdo de medicamentos, sob supervisao;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

3.6.3 REMUNERAGAO: A remuneragdo ¢ constituida por vencimento basico no valor de R$
1.425,52 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e cinglienta e dois centavos), acrescido de
Gratificagdo da Fungdo Temporaria, equivalente a R$ 1.381,04 (mil trezentos e oitenta e um
reais e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 2.806,56 (dois mil, oitocentos e seis reais e
cinglienta e seis centavos).

3.6.4 CARGA HORARIA: 40(quarenta) horas semanais.
3.7.Técnico em Enfermagem - Area de Atuagdo em Enfermagem

3.7.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de Técnico de
Enfermagem e registro no Conselho de Classe.

3.7.2 ATRIBUIGOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, sob supervisdo,
observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo periciandos vivos, fazendo
curativos e outros; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes, caso
necessario; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; Comunicar-se com pacientes e
familiares e com a equipe; Executar controles relacionados a patologia de cada periciando vivo;
Coletar materiais biolégicos de periciandos para exames laboratoriais, como exemplo, sangue e
secregdes a serem coletados com os devidos EPIs; Auxiliar no controle de estoque de materiais,
equipamentos e medicamentos; Cooperar com a equipe médica no desenvolvimento das tarefas
assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacao sanitaria; Manter a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas;
Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem; incluindo enfermagem forense. Verificar e
controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel; Preparar
periciandos vivos para exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizagdo dos mesmos;
Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungédo, de acordo com fluxo
de trabalho estabelecido pelo Instituto Médico Legal Nina Rodrigues - IMLNR e nas unidades do
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Departamento de Policia Técnica.

3.7.3 REMUNERAGAO: A remuneragéo é constituida por vencimento basico no valor de R$
1.143,57 (mil cento e quarenta e trés reais e cingilienta e sete centavos), acrescido de Gratificagdo
de Incentivo ao Desempenho - GID, minima, equivalente a R$ 783,78 (setecentos e oitenta e trés
reais e setenta e oito centavos), perfazendo um total de R$ 1.927,35 (mil novecentos e vinte e
sete reais e trinta e cinco centavos).

3.7.4 CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
3.8.Técnico de Nivel Médio- Area de Atuagéo em Anatomia Patoldgica

3.8.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC ou formacgao técnica pro-
fissionalizante de nivel médio e/ou Certificado, devidamente registrado, de concluséo de Curso
Livre de Técnico em Anatomia Patolégica com pelo menos 1 (um) ano.

3.8.2 ATRIBUIGOES: Atuar no Laboratério de Anatomia Patolégica; Receber e registrar amostras
para analise no servigco de patologia; Preparar e organizar sala de macroscopia (espaco fisico,
insumos, instrumental); Auxiliar o médico patologista na macroscopia; Organizar area de guarda
de amostras em formol; Realizar desprezo de amostras biolégicas para incineragéo; Realizar
processamento histologico de amostras; Realizar inclus&o histolégica; Realizar corte histolégico
em micrétomo e preparar laminas; Realizar coloragéo histolégica de laminas; Arquivar blocos de
parafina e laminas histolégicas; Organizar arquivo de blocos de parafina e ldaminas histoldgicas;
Preparar substancias diversas de uso em laboratério de anatomia patolégica (corantes, fixadores,
etc); Realizar controle de estoque e almoxarifado de insumos do laboratério de anatomia
patoldgica; Preparar e organizar area de processamento do Laboratério de Anatomia Patolégica;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo,
de acordo com fluxo de trabalho estabelecidos pelo Instituto Médico Legal Nina Rodrigues -
IMLNR e nas unidades do Departamento de Policia Técnica.

3.8.3 REMUNERAGAO: A remuneragéo ¢ constituida por vencimento basico no valor de R$
1.125,66 (mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e seis centavos), acrescido de Gratificagdo
de Fungdo Temporaria equivalente a R$ 994,52 (novecentos e noventa e quatro reais e
cinglienta e dois centavos), perfazendo um total de R$ 2.120,18 (dois mil, cento e vinte reais e
dezoito centavos).

3.8.4 CARGA HORARIA: 30 (trinta)horas semanais.
3.9.Técnico em Laboratério - Area de Atuagéo em Laboratorio

3.9.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de Técnico em
Laboratério e registro no Conselho de Classe.

3.9.2 ATRIBUIGOES: Preparar extratos de amostras biolégicas e substancias quimicas;
Manipular solugdes quimicas e reagentes; Zelar pela manutencdo e conservagdo de
equipamentos e utensilios do laboratério; Realizar andlises laboratoriais sob superviséo; Coletar
o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas; Localizar e organizar
as amostras a serem analisadas de forma a otimizar o fluxo de trabalho; Receber, transportar,
armazenar e devolver as amostras obedecendo a Cadeia de Custddia e as Boas Praticas de
Laboratério; Proceder & higienizagao, limpeza, lavagem, desinfecgao, secagem e esterilizagdo
de instrumental, vidrarias, bancadas e superficies; Seguir os procedimentos técnicos de
boas praticas de laboratério e normas de segurancga bioldgicas, quimica, fisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas
em decorréncia do trabalho; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua fungéo.

3.9.3 REMUNERAGAO: A remuneragéo é constituida por vencimento basico no valor de R$
1.143,57 (mil, cento e quarenta e trés reais e cinqlienta e sete centavos), acrescido de Gratificagdo
de Incentivo ao Desempenho - GID, minima, equivalente a R$ 783,78 (setecentos e oitenta e trés
reais e setenta e oito centavos), perfazendo um total de R$ 1.927,35 (mil novecentos e vinte e
sete reais e trinta e cinco centavos)

3.9.4 CARGA HORARIA: 30(trinta) horas semanais.

3.10.Técnico Nivel Médio- Area de Atuagdo em Seguranga do Trabalho

3.10.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de Técnico em
Seguranca do Trabalho.

3.10.2 ATRIBUIGOES: Elaborar e participar da implementagdo da politca de seguranga
no trabalho; Realizar inspecdo de seguranga, desenvolver agdes educativas, gerenciar
documentacéo legal da drea; Investigar e analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo
e controle; Garantir o atendimento, pela instituicdo, de todas as normas regulamentadoras a
que o hospital se enquadre as portarias do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), visando
atender a legislagdo especifica para o setor; Definir estratégias, planejamento, organizagéo,
recursos para combate a incéndio, realizando treinamentos, verificando necessidade de recarga
dos extintores e garantindo que estejam em condi¢des de uso; Implementar e acompanhar as
recomendagdes das Normas regulamentadoras na instituicdo; Fornecer EPI (Equipamento de
Protecao Individual) adequado ao colaborador da instituicdo orientando-o sobre o uso, guarda e
conservagédo do equipamento; Realizar estudo técnico do ambiente de trabalho, para geracéo
do Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), atendendo a legislagdo em
vigor e a reclamagdes trabalhistas; Realizar treinamento e capacitagéo dos colaboradores sobre
como exercer suas atividades de forma segura, visando evitar acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais; Elaborar Mapa de Risco com Rota de Fuga das unidades; Elaborar o relatério anual
de renovagéo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e acompanhar a periodicidade
dos ASOS (Atestado de Satde Ocupacional), junto ao PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional); Acompanhar a validade da vacinagéo dos colaboradores, através do
seu prontuario, sinalizando a necessidade de refor¢o, quando houver; Acompanhar a revisdo do
PGRSS (Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude), mantendo atualizado,
atendendo & Resolugéo da Diretoria Colegiada da ANVISA de referéncia; Organizar a Elei¢édo
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da CIPA (Comissao interna de Prevengédo de Acidentes), atendendo a Portaria do MTE e NR5;
Elaborar e acompanhar o inventario dos produtos quimicos, para levantamento das FISQP’s(Ficha
de Informagdo de Seguranca de Produtos Quimicos) e elaborar relatério; Elaborar e proceder
com o treinamento do Plano de Emergéncia; Executar programa de prevengdo de acidentes
do trabalho; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da area hospitalar, observando
as condigdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; Estabelecer normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Fiscalizar as irregularidades de seguranca
ocorridas nas areas para obter subsidios destinados & melhoria das medidas de seguranca;
Manter permanente relacionamento com a CIPA conforme dispée a NR 05, participando das
reunides e da SIPAT (Semana Interna de Prevencédo de Acidentes de Trabalho); Participar de
treinamento e programas de desenvolvimento oferecidos pela instituicdo; Participar de reunides
com a lideranga quando solicitado; Participar e auxiliar no treinamento de novos colaboradores;
Zelar pela imagem da instituicdo e pelo cumprimento das Normas de Higiene e Seguranca do
Trabalho.

3.10.3 REMUNERAGAO: A remuneragéo é constituida por vencimento basico no valor de R$
1.425,52 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e cinqiienta e dois centavos), acrescido de
Gratificagdo da Fungdo Temporaria, equivalente a R$ 1.381,04 (mil trezentos e oitenta e um
reais e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 2.806,56 (dois mil, oitocentos e seis reais e
cinglienta e seis centavos).

3.10.4 CARGA HORARIA: 40(quarenta) horas semanais.
3.11. Técnico em Radiologia - Area de Atuagdo em Radiologia

3.11.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Técnico em
Radiologia e registro no Conselho de Classe.

3.11.2 ATRIBUICOES: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia para
auxilio das pericias praticadas nos setores de Clinica Médica e Tanatologia Forense e Odontologia
a Legal; Preparar a sala para a realizacdo de diagnésticos por imagem, processar filmes
radioldégicos; Preparar periciandos e realizar exames; Prestar atendimento ao publico externo
preparando e orientando os periciandos vivos e seus acompanhantes, realizando as atividades
segundo boas préticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta; Mobilizar
capacidades de comunicagdo para registro de informagdes e troca de informagées com a
equipe e com os periciandos; Supervisionar equipe de trabalho, quando necessario; Realizar
exames em cadaveres na sala de necropsia; Utilizar as técnicas para radiografia em todos os
membros do corpo humano para o fornecimento de imagens dos ossos e érgaos internos, a fim
de identificar fraturas ou presenca de objetos estranhos; operar scanner de corpos no IML; zelar
pela organizagdo, controle de estoque e supervisdo de equipamentos do setor de radiologia;
atuar com técnico em tomaégrafo. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua fungdo, de acordo com fluxo de trabalho estabelecidos pelo Instituto
Médico Legal Nina Rodrigues - IMLNR e nas unidades do Departamento de Policia Técnica.
3.11.3 REMUNERAGAO: A remunerag&o ¢ constituida por vencimento basico no valor de R$
1.143,57 (mil, cento e quarenta e trés reais e cinglienta e sete centavos), acrescido de Gratificagao
de Incentivo ao Desempenho - GID, minima, equivalente a R$ 783,78 (setecentos e oitenta e trés
reais e setenta e oito centavos), perfazendo um total de R$ 1.927,35 (mil novecentos e vinte e
sete reais e trinta e cinco centavos).

3.11.4 CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

3.12. Os documentos comprobatérios deverdo obrigatoriamente ser acompanhados dos
certificados especificados nos requisitos de cada fungao.

3.13. Quando o exercicio das atividades exigir o deslocamento do municipio inscrito para
sua atuagdo, o servidor fara jus ao recebimento de diarias correspondentes ao periodo do
afastamento.

3.14. Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular,
mediante contribuigdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.15. Para as fungdes temporarias com carga horaria minima de 40horas semanais, havera o
acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio alimentagéo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) na
remuneracdo. Para as fungdes com carga horaria de 30 horas semanais, o auxilio alimentagéo
por dia util trabalhado sera de R$ 13,00 (treze reais).

3.16. Para todas as fungdes tempordrias, haverd na remuneragdo o acréscimo de auxilio
transporte.

4. DOS REQUISITOS PARA AADMISSAO NAS FUNGOES TEMPORARIAS

4.1 Séo requisitos e condigdes para contratagdo nas fungdes temporarias:

a) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicido Federal;

c) possuir escolaridade ou formagao profissional conforme prevista neste Edital;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

f) ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as obrigagdes militares, exceto candidatos amparados pelo art 5° da Lei federal n® 4.375,
de 17 de agosto de 1964;

h) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo temporaria;

j) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados
por certiddes negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;
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k) néo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o
vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

1) ndo ter contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada
em julgado, em processo de apuragéo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08
(oito) anos;

m) ndo ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, desde a condenag&o até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitagao para o exercicio da fungéo publica;

- de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

- de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de redugéo a condigédo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

n) ndo ter contra si decretagédo da suspenséo dos direitos politicos, em decis&o transitada em
julgado ou por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesé@o ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena;

0) nao ter sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatdria do 6rgéo profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se
o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

p) néo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciério;

q) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que n&o tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca
ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

r) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no
Capitulo 3 deste Edital;

s) cumprir as determinagdes deste Edital;

t) ndo ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou
superior a 72 (setenta e dois) meses, salvo as excegdes previstas no Art. 82 do Decreto Estadual
n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e alteragbes posteriores.

4.2 Anao apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a admisséo
das fungdes temporarias importara na perda do direito de contratagéo do candidato.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 As pessoas negras (preto/pardo) que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é
facultada no Art. 49 da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, é assegurado o direito
da inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condig&o.

5.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de
2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 8°, §2°, da Lei Estadual n° 6.677, de 26
de setembro de 1994.

5.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por 6rgéo,
fungéo temporaria/area de atuagéo e localidade, em cumprimento ao disposto no Art. 49 da Lei
Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as disposi¢cdes do Decreto Estadual n®
15.353, de 08 de agosto de 2014.

5.2.1 A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

5.2.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragéo
igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos),

conforme previsto no Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.2.3 Para as Areas de Atuagdo em que no ha vagas reservadas para candidatos negros em
razao do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato
negro nessa condi¢&o, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagado do disposto no item 5.2 e do
subitem 5.2.2 deste Capitulo.

5.3 Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
negros (preto/pardo) no ato da inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada
qualquer solicitagéo por parte do candidato apés a conclusdo da inscrigdo.

5.3.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/
pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

5.3.2 Aautodeclaracgéo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera
apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.3.2.1 A autodeclaragdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade.

5.3.2.2 A autodeclaragéo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
5.3.2.3 Na hipdtese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito & anulagéo da sua admisséo
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a fungdo temporaria, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4 Os candidatos negros (pretos/pardos) que optarem pela reserva de vagas de que trata este
edital concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas @ ampla
concorréncia de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.5 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo,
sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.6 O candidato negro que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.7 No dia 30/10/2024 sera publicada nos sites da Secretaria da Seguranga Publica e do
Departamento de Policia Técnica (https://ssp.ba.gov.br/ - http://www.dpt.ba.gov.br/) lista contendo
arelagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
5.7.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo
indicada no item 5.7 ou, neste mesmo prazo, solicitar alteragdo de sua opgéo por concorrer as
vagas destinadas aos candidatos negros.

5.7.2 No dia 06/11/2024, sera divulgado nos sites da Secretaria da Seguranca Publica e do
Departamento de Policia Técnica (https:/ssp.ba.gov.br/ - http://www.dpt.ba.gov.br/) as respostas
aos recursos interpostos.

5.8 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigoes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.9 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da
lista especifica de candidatos negros, fungédo temporaria, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificagdo necessaria para tanto.

5.10 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
5.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.12 Os candidatos negros e com deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei estadual n® 13.182, de 06 de
junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para
as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n®
6.677, de 26 de setembro de 1994.

5.12.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o
provimento da fungéo temporaria, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

5.12.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo classificados dentro das vagas destinadas a negros.

5.12.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas
na hipétese do subitem 5.12.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos
candidatos com deficiéncia.

5.13 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento
do formulario de inscrigéo via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagao da inscrigéo
nessa condigdo, realizar nova inscrigdo no sentido de corrigir o erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscri¢do, uma vez que a nova inscrigéo sobrepde a anterior.

5.14 A classificagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

5.15 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento no programa de
reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, na lista de ampla, com
estrita observancia a ordem geral de classificagao.

5.16 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos contetdos a avaliagéo curricular
e aos critérios de aprovagéo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
para cada fungdo temporaria/drea de atuagdo e localidade, desde que a fungdo temporaria
pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Art. 37, inciso
VIII, da Constituigdo Federal; Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011 regulamentada pelo
Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro 2014; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e Decreto Federal n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

6.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste
calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto Estadual n° 15.805, de
30 de dezembro de 2014.

6.2.1 Para as Areas de Atuagdo em que nao ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
em razao do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscri¢do do candidato
com deficiéncia nessa condigéo, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigado do artigo 1° da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os Arts. 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Stimula 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ, do Decreto Federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da
Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.3.1 N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicbes pertinentes a fungéo temporaria a
utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.

6.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
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facultadas pela legislagéo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes com a
deficiéncia de que séo portadoras.

6.5 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo, ndo indicar sua
condig&o de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢édo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condig&o para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo
do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital em igualdade de condigées com os
demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo e a nota minima
exigida para aprovagéo.

6.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento formulério de inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga e Problemas
Relacionados & Sadde - CID da sua deficiéncia;

6.8 O candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscrigées, do dia 21/10/2024 ao
dia 28/10/2024, a documentac&o relacionada abaixo, via SEDEX, dirigida & Comisséo, para o
Departamento de Policia Técnica, situado na Avenida Centenario, s/n, Garcia, Salvador/BA,
CEP: 40100-180, devendo dela constaremos documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigao para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao.

6.9 O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 6.8 e que
néo tenha indicado, no ato da inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia, sera considerado automaticamente como candidato com deficiéncia que
concorre as vagas reservadas.

6.10 A Secretaria da Seguranga Publica e o Departamento de Policia Técnica ndo se
responsabilizarao pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX.

6.10.1 Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do
horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

6.11 No dia 30/10/2024, sera publicada nos sites da Secretaria da Seguranca Publica e do
Departamento de Policia Técnica (https://ssp.ba.gov.br/ - http://www.dpt.ba.gov.br/), a lista
contendo a relagéo dos candidatos que concorreréo as vagas reservadas.

6.11.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, item 6.8
deste Capitulo.

6.11.1.2 O candidato cujo Laudo Médico seja iderado invalido ou tenha a solicitagao
indeferida podera consultar por meio de link disponivel nos sites da Secretaria da
Seguranga Publica e do Departamento de Policia Técnica (https://ssp.ba.gov.br/ - http:/
www.dpt.ba.gov.br/), os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo
de 02 (dois) dias Uteis apés a publicacdo indicada no item 6.11, vedada a juntada de
documentos.

6.12 No ato da inscrigao o candidato com deficiéncia devera:

6.12.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto Federal n°® 8.368, de 02 de
dezembro de 2014.

6.12.2 Declarar estar ciente das atribuigdes da fungéo temporaria pretendida e que, no caso de
vir a exercé-la, estara sujeito a avaliagdo durante a admiss&o.

6.13 As instrugdes para envio do laudo médico, conforme disposto no item 6.8 deste Capitulo,
estar&o disponiveis nos sites da Secretaria da Segurancga Publica e do Departamento de Policia
Técnica (https:/ssp.ba.gov.br/ - http://www.dpt.ba.gov.br/).

6.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de documentos.

6.13.2 A Secretaria da Seguranga Publica e o Departamento de Policia Técnica, ndo se
responsabilizardo por falhas no envio dos documentos, tais como: documentos em branco ou
incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.14 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

6.14.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 6.8 deste Capitulo.

6.15 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicées
da fungéo temporaria sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.16 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia,
se ndo providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicoes da fungdo temporaria, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.17 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

6.17.1 O candidato deficiente poderd concorrer concomitantemente as vagas reservadas a
candidatos negros, se atender a essa condigao.

6.17.2 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido & ampla
concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

6.18 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.19 Apos publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
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aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com o nimero de vagas, por 6rgéo, fungéo
temporaria/area de atuagéo e localidade, conforme previsto no Capitulo 2, para comprovagéo
da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes da fungdo temporaria.

6.20 Sera excluido da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscrigao nao for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por
Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

6.21 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.22 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido.

6.23 Ap6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser argiiida para justificar a
aposentadoria por invalidez.

7. DAS INSCRIGOES

7.1Ainscrigao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que,
caso aprovado e convocado, deverd entregar os documentos comprobatérios exigidos para
contratagdo e submeter-se aos exames médicos para contratagéo;

b) o aceite e a autorizagéo do uso dos seus dados, para tratamento e processamentos inerentes
a este certame, incluindo autorizagéo das publicagdes do seu nome, nimero de inscrigdo, data
de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

7.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscrigdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a vaga.

7.3 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste
Edital. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital;

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagéo das
informacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

7.5 O candidato, ao efetuar a inscri¢gdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade
e endereco;

7.6 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site selecao.ba.gov.br durante
o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital, preencher o Formulério de Inscrigdo e transmitir os dados
pela Internet de forma completa e correta conforme o item 7.8 deste Capitulo, inclusive
assinalar o Termo de Responsabilidade.

b) Ao inscrever-se, o candidato deverd informar no Formuldrio de Inscrigdo o coédigo
correspondente a fungdo temporaria/area de atuagdo e localidade para a qual pretende
concorrer, conforme tabela constante no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital.

c) A inscricdo somente serd processada e confirmada se o candidato preencher de forma
completa e correta o Formulario de Inscri¢do e assinalar todos os campos eletronicos.

d) O candidato somente teré a sua inscrigéo efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos no item 7.6 e respectivos subitens deste Capitulo.

7.6.1 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletrnico gerado ao término da sua
inscrigdo.

7.7 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet no site selecao.ba.gov.br, no
periodo das 00:01h do dia 21/10/2024 as 23:5%h do dia 28/10/2024 (horario de Brasilia/DF), de
acordo com o item 7.6 (e subitens) deste Capitulo.

7.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigéo, sob as penas
da lei.

7.9 A Secretaria da Seguranga Publica e o Departamento de Policia Técnica ndo se
responsabilizaréo por solicitagdes de inscricdo que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10 O descumprimento das instrugdes para inscri¢gao implicara a sua nédo efetivagéo.

7.11 As inscrigbes poderdo ser prorrogadas pela administragdo, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional.

7.11.1 A prorrogagédo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de prorrogagéo feita nos sites da
Secretaria da Seguranca Publica e do Departamento de Policia Técnica (https://ssp.ba.gov.br/ -
http://www.dpt.ba.gov.br/).

7.12 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagées prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo
disponivel via eletrénica.

7.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital.

7.14 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s)
primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a Gltima inscrigao.

7.15 A comprovagao da data e horario da inscrigdo dar-se-a mediante aferi¢do da data e horéario
dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigao feita pelo candidato.

7.16 As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissé&o o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que nado preencher esse documento eletronico e oficial de forma completa, correta, sem
erros de digitagéo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

7.17 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgéo do 6rgao, da
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fungéo temporaria/area de atuagéo.

7.18 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢ao determinara o
cancelamento da inscrigéo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

7.19 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria, condicional ou extemporanea.
7.20 Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.

7.21 Né&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

7.22 Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.
7.23 Da Fungéo de Jurado:

7.23.1 O candidato que exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicagdo deste
Edital, devera prestar esta informag&o no ato de inscri¢do para utilizagdo como um dos critérios
de desempate, conforme item 9.3, alinea “e” do Capitulo 9 deste Edital.

7.24 Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.24.1 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais (pessoa que se identifica com um
género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que ainda nédo procederam a alteragéo do prenome
e género no registro civil, a inscri¢do e identificacdo neste Processo Seletivo Simplificado pelo
nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n° 15.805, de 30
de dezembro de 2014.

7.24.2 O candidato nessa situagao devera realizar sua inscri¢éo utilizando seu nome social,
ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao
Processo Seletivo Simplificado.

8. DAAVALIAGAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagéo Curricular,
de carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1 A etapa de avaliagéo curricular visa avaliar a documentagdo apresentada, validando as
informagdes declaradas no ato da inscri¢éo no site selecao.ba.gov.br.

8.1.2 A ndo comprovagdo de qualquer uma das informagdes prestadas pelo candidato no
Formulario de Inscrigao Obrigatdrio através da documentacao enviada no periodo de 18/11/2024
até 22/11/2024, implicaré automaticamente na desclassificagéo no processo seletivo.

8.2 A Avaliagdo Curricular sera realizada pela Comissdo conforme o item 1.1 do capitulo 1
deste Edital no periodo de 18/11/2024 até 03/12/2024 através das informagdes prestadas por
meio do Formulério de Inscrigdo Obrigatério, preenchidos através do site da selecao.ba.gov.
br. e documentos apresentados Conforme Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario
Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado nos sites da Secretaria da Seguranga Publica e do
Departamento de Policia Técnica (https://ssp.ba.gov.br/ - http://www.dpt.ba.gov.br/).

8.3 AAvaliagao Curricular consiste na avaliagdo dos documentos comprobatérios da experiéncia
profissional; curso de qualificagdo, atualizagdo, capacitacdo ou aperfeicoamento e cursos
sequenciais, de extensdo e pos-graduagdo, além de curso de informatica, que devem ser
submetidos para a Comissdo de Analise do Processo Seletivo Simplificado a fim de comprovar
as informagdes declaradas no ato da inscrigéo.

8.4 No quesito referente a Experiéncia Profissional serdo considerados critérios especificos que
permitirdo avaliar o candidato a partir das experiéncias relacionadas as atividades correlatas a
area de formacéo.

8.4.1 Obrigatoriamente, a experiéncia a ser comprovada devera ser considerada nos ultimos
10(dez) anos contados da publicagéo deste Edital.

8.4.2 A Experiéncia Profissional deverd ser comprovada conforme definido nos Quadros
abaixo, podendo ser conferida posteriormente pelo Departamento de Policia Técnica, mediante
documentos complementares, e, constatando tratar-se de declaragéo falsa ou com inexatiddo
de dados, podera excluir o candidato do certame, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
8.5 Os cursos de aperfeicoamento deverdo ser comprovados conforme definido nos Quadros
abaixo e serdo considerados como comprovantes validos na Avaliagdo Curricular aqueles
referentes a area de formagéo do candidato e a Fungdo Temporaria.

8.6 A pontuacéo relativa a experiéncia profissional e aos titulos se limitara ao valor maximo de
acordo com os quadros de pontuag&o abaixo.

8.7 Na avaliagao do curso de informética serao considerados a realizagéo de curso que contemple
Sistema Operacional, Editor de Textos, Planilhas Eletronicas, Apresentagoes, Internet, Banco de
Dados e Ferramentas.

Requisitos de Avaliagao: Psicélogo(a)
Quadro 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional em Psicologia Pontuagéo | Pontuagdo | Comprovantes
nos (ltimos 10 (dez) anos contados da Maxima
blicagdo deste Edital.
a) | Sem experiéncia 0,0
b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) 15
ano
c) |Acima de 01 (um)ano até 03 (trés) anos | 3,5 6,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Contrato de Trabalho, Certiddo
de Tempo
d) | Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) 45 de Servigo, ou outros instrumentos
anos equivalentes
€) | Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) 55
anos
f) | Acima de 06 (seis) anos 6,0
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Quadro 2
CURSOS SEQUENCIAIS, B
EXTENSAO E POS-GRADUACAO
Pés-graduagéo na area de Psicologia | Pontuagdo | Pontuagdo | Comprovantes
Clinica e Satide mental ou Psicologia Méxima

Organizacional e do Trabalho com
carga horéria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas, em
nivel de pos-graduagéo stricto sensu
ou lato sensu.

a) | Nao possui 0,0

b) | Pés-graduagdo na éarea de 2,0 4,0 Certificado, Declaragéo ou certidoes
Psicologia Clinica e Satide Mental devem ser apresentados em papel
Trabalho com carga horéria igual ou timbrado

superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas, em nivel de pdés-graduagéo
stricto sensu ou lato

c) | Pés-graduagdo na érea de Psicologia | 2
Organizacional e do Trabalho com
carga horéaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas, em
nivel de pos-graduagéo stricto sensu
ou lato

0

Requisitos de Avaliacéo: Fisioterapeuta

Quadro 3
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional em Pontuagéo | Pontuagdo | Comprovantes
Fisioterapia nos ultimos 10 (dez) anos Méxima
contados da publicagao deste Edital.
a) | Sem experiéncia 0,0
b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 15
(um) ano
c) | Acima de 01 (um) ano até 03 (trés)  |3,5 6,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
anos Contrato de Trabalho, Certiddo de Tempo
de
d) | Acima de 03 (trés) anos até 05 45 Servigo, ou outros instrumentos
(cinco) anos equivalentes
€) | Acima de 05 (cinco) anos até 06 55
(seis) anos
f) | Acima de 06 (seis) anos 6,0
Quadro 4

CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO
E POS-GRADUAGAQ

Cursos Seqienciais ou de Extensdo em | Pontuagdo | Pontuagao Comprovantes
Fisioterapia nos ultimos 05 (cinco) anos Maxima
contados da publicagéo deste Edital ou
Pés-Graduagao

a) | Nao possui 0,0
b) | Com carga horaria de 08 horas até¢ 40 | 0,5
horas
c) | Com carga horaria acima de 40 horas 1,0
até 100 horas
d) | Com carga horaria acima de 100 horas | 1,5 40 Certificado, Declaracao ou certiddes
até 360 horas devem ser apresentados em papel
e) | Com carga horaria acima de 360 horas | 2,0 timbrado

elou Pés-graduagéo em Fisioterapia
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e Cultura (MEC)

f) | Pés-graduagdo em Pilates reconhecida | 2,0
pelo Ministério da Educagéo e Cultura
(MEC)

Requisitos de Avaliagédo: Técnico de Nivel Superior - Secretariado Executivo

Quadro 5

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional em Secretariado | Pontuagéo | Pontuagdo | Comprovantes
Executivo nos Ultimos 10 (dez) anos Maxima
contados da publicagéo deste Edital.

&

Sem experiéncia 0,0

=

Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) 15
ano

o

Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos | 3,5 Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Contrato de Trabalho, Certidao

de Tempo de
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d) | Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) [ 4,5 6,0 Servigo, ou.outros instrumentos a) | Néo possui 0,0
an.cs - - equivalentes b) | Com carga horaria de 40 horas at¢ | 0,5
e) | Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) | 5,5 100 horas
angs - c) | Com carga horaria acima de 100 1,0 40 Certificado, Declaragao ou certidoes
f) | Acima de 06 (seis) anos 60 horas até 360 horas devem ser apresentados em papel
timbrado
Quadro 6 d) | Com carga horaria acima de 360 15
horas
CURSOS SEQUENCIAIS, e) | Pés-graduagéo ou especializagdo em | 2,0
EXTENSAO E POS-GRADUAGAQ Servigo Social
Cursos Seqtienciais e de Extenséo | Pontuagéo | Pontuagéo | Comprovantes
em Secretariado Executivo nos Maxima Requisitos de Avaliagdo: Técnico de Nivel Médio - Auxiliar de Necropsia
Ultimos 05 (cinco) anos contados
da publicagéo deste Edital ou Quadro 11
Pés-Graduagéo.
a) | Néo possui 00 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b) | Com carga horéria de 40 horas até | 0,5 Exercicio de atividades no ambito | Pontuagao | Pontuagéo | Comprovantes
100 horas de Unidades de Pericia Oficial de Méxima
c) | Com carga horaria acima de 100 | 1,0 2,0 Certificado, Declaragéo ou certidoes devem ser natureza criminal nos Ultimos 10
horas até 360 horas apresentados em papel timbrado (dez) anos contados da publicagdo
d) | Com carga horéria acima de 360 | 1,5 deste Edital.
horas a) | Sem experiéncia 0,0
e) | Pés-graduagdo em Secretariado | 2,0 b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 | 1,5
Executivo reconhecida pelo (um) ano
Ministério da Educagéo e Cultura o) | Acima de 01 (um) ano até 03 (rés) | 3.5 75
(MEC) anos
d) | Acima de 03 (trés) anos até 05 45 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Quadro 7 (cinco) anos Contrato de Trabalho, Certidao de Tempo de
Servigo, ou outros
OUTROS CURSOS e) | Acima de 05 (cinco) anos até 06 55 instrumentos equivalentes
Curso de Lingua Estrangeira Pontuagdo | Pontuagéo | Comprovantes (seis) anos
realizado nos Ultimos 05 (cinco) Maxima f) | Acima de 06 (seis) anos 75
anos contados da publicagéo deste
Edital
a) | Nao possui 0,0 Certificados ou declaragdes de concluséo Quadro 12
com até 05
b) | Com carga horéria de 40h at¢ 80 | 0,5 1,0 anos de realizagdo contados a partir da data OUTROS CURSOS
horas. de publicagéo do edital. Outros Cursos na area de Auxiliar de Pontuagéo | Pontuagéo | Comprovantes
¢) | Com carga horaria acima de 80 10 Necropsia nos Gltimos 05 (cinco) anos Méxima
horas. contados da publicagéo deste Edital
N&o possui 0,0
Quadro 8 b) | Com carga horaria de 04h até 20 horas. | 0,5 Certificado, Declaragéo ou certiddes
devem ser ap s em papel
OUTROS CURSOS ¢) | Com carga horaria acima de 20h at¢ | 1,0 25 timbrado.
Curso de Redacéo Oficial Pontuagdo | Pontuagdo | Comprovantes 40h
realizado nos Ultimos 05 (cinco) Maxima d) | Com carga horaria acima de 40h até 15
anos contados da publicagéo
deste Edital e) | Com carga horéria acima de 80h. 25
a) | Nao possui 0,0 1,0 Certificados ou declaragdes de conclusdo com
até 05 anos de realizagéo contados a partir - o . . .
da data de Requisitos de Avaliagao: Técnico de Nivel Médio - Administragdo
b) | Possui curso 10 publicagéo do edital.
Quadro 13
Requisi de Avaliagao: Assi Social EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional na area de Pontuagéo | Pontuag&o | Comprovantes
Quadro 9 P - - o
Técnico Administrativo nos ultimos 10 Méxima
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (dez) anos contados da publicagao
deste Edital.
Experiéncia profissional em Servico | Pontuagéo | Pontuagéo | Comprovantes -
Social nos (ltimos 10 (dez) anos Maxima a) | Sem experiéncia 00
contados da publicagéo deste Edital. b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) |1,5
a) | Sem experiéncia 0,0 ano
b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 15 . ¢) | Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) 35 6,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
(um) ano anos Contrato de Trabalho, Certidéo de Tempo
c) | Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) | 3,5 6,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
anos Contrato de Trabalho, Certiddo de Tempo de d) | Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) | 4,5 Servigo, ou outros instrumentos
_ _ _ Servigo, ou _ anos equivalentes
d) (A;:Es)c;i gg (trés) anos até 05 45 outros instrumentos equivalentes o) | Acima de 05 (cinco) anos até 06 (sefs) |55
anos
e) | Acima de 05 (cinco) anos até 06 55
(seis) anos f) | Acima de 06 (seis) anos 6,0
f) | Acima de 06 (seis) anos 6,0
Quadro 14
Quadro 10 =
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CURSOS SEQUENCIAIS, ~ Experiéncia profissional na Admi- | Pontuagéo | Pontuag&o | Comprovantes
EXTENSAO E POS-GRADUAGAO nistrag&o Publica nos dltimos 05 Méxima
Cursos Sequenciais, Extenséo ou Pontuagdo | Pontuagéo | Comprovantes (cinco) anos contados da publicagdo
Pos-Graduagdo em Servigo Social Maxima deste Edital.
nos Ultimos 05 (cinco) anos contados ——
da publicagéo deste Edital 8) | Sem experiéncia 00

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



i DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO55

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 11 DE OUTUBRO DE 2024 - ANO CIX - N°24.014

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

b) | Acima de 06 (seis) meses até 02 10 30 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, d) | Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos 45 Contrato de
(dois) anos Contrato de Trabalho, Certidéo de Tempo Trabalho,
de Certiddo
c) | Acima de 02 (dois) anos até 04 20 Servigo, ou outros instrumentos de Tempo
(quatro) anos equivalentes. de SEITVIGOY
- ou outros
d) | Acima de 04 (quatro) anos 30 instrumentos
equivalentes
Quadro 15 e) | Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos 55
= Acima de 06 (sei 6,0
CURSO DE QUALIFICAGAO, f) | Adma de 06 (ses) anos
ATUALIZAGAO, CAPACITAGAO
OU APERFEICOAMENTO Quadro 19
Curso de Qualificagéo, Pontuagéo | Pontuagéo Comprovantes
Atualizagéo, Capacitagéo ou Maxima CURSODE
Aperfeicoamento na area de QUALIFICAGAO,
Técnico Administrativo nos dltimos ATUALIZACAO,
05 (cinco) anos contados da CAPACITAGAO OU
publicagdo deste Edital APERFEICOAMENTO
a) | N&o possui 00 Curso de Qualificagéo, Atualizagéo, Capacitago ou
’ Aperfeicoamento na area de Técnico em Anatomia . | Pontuagéo c
b) | Com carga horéria de 04h at¢ 40 | 0,5 1,0 Certificado, Declaragao ou certiddes Patolégica nos (ltimos 05 (cinco) anos contados da Maxima v
horas. devem ser apresentados em papel 50 deste Edital
timbrado. a) Nao possui 00
c) | Com carga horaria acima de 40h. | 1,0 .
) 9 b) Com carga horaria de 04h até 20 horas. 1,0 Cemﬂcar{o, Declaragao
ou certiddes.
. o L ma . . . c) . . 4,0 devem ser
Requisitos de Avaliagdo: Técnico de Nivel Médio - Técnico em Enfermagem Com carga horéria acima de 20h até 40h 2,0
apresentados em papel
Quadro 16 d) Com carga horéria acima de 40h até 80h. 30 timbrado
e) Com carga horaria acima de 80h. 4,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional na area de Pontuagdo | Pontuagdo | Comprovantes Requisitos de Avaliagédo: Técnico de Nivel Médio - Técnico em Laboratério
Técnico em Enfermagem nos (ltimos Méaxima
10 (dez) anos contados da publicagéo Quadro 20
deste Edfal. _ EXPERIENCIA
a) | Sem experiéncia 0,0 PROFISSIONAL
b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) |1,5 Carteira de Trabalho e Previdéncia Experiéncia profissional
ano Social, na area de Técnico em
- . - o Laboratério nos ultimos = | Pontuagdo
¢) | Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos | 3,5 $0ntrat§ de Trabalho, Certidao de 10 (dez) anos contados Pontuagéo Méxima Comprovantes
empo de da publicagéo deste
d) | Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) | 4,5 6,0 Servigo, ou outros instrumentos Edital.
anos equivalentes a) Sem experiéncia 0,0
e) | Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) |5,5 b Acima de 06 (seis) 15
anos ) meses até 01 (um)ano |
f) | Acima de 06 (seis) anos 6,0 ) Acima de 01 (um) ano 35 6,0
até 03 (trés) anos ” Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
. . Contrato de Trabalho, Certidédo de Tempo
Quadro 17 d) ;?82 ?;nocz)(t:;)sanos 45 de Servigo, ou outros instrumentos
_ equivalentes
CURSO DE QUALIFICAGAO, o) Acima de 05 (cinco) 55
ATUALIZAGAO, CAPACITAGAO OU anos até 06 (seis) anos | ™
APERFEICOAMENTO f Acima de 06 (seis) 6.0
Curso de Qualificago, Atualizagdo, | Pontuagdo | Pontuagdo | Comprovantes anos ’
Capacitagdo ou Aperfeigoamento na Méxima
érea de Técnico em Enfermagem nos Quadro 21
Ultimos 05 (cinco) anos contados da
publicagdo deste Edital CURSODE
a) | N&o possui 0,0 QUALIFICACAO,
ATUALIZACAO,
b) | Com carga horéria de 04h até 20 1,0 Certificado, Declaragéo ou certidoes CAPACITAGAO
horas. devem ser OU APERFEIGO-
¢) | Com carga horaria acima de 20h at¢ | 2,0 40 apresentados em papel timbrado AMENTO
40h Curso de Qualificagéo, Atualizagao,
d) | Com carga horaria acima de 40h at¢ | 3,0 CapaC|l§an ou Apeﬁe\ggamentp na area - | Pontuagdo
80h de Técnico em Laboratdrio nos ultimos Pontuagdo Méxima Comprovantes
- 05 (cinco) anos contados da publicagéo
e) | Com carga horaria acima de 80h. 4,0 deste Edital
a) N0 possui 0,0
Requisitos de Avaliagao: Técnico de Nivel Médio - Anatomia Patolégica b) Com carga horaria de 04h até 20 horas 10 Certificado, Declaragéo
i ! ou certiddes devem
Quadro 18 <) P . 40 ser apresentados em
Com carga horaria acima de 20h até 40h | 2,0 papel timbrado.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL d) Com carga horéria acima de 40h até 80h. | 3,0
Experiéncia profissional na area de Técnico em Anatomia Pontuagdo | Pontuagdo | Comprovantes e) Com carga horéria acima de 80h. 4,0
Patoldgica nos (ltimos 10 (dez) anos contados da publicagdo Méxima
deste Edital. Requisitos de Avaliagao: Técnico de Nivel Médio - Técnico em Segurancga do Trabalho
a) | Sem experiéncia 0,0 Quadro 22
b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 15 EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
c) | Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 35 6,0 Carteira de Experiéncia profissional na drea de Técnico
Trabalho e em Seguranga do Trabalho nos dltimos 10 Pontuacio Pontuagéo Comprovantes
Previdéncia (dez) anos contados da publicagéo deste % Maxima P
Social, Edital
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a) Sem experiéncia 0,0
b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um)ano | 1,5
Carteira de Trabalho e Previdéncia
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 35 Social, Contrato de Trabalho,
Certidao de Tempo de
d) Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos | 4,5 60 SerY\go, ou oulros instrumentos
equivalentes
€) Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos | 5,5
f) Acima de 06 (seis) anos 6,0
Quadro 23
CURSO DE
QUALIFICAGAO,
ATUALIZAGAO,
CAPACITAGAO OU
APERFEICOAMENTO
Curso de Qualificagéo,
Atualizagéo, Capacitagéo ou Aper-
feicoamento na érea de Técnico Pontuacio Pontuagao Comprovantes
em Seguranga do Trabalho nos ¢ Maxima P
Ultimos 05 (cinco) anos contados
da publicagéo deste Edital
a) Nao possui 00
b) Com carga horaria de 04h até 10 Certificado, Declaragdo ou certiddes
20 horas. | devem ser
o Cc:m carga horéria acima de 200 20 40 apresentados em papel timbrado.
até 40h
d) Com carga horaria acima de 40h 30
até 80h. )
€) Com carga horaria acima de 80h. | 4,0
Requisitos de Avaliagao: Técnico em Radiologia
Quadro 24
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
Experiéncia profissional na area de
Técnico em Radiologia nos tltimos 10 Pontuacio Pontuagao Comprovantes
(dez) anos contados da publicagdo deste ¢ Maxima i
Edital.
a) Sem experiéncia 0,0
. . Carteira de Trabalho e Previdéncia
b) Acima de 06 (sels) meses até 01 (um) | 4 5 Social, Contrato de Trabalho, Certiddo
ano N
de Tempo de Servigo, ou
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos | 3,5 6,0 outros instrumentos equivalentes.
n Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) 45
anos
) Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) 55
anos
f) Acima de 06 (seis) anos 6,0
Quadro 25
CURSODE
QUALIFICAGAO,
ATUALIZAGAO,
CAPACITACAO
OU APERFEICOA-
MENTO
Curso de Qualificagéo,
Atualizagao, Capacitagéo
ou Aperfeicoamento na area -
de Técnico em Radiologia Pontuagéo ,\Pﬂzr:l;?;ao Comprovantes
nos Ultimos 05 (cinco) anos
contados da publicagdo
deste Edital
a) Nao possui 0,0
b) Cqm carga horéria de 04h 1,0 40 Certificado, Declaragéo ou.
até 20 horas.
) Com carga horaria acima de 20 certidées devem ser
20h até 40h ’ apresentados em papel timbrado
d) Com carga horéria acima de 30
40h até 80h. "
Com carga horaria acima
o de 80h. 0

8.8 Em cada requisito de Avaliagdo Curricular constantes nos Quadros acima é computada
apenas a pontuagdo maxima do que o candidato informou, ndo havendo acumulagao de pontos
num mesmo requisito.

8.9 A pontuagéo maxima obtida na Avaliagao Curricular é de 10 (dez) pontos e considerar-se-do
habilitados os candidatos com pontuagéo igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, desde que
atendidas as exigéncias dos Capitulos 2, 3 e 4 deste Edital.

8.9.1 Os candidatos que obtiverem pontuagéo inferior a 7,00 (sete) pontos na Avaliagéo Curricular
ser&o excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 11 DE OUTUBRO DE 2024 - ANO CIX - N°24.014

8.9.2 A Comissdo divulgara através dos sites da Secretaria da Seguranga Publica e do
Departamento de Policia Técnica lista proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagdo
Curricular por ordem decrescente de classificagéo, por fungdo temporaria/area de atuacédo e
localidade, de acordo com a pontuagao obtida no Formulario de Inscrigéo, conforme Cronograma
Provisério constante Anexo | deste Edital, respeitando a regra do item 8.9.1, a saber, sendo
excluidos aqueles que obtiverem nota inferior a 7,0.

8.9.3 Os candidatos habilitados e seguindo a ordem decrescente de classificagao, poderdo ser
convocados para apresentar documentos comprobatérios dos dados curriculares informados no
Formulario de Inscrigao.

8.9.4 Os candidatos listados conforme item 8.9.3 serdo convocados respeitando o nimero limite
de até 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas neste Edital incluindo os empatados na
ultima posigéo.

8.10 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, serdo
convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados e classificados, considerando
o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas reservadas, conforme distribuigdo no quadro
abaixo, incluindo os empatados na ultima posigéo, ficando os demais candidatos reprovados e
eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.10.1 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
serdo convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores
classificados, considerando o limite de 10 (dez) vezes o nuimero de vagas reservadas,
conforme distribuicao no quadro abaixo, incluindo os empatados na Ultima posicéo, ficando
os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os
efeitos.

B i AMPLA PESSOAS

FUNGAO TEMPORARIA e COM NEGROS
CONCORRENCIA | SEr 1~ 1enciA

Psicdlogo (a) 20 10 10
Fisioterapeuta 10 10 10
Técnico de Nivel Superior, com 4rea de atuagéo em 10 10 10
Secretariado Executivo
Assistente Social 10 10 10
Técnico de Nivel Médio com érea de atuagado em Auxiliar
de Necropsia 370 10 120
Técrjico de Nivel Médio com area de atuagdo em Adminis- 420 10 70
tragdo
Técnico em Ei 130 10 60
Técnico de Nivel Médio com érea de atuagdo em Anatomia

poe 30 10 10
Patoldgica
Técnico em Laboratério 100 10 10
Técnico de Nivel Médiocom érea de atuagéo em Seguranga 10 10 10
do Trabalho
Técnico em Radiologia 170 10 80

8.10.2 Para a fungéo temporaria/area de atuacdo, que ndo ha vagas reservadas aos candidatos
negros ou com deficiéncia, sera convocado para avaliagéo curricular os 10 primeiros candidatos
habilitados, e os empatados na colocag&o, se for o caso, por fungao temporaria/area de atuagao
e localidade, considerando a classificagdo das listas de candidatos negros ou com deficiéncia.
Os candidatos que néo atingirem o limite estabelecido nos itens 8.10 e 8.10.1 deste Capitulo,
serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado.
8.11 O candidato devera encaminhar a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado cépia dos documentos exigidos, conforme item 8.17 deste Edital, bem como cépia
do seu documento de identidade com foto e que identifique sua data de nascimento, histérico
escolar, diploma ou certificado de conclusao do curso médio, técnico ou de graduagédo exigido
como requisito para a fungéo temporéria (conforme capitulo 3, item dos requisitos da fungéo).
8.11.1Acopia do documento exigido devera ser apresentada sem i de autenticaca
contudo, no momento da contratagéo, toda a documentagdo devera ser apresentada com a
original e a cépia, na forma indicada no item 12 e subitens deste edital.
8.12 A codpia dos documentos deverdo ser entregue pessoalmente ou postado via SEDEX,
no periodo 18/11/2024 até 22/11/2024, ao Departamento de Policia Técnica - Ref.: Avaliagdo
Curricular/Processo Seletivo Simplificado, enderego Avenida Centenario, s/n, Garcia, Salvador/
BA, CEP: 40100-180.
8.13 Os documentos a serem entregues pessoalmente ou via SEDEX dever&o estar rubricados
e numerados por pagina, em ordem sequencial, conforme estiverem listados na “Relagéo de
Documentos para a Avaliagéo Curricular”.
8.14 A “Relagao de Documentos para a Avaliagéo Curricular” devera ser apresentada em 1 (uma)
via (obrigatoriamente digitada ou datilografada), conforme o modelo a seguir:

ULAR

Identificagéo do Candidato:

1) Processo Seletivo Simplificado: (Avenida Centenario, s/n, Departamento de Policia Técnica, Garcia, Salvador/
BA, CEP: 40100-180)
2) Fungéo Temporaria:
3) Nome do Candidato:
) Ntimero do Documento de Identidade:
) NUimero de inscrigo:

EES

Lista de Documentos Anexos:
Pégina 1 - Documento “x”
Pégina 2 - Documento “y”
Pégina 3 - Documento “z"
Data e assinatura do candidato:
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8.15 O periodo de apresentagdo dos documentos sera divulgado por meio de Edital de
Convocagao, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado nos sites da Secretaria
da Seguranca Publica e do Departamento de Policia Técnica (https://ssp.ba.gov.br/ - http://www.
dpt.ba.gov.br/), conforme Cronograma provisério constante no Anexo | deste Edital.

8.16 Os documentos consistentes em declaragdes ou certiddes devem ser apresentados em
papel timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios, tanto a identificagdo
das respectivas instituicdes ou 6rgdos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob
pena de ndo reconhecimento dos mesmos.

8.17 Aexperiéncia profissional devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devidamente assinado pelo antigo
empregador (s) onde constem as datas de admissdo e demissdo e anotagdes pertinentes a
situagdes legais de suspensao do respectivo contrato de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados da
data do desligamento, Contrato de Prestagdo de Servicos acompanhado do comprovante do
pagamento respectivo, ou outro instrumento equivalente.

c) Certidao de tempo de servigo emitida pelo INSS ou por érgéos ou entidades da Administragéo
Publica.

d) Outros documentos comprobatérios do vinculo empregaticio e do consequente recebimento
de pagamento pelo servigo prestado.

e) Comprovante de Imposto de Renda pessoa fisica - IRPF comprovando o recebimento de
valores por prestagéo de servigo.

8.17.1 Os documentos listados no Item 8.17 deverdo ser acompanhados obrigatoriamente
de Declaragao da Instituicdo em que prestou servigo ou outro documento descritivo emitido
pelo empregador, onde estejam detalhadas as atividades desempenhadas pelo candidato na
instituicdo ou entidade em que prestou servigo.

8.17.2 Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com as atribuicdes exigidas neste Edital para a fungdo
temporaria/area de atuagéo para a qual esta concorrendo.

8.18 Para comprovagéo dos Titulos de Especializagdo e Pés Graduagéo nas areas especificas,
serdo aceitos certificados ou declaragdes de conclusdo, nos quais deverdo constar o periodo
do curso; nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela
Instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo e contedo programatico, ndo sendo permitido o
fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para o mesmo item.

8.18.1.1 Expirado o periodo de apresentagdo dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de
inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagédo, valendo para tanto a data da
postagem.

8.18.1.2 Néo serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que nao o
estabelecido neste Edital.

8.18.1.3 Serao aceitos documentos obtidos e postados pelo candidato até a data final do prazo
de recebimento, publicada em Edital de Convocagéo que estabelecera o periodo para a entrega
dos mesmos.

8.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e,
comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.20 Cabera a Comissé@o o enquadramento dos documentos enviados pelos candidatos e a
aceitagdo do mesmo como comprovagao dos requisitos exigidos neste edital.

8.21 A Secretaria da Seguranga Publica divulgara, através da Comiss&o, no Diario Oficial do
Estado da Bahia, relagdo proviséria contendo apenas os candidatos habilitados na Avaliagéo
Curricular por ordem decrescente de pontuagéo, por fungdo temporaria/area de atuagéo, até o
limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas previstas no quadro 1 do Capitulo 2.

8.21.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
8.21.2 Os documentos relativos & Avaliagdo Curricular, apresentados pelo candidato, terdo
validade somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.21.3 Todos os documentos referentes & Avaliagao Curricular, ndo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias da homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser
inutilizados pelo Departamento de Policia Técnica e/ou Secretaria da Seguranga Publica.

8.22. E de inteira responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagdo enviada.
Copias dos documentos que estejam ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a
sua leitura ndo ser&o considerados.

8.23 No caso de duas experiéncias profissionais concomitantes (mesma época), sera considerada
apenas uma (a de maior duragéo).

8.24 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos, certificados e outros documentos quando
apresentados em lingua portuguesa brasileira (com excegéo do curso de inglés).

8.25 O candidato que, apds a Avaliagéo Curricular, tiver uma nota diferente (menor ou maior)
que a calculada através das informagdes prestadas por meio do Formulario de Inscri¢do, sera
considerado reprovado e desclassificado, conforme item 8.1.2.

8.26 O candidato ndo terd sua nota aumentada em relagdo a nota calculada através das
informagdes prestadas por meio do Formuldrio de Inscrigdo, mesmo se comprovada por
documentagéo.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A pontuagao final dos candidatos habilitados por em todas as fungdes/area de atuagéo, sera
igual a nota validada pela comiss&o, apos Avaliagédo Curricular.

9.2 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, observada
a lista correspondente a reserva de vagas aos candidatos negros e com deficiéncia.

9.3 Para todas as fungdes temporarias, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia,
para fins de desempate, apés a observancia do disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) - considerada, para esse fim, a
data limite para corregéo de dados cadastrais - sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);
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b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior nota no Curso de Qualificagéo, Atualizagéo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento;
d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagédo da Lei
Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagéo deste Edital, desde que tenha
informado no ato de inscri¢do, conforme o item 7.21 deste Edital.

9.4 Em caso de utilizagédo do critério de desempate previsto no subitem 9.3, deste Capitulo, o
candidato sera convocado posteriormente para envio da certiddo comprobatdria.

9.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado seréo classificados em ordem
decrescente de nota final, por localidade, fungdo temporaria e area de atuagéo.

9.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado seré publicado no Diario Oficial
do Estado da Bahia e disponibilizado nos sites da Secretaria da Seguranga Publica e do
Departamento de Policia Técnica (https://ssp.ba.gov.br/ - http://www.dpt.ba.gov.br/), onde
constardo as notas finais dos candidatos habilitados, por ordem decrescente de nota final, por
fungéo temporaria, por localidade, assim como a classificagéo por eles obtida.

9.6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de 03 (trés)
listas, a saber:

a) lista contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, por fungdo temporaria, por
localidade, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia e negros;

b) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados com deficiéncia,
fungéo temporaria;

c) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados negros, por fungéo
temporaria.

9.7 Da divulgagao dos resultados no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo somente os
candidatos habilitados.

9.8 O candidato ndo habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e ndo constara da lista de classificagao final.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento da inscrigdo (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros);

b) a divulgagéo da Relagédo Provisoria dos candidatos habilitados na Avaliagéo Curricular;

c¢) ao Resultado Provisério da Avaliagao Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do referido
evento.

10.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

10.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

10.5 Os recursos deverao ser dirigidos a Comiss&o e entregues no Setor de Protocolo ou por
meio de SEDEX ao Departamento de Policia Técnica, dirigidos & Comiss&o, enderego Avenida
Centenario, s/n, Garcia, Salvador/BA, CEP: 40100-180, devendo dela constar o enderego para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10.5.1 A Secretaria da Seguranga Publica e o Departamento de Policia Técnica, ndo se
responsabilizarao pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX.

10.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das
decisbes que podem ser objeto de recurso.

10.7 Os recursos encaminhados devem seguir a seguinte determinagéo:

a) ser elaborados com argumentag&o légica e consistente.

10.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

10.9 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a
seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso:
Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Codigo de Inscrigdo da Fungdo Temporaria:
N.° de Inscrigéo:

N.° do Documento de Identidade:
Fundamentagéao e argumentagéo légica:

Data e assinatura:

10.10 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) n&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a comissao examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1
deste Edital.

10.12 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativamente ao item 10.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.13 Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso e/ou recurso do recurso.
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10.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteragdo
da classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificagcéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

10.15 A Comissé&o constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

10.16 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por meio dos
sites da Secretaria da Seguranga Publica e do Departamento de Policia Técnica (https://ssp.
ba.gov.br/ - http://www.dpt.ba.gov.br/), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis
pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgacéo.

10.17 Apds andlise dos recursos sera disponibilizado nos sites da Secretaria da Seguranca
Publica e do Departamento de Policia Técnica (https://ssp.ba.gov.br/ - http://www.dpt.ba.gov.br/).

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1 A Secretaria da Seguranga Publica, por meio da Comissao, publicara em Diario Oficial
do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016,
o Resultado Provisério da Avaliagéo Curricular, contendo a relagdo dos candidatos habilitados
em ordem decrescente de pontuacgéo final, por érgdo, fungéo temporaria/drea de atuacédo e
localidade de acordo com a opg&o declarada no ato da inscrigdo.

11.2 A Secretaria da Seguranga Publica, através do seu Titular, publicaré o Resultado Final e a
Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo
com o Decreto Estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, contendo a relagéo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuagéo final, por érgéo, fungdo temporaria/area de
atuacéo e localidade, de acordo com a opgéao declarada no ato da inscrigéo.

11.3 A publicagéo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés)
listas, por fungédo temporaria/area de atuagéo e localidade, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os
candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 Apds publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e da sua
Homologagéo, o Secretario da Seguranga Publica convocara os candidatos aprovados, conforme
distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital de Convocagéo,
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n° 16.732,
de 19 de maio de 2016, segundo a opgédo de fungdo temporaria/area de atuagéo e localidade,
observando rigorosamente, a ordem de classificacéo final do Processo Seletivo Simplificado
(lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia)
para a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) original e copia do diploma, devidamente registrado de concluséo do curso de nivel superior
para a fungdo temporaria/area de atuagdo que concorreu expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéao - MEC;

b) original e cépia do certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Ensino
Médio com formagéo técnica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC;

c) original e cdpia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e cépia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se
for o caso;

e) original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certidao de
quitagéo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) original e cépia do ato de exoneragéo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou fung&do publica inacumulavel na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicéo Federal;

g) declaragéo de bens;

h) original e cépia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Satde Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigco Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

j) declaragéo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
k) original e cépia do certificado de reservista para os homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) original e copia do comprovante de residéncia dos Ultimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos Ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

o) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certidao negativa da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

v) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente;

w) declaragéo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, desde a condenag&o até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragédo publica e o
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patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra o0 meio ambiente e a salde publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redug&o a condigao anéloga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Ill - ndo tenha contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo
transitada em julgado, em processo de apuragéo de abuso de poder econémico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagéo da suspenséo dos direitos politicos, em decisao transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe les@o ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena;

V - nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do dérgéo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que nZo tenha perdido o cargo por sentenca
ou que ndo tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Uniao, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo.

X) procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartdrio;

y) comprovagao de ter exercido efetivamente a fungédo de jurado, conforme item 7.20 do
Capitulo 7, deste Edital;

z) numero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia
profissional conforme informado no Formulrio de Inscrigédo Obrigatdria;

bb) original e cépia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito)
anos, se for o caso;

12.2 Além da documentagao acima mencionada sera exigido o preenchimento de declaragdes
ou formularios fornecidos pelo Departamento de Policia Técnica, a época da contratag&o.

12.3 N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias nao
autenticadas.

12.4 Na contratagdo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional,
devendo ser observada a seguinte ordem de convocagéo:

a) Contratagéo pelas vagas destinadas @ ampla concorréncia;

b) Contratagéo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

c) Contratagéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas
por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.
12.6 No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposigoes referentes
as listas geral e especificas.

12.7 Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e copia de
todos os documentos relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

12.8 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

12.9 O nao comparecimento do candidato no ato da convocagéo acarretara a perda do direito da
contratag&o na referida fungao temporaria.

12.10 Eventuais convocagdes de candidatos do cadastro de reserva seréo realizadas por meio
do Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizadas nos enderegos eletrénicos dos érgdos
Secretaria da Seguranga Publica e Departamento de Policia Técnica (https://ssp.ba.gov.br/ -
http://www.dpt.ba.gov.br/).

12.11 O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a vaga.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do
Estado da Bahia, nos sites da Secretaria da Seguranga Publica e do Departamento de Policia
Técnica (https:/ssp.ba.gov.br/ - http://www.dpt.ba.gov.br/).

13.2 Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo,
interposicéo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a 3?2 (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05
(cinco).

13.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocagdes,
avisos e resultados, serdo publicados no Diério Oficial do Estado da Bahia, nos sites da Secretaria
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da Seguranca Publica e do Departamento de Policia Técnica (https://ssp.ba.gov.br/ - http://www.
dpt.ba.gov.br/).

13.5 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagao, classificagdo ou nota de candidatos.

13.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de
documentos apos as datas estabelecidas.

13.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

13.9 Em caso de alteragao/corre¢éo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato,
sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera
efetuar a atualizagdo no Protocolo do Departamento de Policia Técnica, situado na Avenida
Centenario, s/n, Garcia, Salvador/BA, CEP: 40100-180, ou remetidas via postal com registro
para rastreamento e comprovag&o de entrega.

13.10 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
contratado, caso néo seja localizado.

13.11 A Secretaria da Seguranga Publica e o Departamento de Policia Técnica, ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou n&o atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagdo errénea de
endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 As alteragdes, atualizagoes e correcdes dos dados de enderego so poderao ser solicitadas
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Solicitagdes encaminhadas apds
este prazo ndo serdo consideradas.

13.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, avaliagdo e/ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado,
quando constatada a omiss&o, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigag&o, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para
aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditério a ampla defesa.
13.14 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Art. 299 do
Codigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

13.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

13.16 O ndo atendimento pelo candidato das condiges estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua exclus&o do Processo Seletivo Simplificado.

13.17 As ocorréncias n&o previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria da Administragéo do estado da Bahia,

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
Secretario da Seguranga Publica

ANEXO |
CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eventos Datas
21/10/2024 a 28/10/2024

Periodo de inscrigde: I te via Internet).

Divulgagdo da relagdo das inscrigdes deferidas da condicdo de candidatos
com deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros nos sites da Secretaria da Seguranga Publica e do Departamento
de Policia Técnica.

Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscrigdes deferidas da condicéo
de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas | 31/10/2024 e 01/11/2024
reservadas aos candidatos negros.

Divulgagdo das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das inscrigdes
deferidas da condicdo de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros nos sites da Secretaria da
Seguranca Pblica e do Departamento de Policia Técnica.

Publicagéo nos sites da Secretaria da Seguranga Publica e do Departamento de
Policia Técnica da Relagéo Proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagéo | 07/11/2024
Curricular.
Prazo de interposicdo de recurso quanto a divulgacdo da Relagdo Proviséria dos | 08/11/2024 e 11/11/2024
candidatos habilitados na Avaliagéo Curricular.

Publicago no site da Relagéo Final da Avaliagéo Curricular e publicagéo no Diério
Oficial do Estado da Bahia da Convocagéo para entrega de documentos para
comprovagédo das informagdes prestadas no momento da inscrigdo, conforme item
8.15 a0 8.17 do Capitulo 8 deste Edital.

Prazo para entrega da documentagao.

30/10/2024

06/11/2024

16/11/2024

18/11/2024 a 22/11/2024

Publicagéo no Dirio Oficial do Estado da Bahia do Resultado Provisério da Avaliagéo
Curricular apés andlise da documentagéo pelo SINEBAHIA.

Prazo para interposicdo de recursos quando ao Resultado Provisério da Avaliagéo
Curricular apos analise da dc 0 pelo SINEBAHIA.

Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da Avaliagéo
Curricular apos analise da documentagéo pelo SINEBAHIA, publicagéo do Resultado | 17/12/2024
Final e Homologag&o do Processo Seletivo Simplificado.

Referéncia: Instrugéo n°® 14, de 28 de dezembro de 2012

04/12/2024

05/12/2024 e 06/12/2024

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Portaria N° 00859329 de 10 de Outubro de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA -
SSP, no uso de suas atribuigdes, resolve designar MARCONI CALMON DO NASCIMENTO,
matricula n® 20581239, para, em razdo de Férias no periodo de 01 de Novembro de 2024 a
10 de Novembro de 2024, substituir ANTONIO SERGIO DOS ANJOS MENDES, matricula n®
92086486, no cargo Corregedor Geral, do(a) CORREGEDORIA GERAL.

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA

Portaria N° 00859178 de 10 de Outubro de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso das suas atribuicdes, resolve exonerar, com base no(a) art. 44, |, e art. 47, da Lei n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Simbolo | Unidade Organiza- | Data Inicio
cional
92090864 | MICHELE MARIE LEITE Coordenador IV | DAI-5 DELEGACIA Data da
FERREIRADOS SANTOS TERRITORIAL DE | Publicagao
NAZARE

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00859340 de 10 de Outubro de 2024 .

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuigdes, resolve designar GERALDO AVELINO NOVAIS, matricula n°®
30217658, para, em razao de Férias no periodo de 14 de Outubro de 2024 a 23 de Outubro de
2024, substituir BRUNO INOCENCIO DE PINHO ARAUJO, matricula n® 92098623, no cargo
Assistente Ill, do(a) CORREGEDORIA GERAL.

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA

Portaria N° 00859332 de 10 de Outubro de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuigdes, resolve designar CAMILA DE CARVALHO FARINA, matricula n°
92061443, para, em razé@o de Férias no periodo de 01 de Novembro de 2024 a 20 de Novembro
de 2024, substituir ARMANDO ALONSO CORREIA NETO, matricula n® 20584242, no cargo
Assessor Técnico, do(a) CORREGEDORIA GERAL.

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA

Portaria N° 00859343 de 10 de Outubro de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribui¢des, resolve designar JOSE AILTON DE SOUZA RABELO, matricula n®
20595230, para, em razao de Férias no periodo de 01 de Novembro de 2024 a 10 de Novembro
de 2024, substituir VINICIUS DE MELO DOS SANTOS, matricula n° 92099657, no cargo
Assistente Ill, do(a) CORREGEDORIA GERAL.

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA

Policia Civil da Bahia

Portaria N° 00858777 de 10 de Outubro de 2024

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Lei n° 14.571, publicada no Diario Oficial de
23.05.2023, resolve conceder Grat Exerc Cumul L.14571 ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s)
pertencente(s) ao Quadro de Pessoal do(a) P.CIVIL.

‘ Matricula ‘ Nome ‘ Data Inicio ‘ % ‘ Cidade ‘
| 20302882 | IREMAR DOS SANTOS | 04102024 [ 2,00 | mAMARI |

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00859359 de 10 de Outubro de 2024

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuigbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito & Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste 6rgao,
abaixo relacionado(s):

\Matricula \Nome \Quinquénio \Data Inicio \Dala Fim \
| 20527664 | DENISE MARIA DE CARVALHO SANTOS | 13.12.1989/12.12.1994 | 20.06.2022 | 19.07.2022 |

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



