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2. Ficam os(as) candidatos(as) com situacdes consideradas
inconclusivas na etapa fotografica convocados(as) para a etapa
virtual, realizada via Sala Google Meet, para reafirmacdo da
autodeclaragéo de pertenca racial, no dia e horario informado
no Anexo Il

2.1. 0 link para acesso a sala virtual sera disponibilizado no
e-mail do(a) candidato(a) indicado no ato da inscricao em até 24
horas da hora marcada para a avaliagéo virtual.

2.2. 0 procedimento sera gravado e as filmagens utilizadas
exclusivamente para as avaliacdes da Comisséo de Heteroiden-
tificacdo e, quando for o caso, da Comissdo Recursal. As imagens
nao serdo fornecidas.

2.3. Sera considerado(a) como pessoa preta ou parda o(a)
candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria dos mem-
bros da Comissao de Heteroidentificagdo.

2.4. O(a) candidato(a) devera garantir boas condicées de
iluminagdo e nitidez da imagem, preferencialmente em fundo
branco, devendo estar o mais proximo possivel da camera e de
frente para ela. E de responsabilidade do(a) candidato(a) sanar
quaisquer falhas que possam ou venham ocorrer no seu equipa-
mento eletrdnico, provedor ou sinal a internet.

2.5. Para a leitura da autodeclaracdo de pertenca racial,
disponibilizada no Anexo Ill, o(a) candidato(a) devera apresentar
documento oficial e original com foto.

2.6. Sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer
acessorios, tais como boné, chapéu, éculos de sol, maquiagem,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impegam,
dificultem ou alterem a observacao e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas. Recomenda-se ao(a) candidato(a) o uso de
roupas claras e sem estampas.

3. O resultado da leitura virtual para as pessoas pretas e
pardas sera publicado no Diario Oficial do Estado e, em carater
extraoficial, no site www.fuvest.br.

4. Nos casos em que a autodeclaracao da pessoa preta ou
parda ndo seja confirmada, os(as) candidatos(as) que deseja-
rem interpor recurso contra a decisdo deverdo encaminha-lo
EXCLUSIVAMENTE no site fuvestbr, em “FALE CONOSCO”,
selecionando o assunto “Recursos do Resultado da Anélise de
Autodeclaracdo como PPI”, nos termos da publicagdo citada no
item anterior (3). Nao serédo considerados recursos intempestivos
ou por outros canais.

5. O(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo sera
eliminado deste Concurso Publico.

Observacao: ndo ha candidato(a) inscrito(a) como indigena
aprovado(a) na “lista especifica — candidato(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas”, do Edital RH 59/2024 de Resultado
Final/Classificagdo, publicado em 21/08/2024.

ANEXO | — RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTOGRA-
FICA

CANDIDATOS(AS) - CPF_PARCIAL - RESULTADO DA ANALI-
SE FOTOGRAFICA

Jandira Ferreira de Oliveira - 052.825... - INCONCLUSIVO

Raquel Chaves da Silva - 317.854... - RECONHECIDO

ANEXO Il — AGENDA DA ETAPA VIRTUAL

Candidatos(as) - CPF_PARCIAL - Dia / Horario

Jandira Ferreira de Oliveira - 052.825... - 04/10/2024 as
10h00

ANEXO IIl - AUTODECLARACAO

Eu, ..., portador(a) do CPF/RG ... aprovado(a) na lista especi-
fica de candidatos(as) considerados(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas, conforme critérios estabelecidos no Edital de Abertura
RH 12/2024 - Especialista em Cooperagéo e Extenséo Universi-
taria (Cooperacdo Internacional — Inglés), declaro estar ciente
de que apenas as pessoas que apresentem conjunto de carac-
teristicas fenotipicas pertencentes ao grupo de pessoas negras,
de cor preta ou parda, fazem jus as vagas reservadas para as
acdes afirmativas. Neste sentido, reitero minha declaragao como
pessoa negra, de cor preta ou parda.

COMUNICADO DE DIVULGACAO DA ANALISE DOS RECUR-
SOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP informa
que ndo houve recursos contra a lista de inscritos no Concurso
Publico para a fungdo de Especialista em Laboratério (Bioinfor-
matica), objeto do Edital de Abertura RH 031/2024.

Edital RH 385/2024

CONVOCAGAO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
DA PROVA DISSERTATIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP convoca
todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) no Concurso Publico
para a fungdo de Especialista em Laboratério (Bioinformatica)
para a realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa, em
13/10/2024, as 13h00, nos locais indicados no site da FUVEST
(www.fuvest.br), nos termos do Edital RH 031/2024 de Abertura
de Concurso Publico.

Edital RH 445/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE
ANALISE DA AUTODECLARACAO COMO PESSOA PRETA, PARDA
E INDIGENA

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP torna
plblico o resultado da analise da etapa fotografica pela
Comissdo de Heteroidentificacdo e convoca para a aferi¢do
da veracidade da autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) que
se autodeclararam pretos(as), pardos(as) ou indigenas no
momento da inscricdo e que foram aprovados nas Provas Obje-
tiva, Dissertativa e Pratica, nos termos do Edital RH 14/2024
— Especialista em Pesquisa / Apoio de Museu (Documentacao
Museoldgica / Documentalista de Acervo).

1. O resultado da analise da etapa fotografica, prevista no
Artigo 4°, Inciso |, da Resolugdo ColP 8523/2023, encontra-se no
Anexo | e foi realizado pela Comisséo de Heteroidentificacdo a
partir da verificacdo das fotos inseridas pelos(as) candidatos(as)
no ato da inscricdo. Foram levados em consideracdo os tracos
fenotipicos, conforme disposto no item 11.6 do Edital de
Abertura.

2. Ficam os(as) candidatos(as) com situagdes consideradas
inconclusivas na etapa fotografica convocados(as) para a etapa
virtual, realizada via Sala Google Meet, para reafirmagdo da
autodeclaracéo de pertenca racial, no dia e horario informado
no Anexo Il.

2.1. 0 link para acesso a sala virtual sera disponibilizado no
e-mail do(a) candidato(a) indicado no ato da inscricao em até 24
horas da hora marcada para a avaliagdo virtual.

2.2. 0 procedimento sera gravado e as filmagens utilizadas
exclusivamente para as avaliagdes da Comisséo de Heteroiden-
tificacdo e, quando for o caso, da Comissao Recursal. As imagens
nao serdo fornecidas.

2.3. Sera considerado(a) como pessoa preta ou parda o(a)
candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria dos mem-
bros da Comisséo de Heteroidentificacao.

2.4. O(a) candidato(a) devera garantir boas condicées de
iluminagdo e nitidez da imagem, preferencialmente em fundo
branco, devendo estar o mais proximo possivel da camera e de
frente para ela. E de responsabilidade do(a) candidato(a) sanar
quaisquer falhas que possam ou venham ocorrer no seu equipa-
mento eletrdnico, provedor ou sinal a internet.

2.5. Para a leitura da autodeclaracdo de pertenca racial,
disponibilizada no Anexo Ill, o(a) candidato(a) devera apresentar
documento oficial e original com foto.

2.6. Sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer
acessorios, tais como boné, chapéu, éculos de sol, maquiagem,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impegam,
dificultem ou alterem a observacéo e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas. Recomenda-se ao(a) candidato(a) o uso de
roupas claras e sem estampas.

3. O resultado da leitura virtual para as pessoas pretas e
pardas sera publicado no Diario Oficial do Estado e, em carater
extraoficial, no site www.fuvest.br.
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4. Nos casos em que a autodeclaragdo da pessoa preta ou
parda ndo seja confirmada, os(as) candidatos(as) que deseja-
rem interpor recurso contra a decisdo deverdo encaminha-lo
EXCLUSIVAMENTE no site fuvestbr, em “FALE CONOSCO",
selecionando o assunto “Recursos do Resultado da Analise de
Autodeclaragdo como PPI”, nos termos da publicagéo citada no
item anterior (3). Nao serdo considerados recursos intempestivos
ou por outros canais.

5. O(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo sera
eliminado deste Concurso Publico.

Observacdo: nao ha candidato(a) inscrito(a) como indigena
aprovado(a) na “lista especifica — candidato(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas”, do Edital RH 61/2024 de Resultado
Final/Classificagdo, publicado em 21/08/2024.

ANEXO | — RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTOGRA-
FICA

CANDIDATOS(AS) - CPF_PARCIAL - RESULTADO DA ANALI-
SE FOTOGRAFICA

Alice Bispo Lima - 479.757... - RECONHECIDO

Daniela Souza Dantas - 301.926... - INCONCLUSIVO

Luana da Conceicdo Martins - 142.181... - RECONHECIDO

Shayene Borges dos Santos - 365.497... - RECONHECIDO

ANEXO Il — AGENDA DA ETAPA VIRTUAL

Candidatos(as) - CPF_PARCIAL - Dia / Horario

Daniela Souza Dantas - 301.926... - 04/10/2024 as 10h00

ANEXO Ill - AUTODECLARACAO

Eu, ..., portador(a) do CPF/RG ... aprovado(a) na lista especi-
fica de candidatos(as) considerados(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas, conforme critérios estabelecidos no Edital de Abertura
RH 14/2024 - Especialista em Pesquisa / Apoio de Museu (Docu-
mentagdo Museoldgica / Documentalista de Acervo), declaro
estar ciente de que apenas as pessoas que apresentem conjunto
de caracteristicas fenotipicas pertencentes ao grupo de pessoas
negras, de cor preta ou parda, fazem jus as vagas reservadas
para as ages afirmativas. Neste sentido, reitero minha declara-
¢a0 como pessoa negra, de cor preta ou parda.

COMUNICADO DE DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECUR-
SOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP informa
que ndo houve recursos contra a lista de inscritos no Concurso
Publico para a funcdo de Especialista em Laboratorio (Estatisti-
ca), objeto do Edital de Abertura RH 037/2024.

Edital RH 390/2024

CONVOCA(;AO PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA E
DA PROVA DISSERTATIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP convoca
todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) no Concurso Publico
para a fungdo de Especialista em Laboratdrio (Estatistica) para
a realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa, em
13/10/2024, as 13h00, nos locais indicados no site da FUVEST
(www.fuvest.br), nos termos do Edital RH 037/2024 de Abertura
de Concurso Publico.

Edital RH 446/2024

EDITAL DE RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DA
AUTODECLARACAO COMO PESSOA PRETA, PARDA E INDIGENA

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP torna
pablico o resultado da analise da etapa fotografica pela
Comissdo de Heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) que
se autodeclararam pretos(as), pardos(as) ou indigenas no
momento da inscricdo e que foram aprovados(as) nas Provas
Objetiva, Dissertativa e Pratica, nos termos do Edital RH 04/2024
— Educador (Libras).

0 resultado da andlise da etapa fotografica, prevista no
Artigo 4°, Inciso |, da Resolugdo ColP 8523/2023, encontra-se no
Anexo | e foi realizado pela Comisséo de Heteroidentificacdo a
partir da verificacdo das fotos inseridas pelos(as) candidatos(as)
no ato da inscricdo. Foram levados em consideracdo os tracos
fenotipicos, conforme disposto no item 11.8 do Edital de
Abertura.

Observacao: ndo ha candidato(a) inscrito(a) como indigena
aprovado(a) na “lista especifica — candidato(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas”, do Edital RH 53/2024 de Resultado
Final/Classificagdo, publicado em 21/08/2024.

ANEXO | — RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTOGRA-
FICA

CANDIDATOS(AS) - CPF_PARCIAL - RESULTADO DA ANALI-
SE FOTOGRAFICA

Johnny Cesar dos Santos - 087.324... - RECONHECIDO

Lidiane Larissa Fresque Mataruco - 378.580... - RECONHE-
CIDO

Mara Aparecida de Castilho Lopes - 302.421... - RECO-
NHECIDO

Samuel dos Santos Silva Jesus - 494.947... - RECONHECIDO

Edital RH 447/2024

EDITAL DE RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DA
AUTODECLARACAO COMO PESSOA PRETA, PARDA E INDIGENA

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP torna
publico o resultado da andlise da etapa fotografica pela Comis-
sao de Heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) que se auto-
declararam pretos(as), pardos(as) ou indigenas no momento da
inscrigdo e que foram aprovados(as) nas Provas Objetiva, Disser-
tativa e Pratica, nos termos do Edital RH 08/2024 — Educador
(Quimica e Bioguimica).

0 resultado da andlise da etapa fotografica, prevista no
Artigo 4°, Inciso |, da Resolugéo ColP 8523/2023, encontra-se no
Anexo | e foi realizado pela Comissao de Heteroidentificagdo a
partir da verificagao das fotos inseridas pelos(as) candidatos(as)
no ato da inscricdo. Foram levados em consideracdo os tragos
fenotipicos, conforme disposto no item 11.8 do Edital de
Abertura.

Observacao: ndo ha candidato(a) inscrito(a) como indigena
aprovado(a) na “lista especifica — candidato(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas”, do Edital RH 56/2024 de Resultado
Final/Classificacao, publicado em 21/08/2024.

ANEXO | — RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTOGRA-
FICA

CANDIDATOS(AS) - CPF_PARCIAL - RESULTADO DA ANALI-
SE FOTOGRAFICA

Aroldo Nascimento Silva - 302.211... - RECONHECIDO

Gabriela Aparecida de Lima - 436.554... - RECONHECIDO

Edital RH 448/2024

EDITAL DE RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DA
AUTODECLARACAO COMO PESSOA PRETA, PARDA E INDIGENA

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP torna
publico o resultado da andlise da etapa fotografica pela Comis-
sao de Heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) que se auto-
declararam pretos(as), pardos(as) ou indigenas no momento da
inscricdo e que foram aprovados(as) nas Provas Objetiva, Disser-
tativa e Pratica, nos termos do Edital RH 15/2024 — Especialista
em Pesquisa / Apoio de Museu (Entomologia).

0 resultado da andlise da etapa fotografica, prevista no
Artigo 4°, Inciso I, da Resolugéo ColP 8523/2023, encontra-se no
Anexo | e foi realizado pela Comisséo de Heteroidentificacdo a
partir da verificagdo das fotos inseridas pelos(as) candidatos(as)
no ato da inscricdo. Foram levados em consideracdo os tracos
fenotipicos, conforme disposto no item 11.8 do Edital de
Abertura.

Observacao: nao ha candidato(a) inscrito(a) como indigena
aprovado(a) na “lista especifica — candidato(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas”, do Edital RH 62/2024 de Resultado
Final/Classificagdo, publicado em 21/08/2024.

ANEXO | — RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTOGRA-
FICA

CANDIDATOS(AS) - CPF_PARCIAL - RESULTADO DA ANALI-
SE FOTOGRAFICA

Lais Santos de Souza - 343.007... - RECONHECIDO

Levi Oliveira Barros - 052.219... - RECONHECIDO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E

HUMANIDADES

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

CONVOCACAO PARA AS PROVAS

EDITAL EACH/ATAc 076/2024

Tera inicio no dia 29 de outubro de 2024, terca-feira, as
09h, na Sala da Congregagdo da Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades (Rua Arlindo Bettio, 1000 — Ermelino Matara-
220 — Sao Paulo/SP), o concurso de titulos e provas visando a
obtencdo do Titulo de Livre-Docente, na Escola de Artes, Cién-
cias e Humanidades; area de conhecimento: Ciéncias Exatas
e Engenharias; especialidade: Quimica, nos termos do Edital
EACH/ATAC 049/2024 (publicado no D.O.E. de 20.06.2024).
Esta inscrita no referido concurso a doutora: Renata Colombo.
A Comissdo Julgadora estd assim constituida: Titulares: Luis
Cesar Schiesari (Titular, EACH-USP - Presidente), Paulo Rogerio
Miranda Correia (Associado, EACH-USP), Cassiana Seimi Nomu-
ra (Associada, 1Q-USP), Claudimir Lucio do Lago (Titular, 1Q-
-USP) e Ivanise Gaubeur (Titular, UFABC). Ficam, pelo presente
comunicado, convocados o candidato e a Comissao Julgadora
acima mencionada.

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE COMUNICA(;()ES E ARTES

Edital ECA-USP N° 53-2024

HOMOLOGAGAO DO RELATORIO FINAL

A Congregacdo da Escola de Comunicagdes e Artes da
Universidade de Sao Paulo, em reunido ordinaria realizada
em 25/09/2024, homologou o Relatério Final da Comisséo
Julgadora do concurso publico de titulos e provas visando o
provimento de um cargo (claro/cargo n° 1242644) junto ao
Departamento de Artes Cénicas na area de “Histdria e Teoria
das Artes Cénicas”, de acordo com o edital n° 06-2024-ECA,
publicado no D.O.E. de 04/03/2024, realizado nos dias 02, 03,
04, 05 e 06 setembro de 2024.

A Comisséo Julgadora esteve assim constituida Profs. Drs.:
e Lidia Olinto do Valle Silva. A Comissdo Julgadora foi consti-
tuida pelos Profs. Drs.: Felisherto Sabino da Costa/Titular/CAC/
ECA/USP (Presidente), Suzana Schmidt Vigané/Doutora/CAC/
ECAUSP, Mateus Araujo Silva/Associado/CTR/ECA/USP, Claudia
Maria de Vasconcellos/ Doutora/FFLCH/USP e Vanessa Teixeira
de Oliveira/Associada/UNIRIO.

Na composicdo da Comissao Julgadora foi atendido o dis-
posto na Resolucdo n° 8434, de 24/05/2023, artigo 4°.

Fundamentada nos elementos examinados na trajetoria
profissional e académica dos candidatos e nos resultados obti-
dos nas provas a que foram submetidos, a Comissao Julgadora,
considerou os candidatos: Artur Sartori Kon, Ricardo Cardoso e
Mariana Franca Soutto Mayor, habilitados. Cada examinador
indicou para provimento do cargo/claro no 1242644, o candida-
to ao que atribuiu a maior média. A candidata Mariana Franca
Soutto Mayor obteve cinco (05) indicacdes para o preenchimen-
to do cargol/claro. Em face destes resultados, a Comissao Julga-
dora indica a douta Congregacéo da Escola de Comunicacdes e
Artes da Universidade de S&o Paulo a candidata Mariana Franca
Soutto Mayor, para prover o cargo de Professor Doutor junto ao
Departamento de Artes Cénicas area de “Historia e Teoria das
Artes Cénicas”.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

Edital ECA-USP N° 54-2024

HOMOLOGAGAO DO RELATORIO FINAL

A Congregacdo da Escola de Comunicagdes e Artes da
Universidade de Sao Paulo, em reunido ordindria realizada em
25/09/2024, homologou o Relatério Final da Comisséo Julgado-
ra do concurso publico de titulos e provas visando o provimento
de um cargo (claro/cargo n° 1242601) de Professor Doutor
referéncia MS-3.1, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia
e a Pesquisa — RDIDP junto ao Departamento de Comunicagdes
e Artes na area de “Linguagem e Teorias da Comunicacdo”,
de acordo com o edital n° 08-2024-ECA publicado no D.O.E.
de 14/03/2024, realizado nos dias 16, 17, 18, 19, 20 e 23 de
setembro de 2024.

A Comisséo Julgadora esteve assim constituida Profs. Drs.:
Anderson Vinicius Romanini/Associado/CCA/ECA/USP (Presi-
dente), Claudia Lago/Doutora/CCA/ECA/USP, Bruno Pompeu
Marques Filho/Doutor/CRP/ECA/USP, Sandoval Nonato Gomes
Santos/Associado/FE/USP e Laan Mendes de Barros/ Doutor/
UNESP-FAAC.

Na composicdo da Comissao Julgadora foi atendido o dis-
posto na Resolugdo n° 8434, de 24/05/2023, artigo 4°.

Fundamentada nos elementos examinados na trajetoria
profissional e académica dos candidatos e nos resultados obti-
dos nas provas a que foram submetidos, a Comissao Julgadora,
considerou os candidatos: Clarice Greco Alves, Tomaz Affonso
Penner, Ronaldo Cesar Henn, Diogo Andrade Bornhausen, Issa-
af Santos Karhawi e Douglas de Oliveira Calixto, habilitados.
Cada examinador indicou para provimento do cargo/claro no
1242601, o candidato ao que atribuiu a maior média. A can-
didata Issaaf Santos Karhawi obteve 05 (cinco) indicacdes. Em
face destes resultados, a Comisséo Julgadora indica a douta
Congregacao da Escola de Comunicages e Artes da Univer-
sidade de Sdo Paulo a candidata Issaaf Santos Karhawi, para
prover o cargo de Professor Doutor junto ao Departamento
de Comunicagdes e Artes na area de “Linguagem e Teorias da
Comunicagdo”.

ESCOLA DE EDUCACAO FiSICA E ESPORTE

COMUNICADO EEFE 025/2024, de 26/09/2024

ESCOLA DE EDUCAGAO FISICA E ESPORTE

EDITAL EEFE/002/2024

Complementagéo de Comisséo Julgadora

O Diretor da Escola de Educacdo Fisica e Esporte da Univer-
sidade de S&o Paulo, “ad

referendum” da Congregacdo da Unidade, aprovou, em
complementacao, os nomes dos

Professores Doutores Marcelo Massa (EACH-USP), Ricardo
Demétrio de Souza

Petersen (UFRGS — Aposentado) e Sergio Roberto Silveira
(EEFE-USP), para compor,

na qualidade de membros suplentes, a Comisséo Julgadora
do concurso publico de

titulos e provas para concessao do titulo de Livre Docente
junto ao Departamento de

Pedagogia do Movimento do Corpo Humano, na area de
conhecimento Comportamento

motor e Educacéo Fisica no ciclo de vida, conforme Edital
EEFE/002/2024 de abertura de

inscricoes, em que se acha inscrito o candidato Luciano
Basso, em razdo de, para o

agendamento do referido concurso, a ser realizado em 09
a 11/12/2024, ja terem sido

consultados todos os membros, titulares e suplentes, indi-
cados pelo Departamento e

aprovados pela Congregacao em 15/08/2024.

S&o Paulo, 26 de setembro de 2024.

Prof. Dr. Umberto Cesar Corréa

Diretor

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL EE ATAC N° 064/2024

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE
ORIENTAGAO PROFISSIONAL (ENO) DA ESCOLA DE ENFERMA-
GEM DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade
de S&o Paulo torna publico a todos os interessados que, de
acordo com o decidido pela Congregacdo em sessao ordinaria
realizada em 11/09/2024, estardo abertas, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, com inicio as 9 horas (horario de Brasilia) do dia
07/10/2024 e término as 16 horas (horario de Brasilia) do dia
05/12/2024, as inscri¢des ao concurso publico de titulos e provas
para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, refe-
réncia MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (R.D..D.P), claro/cargo n® 1232258, com o salério de R$
15.498,97 (maio/2024), junto ao Departamento de Orientacao
Profissional (ENO), na area de conhecimento “Gerenciamento
em satde e enfermagem com énfase em Trabalho interprofissio-
nal e Pratica Colaborativa”, nos termos do art. 125, paragrafo 1°,
do Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

I. - Gerenciamento em salde e enfermagem na perspectiva
do trabalho Interprofissional.

II. - Gerenciamento de conflitos no contexto das equipes
de satde.

III. - Planejamento do processo de trabalho em satde e em
enfermagem na perspectiva Interprofissional.

IV. - Competéncias do(a) enfermeiro(a) para o trabalho
Interprofissional em satde.

V. - Processos de Educacdo Permanente interprofissionais
nos servigos de satde.

VI. - Politicas e diretrizes para o fortalecimento do trabalho
e da formacdo em salide e em enfermagem na perspectiva
interprofissional.

VII. - Pesquisa em gerenciamento em salde e enfermagem
com énfase na interprofissionalidade.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sdo Paulo
e no Regimento da Escola de Enfermagem da Universidade de
Séo Paulo.

1. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il — diploma de graduacdo em Enfermagem e prova de
que é portador do titulo de Doutor outorgado pela USP, por ela
reconhecido ou de validade nacional;

Il — prova de quitacdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certidao de quitacao eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscri¢des;

V — documento de identidade oficial.

VI - projeto de pesquisa em tematica relacionada a area de
conhecimento do concurso.

§ 1° - Elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o dltimo dia til que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Néo serao admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso II, ndo seréo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacéo sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Ill e 1V, desde que tenham
comprovado a devida quitacdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situacdo regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condices necessarias para a realizacdo das provas.

§8°-Ede integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscriggo.

§ 9° - £ de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 12 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificagdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaracdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmacao por meio de banca
de heteroidentificagdo.

§ 14 - Na hipétese de ndo confirmagdo da autodeclaracao
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§ 15 - Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - Situagbes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacao dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacao, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).
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§ 18 - Para fins do inciso IIl, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscri¢des.

2. As inscricdes serdo julgadas pela Congregacédo da Escola
de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo, em seu aspecto
formal, publicando-se a deciséo em edital.

Paragrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicagdo no
Diario Oficial do Estado da aprovacdo das inscri¢oes, de acordo
com o artigo 134, paréagrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

3. 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatoria) - prova escrita - peso 01

2° fase - 1) julgamento do memorial com prova publica de
arguicao - peso 04

I1) prova didatica - peso 03

Ill) apresentacdo do projeto de pesquisa e respectiva
arguicdo - peso 02

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2°- Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacdo de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragao da prova;

IV — durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos;

V — as anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

VI - O candidato podera utilizar microcomputador para a
realizacdo da prova escrita, mediante solicitagdo por escrito a
comissdo julgadora, nos termos da Circ.5G/Co/70, de 5/9/2001,
e decisdo da Congregacao da Escola de Enfermagem da Univer-
sidade de S&o Paulo, em sessdo de 13/11/2002;

VIl - a prova, que sera lida em sessao publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova sera avaliada, individualmente, pelos
membros da comisséo julgadora;

IX - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

X - a comissdo julgadora apresentard, em sessao publica, as
notas recebidas pelos candidatos.

5. Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato terad de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicagdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 12 deste Edital.

6. Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo Gnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| — produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima de
quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre o pro-
grama da area de conhecimento acima mencionada, nos termos
do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| - a comissao julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il — a realizagao da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacdo de
outras atividades;

IV — o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V — se o numero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

VI — quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. A apresentacdo do projeto de pesquisa e respectiva
arguicdo sera realizada de acordo com os §§ 6° e 7° do Art. 43
do Regimento da Escola de Enfermagem da USP (Resolugdo
USP 8487/2023):

I - A arguicdo do projeto de pesquisa serd feita na forma de
didlogo, ndo devendo exceder a 60 minutos para a totalidade
dos examinadores e 60 minutos para o candidato (120 minutos
no total).

Il - Na avaliagdo do projeto de pesquisa devera ser consi-
derada sua adequacdo as linhas de pesquisa da EE, seu enqua-
dramento a area de atuacdo do Departamento, assim como sua
originalidade e viabilidade.

10. Ao término da apreciagdo das provas, cada candidato
tera de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. As notas das provas poderao variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

12. Aplicar-se-a pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
nos itens 4 e 14 do presente Edital. Entende-se por “ampla
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concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
nao participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifi-
cacdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este ltimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

13. 0 resultado do concurso sera proclamado pela comisséo
julgadora imediatamente ap6s seu término, em sesséo publica.

14.Seréo considerados habilitados os candidatos que obti-
verem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

15.A indicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

16. Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver o
maior numero de indicagdes da comissao julgadora.

17. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

18. A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolucéo n° 7271 de 2016.

19. 0 docente em RDIDP devera manter vinculo empregati-
cio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento
Geral da USP.

20. O concurso tera validade imediata e sera proposto para
nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo posto
em concurso.

21. O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

22. Maiores informagdes bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Escola de Enfermagem da
Universidade de S&o Paulo, localizada na Avenida Dr. Enéas de
Carvalho Aguiar, 419 (CEP 05403-000), S&o Paulo/SP, andar tér-
reo, sala 6, ou através do e-mail eeataac@usp.br ou do telefone
55 11 30617505.

ANEXO | — RESUMO DO EDITAL EM INGLES

NOTICE EDITAL EE ATAC N° 064/2024 (ABSTRACT)

The Dean of the Escola de Enfermagem da Universidade
de Sao Paulo announces the opening faculty position (position
1232258, full-time position service), specialty “Health and
nursing management with an emphasis on interprofessional
work and collaborative practice”, Department of Professional
Guidance. Interested applicants should hold a Ph.D. The position
requires a commitment to teaching and the ability to conduct
independent research. Applications will be accepted between
October 07th, at 9 a.m., to December 05th, at 4 p.m. (GMT-3).
The entry-level monthly salary (MS3 level) is R$ 15.498,97 plus
benefits. The public application will cover the following program:

|. - Health and nursing management from the perspective of
interprofessional work.

Il. - Conflict management in the context of healthcare
teams.

III. - Planning the health and nursing work process from an
interprofessional

perspective.

IV. - Nurse competencies for interprofessional health work.

V. - Interprofessional continuing education processes in
health services.

VI. - Policies and guidelines for strengthening work and
training in health and nursing

from an interprofessional perspective.

VII. - Research in health and nursing management with an
emphasis on

interprofessionality.

The public application will be governed by Brazilian consti-
tutional principles, notably that of Impersonality, as well as by
the Statute and the General Regulations of the Universidade de
Sao Paulo and the Regulations of the Escola de Enfermagem da
Universidade Séao Paulo. Applications must be submitted exclusi-
vely via the website https://uspdigital.usp.br/gr/admissao in the
period indicated above. More information and rules relevant to
the public competition of titles and tests are available to interes-
ted parties at the Academic Division of the Escola de Enferma-
gem da Universidade de Sao Paulo, located at Avenida Dr. Enéas
de Carvalho Aguiar, 419 (zip code 05403-000), Telephone 55 11
30617505, electronic address eeataac@usp.br.

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO

PRETO

Edital EERP/ATAC 111/2024

CONVOCAQAO PARA AS PROVAS

Tera inicio no dia 30 de outubro de 2024, as 8 horas, por
sistema de videoconferéncia, o concurso para obtencao do titulo
de Livre-Docente junto ao Departamento de Enfermagem Geral
e Especializada, na 4rea de na area de Anatomia, nos termos do
Edital EERP/ATAc 065/2024, publicado no D.O.E de 22/05/2024
para o qual teve sua inscricdo deferida a candidata Angelita
Maria Stabile.

0 presente concurso serd realizado, por videoconferéncia
(Google Meet), nos dias 30 e 31 de outubro de 2024, com
transmissdo das atividades publicas pelo Canal da Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto, no Youtube. As provas escrita e
de avaliagdo didatica serdo realizadas presencialmente apenas
com a presenca da candidata e da Presidente da Comisséo
Julgadora ou de outro examinador que pertenca ao quadro da
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo. A Comissdo Julgadora estara constituida dos seguintes
MEMBROS TITULARES: Prof® Dr* Evelin Capellari Carnio — Presi-
dente - Professor Titular do Departamento de Enfermagem Geral
e Especializada da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo; Prof® Dr® Renata Cristina de Campos
Pereira Silveira - Professora Livre-Docente do Departamento de
Enfermagem Geral e Especializada da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo; Prof® Dr® Simone
Cecilio Hallak Regalo - Professora Titular do Departamento
de Biologia Basica e Oral da Faculdade de Odontologia de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo; Prof* Dr* Luciane
Helena Gargaglione Batalhdo - Professora Livre-Docente do
Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal da Faculdade
de Ciéncias Agrarias e Veterinarias da Universidade Estadual

Paulista “Jilio de Mesquita Filho"; Prof® Dr* Valéria Helena Alves
Cagnon Quitete - Professora Livre-Docente do Departamento de
Anatomia, Biologia Celular, Fisiologia e Biofisica da Universidade
Estadual de Campinas. MEMBROS SUPLENTES: Prof* Dr* Ana
Paula Moraes Fernandes - Professora Livre-Docente do Departa-
mento de Enfermagem Geral e Especializada da Escola de Enfer-
magem de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo; Prof®
Dr® Riccardo Lacchini - Professor Livre-Docente do Departamento
de Enfermagem Psiquitrica e Ciéncias Humanas da Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo;
Prof? Dr* José Clovis do Prado Junior - Professor Livre-Docente da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sao Paulo; Prof* Dr* Maria Andréia Garcia de Avila
- Professora Livre-Docente do Departamento de Enfermagem
da Faculdade de Medicina da Universidade Estadual Paulista;
Prof® Dr* Vanessa de Brito Poveda - Professora Livre-Docente do
Departamento de Enfermagem Médico-Cirirgica da Escola de
Enfermagem da Universidade de Sao Paulo.

Ficam, pelo presente edital, convocada a candidata e a
Comisséo Julgadora acima mencionados.

Edital EERP/ATAC 106/2024

ABERTURA DE INSCRICAO AO CONCURSO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO A OBTENGAO DO TITULO DE LIVRE DOCENTE,
JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM GERAL E ESPE-
CIALIZADA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0O Diretor da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pela Congregacdo em sesséo
ordindria realizada em 05/09/2024, estardo abertas, com inicio
as 8 horas (horario de Brasilia) do dia 30/09/2024 e término as
17 horas (horério de Brasilia) do dia 29/10/2024, as inscri¢bes
ao concurso publico de titulos e provas para concessao do titulo
de Livre Docente junto ao Departamento de Enfermagem Geral
e Especializada, nas areas de conhecimento abaixo relacionadas,
nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da
USP, e os respectivos programas que seguem:

Area de Enfermagem Cirdrgica

Programa:

e - As dimensoes fisioldgicas, cognitivas e afetivas no cuida-
do de enfermagem ao adulto e idoso no perioperatdrio.

e - Manejo de drenos, sondas, cateteres e dispositivos
vasculares: cuidado de enfermagem ao adulto e idoso no
perioperatorio.

e - Monitorizacdo hemodinamica basica: cuidado de enfer-
magem ao adulto e idoso no perioperatorio.

e - 0 processo de enfermagem no cuidado ao adulto e idoso
no perioperatorio.

e - 0 processo de enfermagem no cuidado ao adulto e idoso
no pré-operatorio

e - 0 processo de enfermagem no cuidado ao adulto e idoso
no intraoperatorio.

e - 0 processo de enfermagem no cuidado ao adulto e idoso
no pés-operatdrio imediato.

e - 0 processo de enfermagem no cuidado ao adulto e idoso
no pés-operatério mediato e o preparo para alta hospitalar.

e - A ferida operatoria: o cuidado de enfermagem ao adulto
e idoso no perioperatdrio.

e - Métodos quantitativos de pesquisa na enfermagem
perioperatoria.

Area de Fundamentos de Enfermagem

Programa:

o - Assisténcia de enfermagem na manutencao do ambiente
biologicamente seguro, na perspectiva da higiene das méos.

e - Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto e idoso
hospitalizado na prevencdo de eventos adversos associados a
terapéutica medicamentosa;

o - Calculos e diluigdes de medicamentos: estratégias para a
prevencao de erros de medicacdo na assisténcia de enfermagem
ao individuo adulto e idoso hospitalizado;

e - Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto e
idoso hospitalizado na administracdo de medicamentos por via
intramuscular;

e - Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto e idoso
hospitalizado na administracdo de medicamentos por via intra-
venosa periférica;

e - Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto e idoso
hospitalizado e os principios para a pratica do enfermeiro na
coleta de sangue venoso;

e - Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto e idoso
hospitalizado na necessidade de oxigenacdo na perspectiva da
avaliagdo da frequéncia respiratoria;

e - Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto e idoso
hospitalizado com necessidade de controle da pressao arterial;

e - Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto e idoso
hospitalizado na necessidade de nutricdo enteral relacionada a
sondagem nasoentérica;

e - Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto e idoso
hospitalizado e a implementacao de medidas para a prevencao
de quedas;

e - Utilizacao das tecnologias da informagao e comunicagéo
no ensino do cuidado de enfermagem ao individuo adulto e
idoso hospitalizado.

Area de Satide do Trabalhador

Programa:

e - Perspectiva historica sobre o trabalho no Brasil e a
atencdo a saude do trabalhador

e - A relacdo saude x trabalho x doenca e a atuacao da
enfermagem

e - Assisténcia de enfermagem em situacdes de presenteis-
mo e as suas repercussoes a satde dos trabalhadores

e - Assisténcia de enfermagem em situacdes de absenteis-
mo e as suas repercussoes a salide dos trabalhadores

e - Formas de adoecimentos relacionadas ao trabalho e as
intervencdes de enfermagem

e - Acidentes de trabalho: prevencao, controle e consequ-
éncias para os trabalhadores e as instituicoes e a atuacdo da
enfermagem

e - Processo de organizacdo e divisdo do trabalho e os
agravos a satde dos trabalhadores

e - Riscos ocupacionais: mecanismos de exposicao, controle
e prevenc¢ao

e - Agravos a salde dos trabalhadores decorrentes dos
riscos quimicos e fisicos e as intervencées de enfermagem

e - Agravos a salde dos trabalhadores decorrentes dos
riscos bioldgicos e a atuacdo da enfermagem

e - Assisténcia de enfermagem aos trabalhadores que
apresentam agravos decorrentes dos riscos ergondmicos e
psicossociais

e - Promocdo a saude e prevencdo de agravos a satide dos
trabalhadores

Area de Enfermagem Clinica

Programa:

e - Avaliagdo clinica das necessidades humanas basicas do
adulto e idoso hospitalizados;

e - 0 processo de enfermagem: da teoria a pratica clinica;

e - Aplicagdo dos Sistemas de Linguagens Padronizadas
(SLP) na assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitali-
zados em situacao clinica;

e - 0 processo de enfermagem na prevencao de riscos rela-
cionados a assisténcia ao adulto e idoso hospitalizados;

e - Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitali-
zados com obstrugdo de vias aéreas;

e - Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitali-
zados com alteragdo gastrointestinal;

e - Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitali-
zados com Risco de aspiracao;

e - Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitali-
zados com Risco de quedas;

e - Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitali-
zados em risco para deterioracao fisiologica;

e - Produgdo cientifica sobre eventos adversos relacionados
a assisténcia ao paciente hospitalizado;

e - Praticas seguras na assisténcia aos pacientes hospitali-
zados: pesquisa, ensino e assisténcia.

Area de Administracdo Aplicada & Enfermagem

Programa:

e - Insercdo do hospital nas Redes de Atencdo a Salde e
implicacbes para o trabalho da enfermagem;

e - Modelos de gestao e suas implicagdes para o trabalho
da enfermagem no contexto hospitalar;

e - Cultura organizacional e suas implicagdes para o traba-
Iho da enfermagem no contexto hospitalar;

e - Saberes e instrumentos gerenciais do enfermeiro no
contexto hospitalar;

e - Dimensionamento de recursos humanos em enferma-
gem e sua implicacdo na gestdo dos servicos hospitalares;

e - Lideranca do enfermeiro na atencéo hospitalar;

e - Supervisao em Enfermagem na atencdo hospitalar;

e - Trabalho em equipe e multidisciplinaridade no contexto
hospitalar;

e - Tomada de decisdo do enfermeiro no contexto hospi-
talar;

o - Educacdo Permanente em Salde e suas implicagdes para
o trabalho da enfermagem;

e - Gestao dos servicos de salide e a satde do trabalhador
de enfermagem.

Area de Enfermagem Gerontoldgica e Geriatrica

Programa:

e - 0 envelhecimento populacional: implicagdes dos aspec-
tos demograficos e epidemiologicos para a assisténcia de
enfermagem;

e - Politicas sociais e de satde para o envelhecimento no
Brasil;

e - A construgdo do conhecimento gerontoldgico e geri-
atrico: implicagdes para o ensino e para a assisténcia de
enfermagem;

e - Senescéncia, senilidade e o cuidado de enfermagem;

e - Avaliacdo multidimensional do idoso: bases para a
assisténcia de enfermagem;

e - Avaliagdo da qualidade de vida de idosos: implicacdes
para a assisténcia a salde;

e - 0 envelhecimento saudavel com enfoque na manuten-
¢do da capacidade funcional;

o - Modelos de intervencéo a satide dos idosos no domicilio;

e - Modelos de intervencéo a satde dos idosos nos servicos
de saude;

e - 0 trabalho da enfermagem gerontoldgica e geriatrica e
a inclusdo da familia no cuidado do idoso;

e - A interdisciplinaridade na atengdo ao idoso.

Area de Educagio em Enfermagem

Programa:

e - Trajetdria historica da Educagdo Profissional em Enfer-
magem no Brasil;

e - A formagdo em educacdo profissional em enfermagem
no contexto do Sistema Unico de Satde (SUS);

e - Educacéo profissional em satde/enfermagem: politicas,
formagéo profissional e formagdo de professores;

e - Planejamento do processo ensino-aprendizagem na
educagdo profissional em enfermagem;

e - Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem na educa-
¢do profissional em enfermagem

o - Metodologias de ensino e suas relagdes com a formagdo
profissional do técnico da area da satde/enfermagem;

e - A docéncia em educagdo profissional em enfermagem:
formacao, limites e desafios;

e - Gestao pedagdgica de cursos na educagdo profissional:
implicagbes para o enfermeiro licenciado;

e - As licenciaturas em enfermagem: possibilidade de for-
macao docente para a educacao profissional?

e - A formacéo na educacdo profissional em enfermagem:
interfaces Diretrizes Curriculares e Projeto Politico-Pedagdgico;

e - Docéncia na educagdo profissional em sadde e suas
implicagdes com a formagéo do trabalhador técnico de nivel
médio no contexto do SUS.

Area de Anatomia

Programa:

e - 0 ensino de anatomia para a enfermagem;

e - Anatomia do sistema esquelético e as interfaces com o
cuidado de enfermagem;

e - Anatomia do sistema muscular e as interfaces com o
cuidado de enfermagem;

e - Anatomia do sistema nervoso central e as interfaces com
o cuidado de enfermagem;

e - Anatomia do sistema nervoso periférico e as interfaces
com o cuidado de enfermagem;

e - Anatomia do sistema cardiovascular e as interfaces com
o cuidado de enfermagem;

e - Anatomia do sistema urinrio e as interfaces com o
cuidado de enfermagem;

e - Anatomia do sistema respiratorio e as interfaces com o
cuidado de enfermagem;

e - Anatomia do sistema digestorio e as interfaces com o
cuidado de enfermagem;

e - Anatomia do sistema reprodutor e as interfaces com o
cuidado de enfermagem;

o - Pesquisa experimental laboratorial e a translagdo para o
cuidado de enfermagem.

O concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo e
no Regimento da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo.

1. - Os pedidos de inscricdo deverao ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto, contendo dados pessoais e area de conhecimento
(especialidade) do Departamento a que concorre, acompanhado
dos seguintes documentos:

| — documentos de identificacdo (RG e CPF ou passaporte);

Il — memorial circunstanciado, em portugués, no qual sejam
comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas
pertinentes ao concurso e as demais informagdes que permitam
avaliacdo de seus méritos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

IV — tese original ou texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela, em portugués, em formato
digital;

V — elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso I, tais como magquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o ultimo dia util que antecede o inicio do concurso;

VI — prova de quitagdo com o servico militar para candida-
tos do sexo masculino;

VIl - certidao de quitacao eleitoral ou certidéo circunstan-
ciada emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do
inicio do periodo de inscri¢des.

§ 1° - No memorial previsto no inciso I, o candidato devera
salientar o conjunto de suas atividades didaticas e contribuicdes
para o ensino.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

sexta-feira, 27 de setembro de 2024 as 05:01:29



