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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO MARANHAO
ESTADO DO MARANHAO
EDITAL DE ABERTURA N°.001/2024

A Senhora Nilsilene Santana Ribeiro Almeida, Prefeita Municipal de Alto Alegre do Maranh&o - MA,
no uso das atribui¢cdes legais, com base na lei 01/2024, torna publico que estaréo abertas, a contar
da data de publicacao deste Edital de Abertura, as inscrigdes para realizacdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos publicos, com ingresso pelo regime juridico-administrativo
estatutario. Este reger-se-a pela Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Municipais
e demais legislagdes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste Concurso, certame
que observara os regramentos pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificacdes, caso
existam.

1.2 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, e esta sujeito a supervisdo da Comissao
especialmente designada pela Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Maranhdo - MA, a qual
assegurara a observancia das normativas pertinentes.

1.3 As alteracbes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no
cronograma de execugao, caso sejam necessarias, serdo comunicadas com a devida antecedéncia
através dos canais oficiais de comunicagcao estabelecidos neste Edital, e em especial no site do
Instituto JK: https://institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla divulgacao e garantia de
acesso a informacgao por todos os candidatos inscritos.

1.4 O concurso sera composto por uma ou duas fases (a depender do cargo), a saber:
a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, aplicadas a todos os cargos;
b) provas de titulos, de carater apenas classificatorio, exclusivas para os cargos de Professor.

C) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, exclusiva para o cargo Procurador.

d) Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério, exclusivo para o cargo de Guarda
Municipal — conforme regras especificadas em ANEXO VI

1.4.1 Estas fases serdo conduzidas em total conformidade com os protocolos e critérios
estabelecidos neste edital, garantindo eficacia e equidade na sele¢céo dos candidatos.

1.5 A convocacgao para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Maranhdo/MA, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

1.6 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos
especificados no item 2 (DOS CARGOS) deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico https://institutojkma.org/concursos-abertos/.
1.8 E de inteira responsabilidade do candidato ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no
presente edital.

1.9 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Alto alegre do Maranhao - MA.
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1.10 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na internet e
no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal.

1.12 O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 1.11.

1.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacgéao publicada no Diario Oficial.

2.1 Os cargos, carga horaria semanal, vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vencimento base inicial, valor da taxa de inscrigao e os requisitos basicos para
posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

CARGOS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA
CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

VAGAS \
AC PcD ‘ inscrigéo

Taxa de

REQUISITOS Titulo CH SALARIO

Diploma de graduagédo em Servigo

ASSISTENTE Social e registro no Conselho < )
SOCIAL Regional de Servigo Social Nao | 04 30H |R$2.500,00] R$113,00
(CRESS).

] Diploma de graduacédo em
PSICOLOGO (A) PS|Co|og|a e registro no Conselho Nao 02 - 30h |R$ 2.500,00 R$1 13,00

Regional de Psicologia (CRP).

Diploma de graduagéo em

ENFERMEIRO (A) Enfermagem e registro no Nao | 04 | - | 40h |R$4.318,18| R$113,00
Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).
R Diploma de graduagéo em
FARMACEUTICO Farmécia e registro no Conselho Nao | 01 - | 40h R$2.768,56 | R$113,00
(A) Regional de Farmacia (CRF).

Diploma de graduacédo em

FISIOTERAPEUTA | Fisioterapia e registro no Conselho | nNs6 | 02 | - | 30H |R$2.238,50, R$113,00
Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional (CREFITO).

Diploma de graduagdo em Nutricao

NUTRICIONISTA | e registro no Conselho Regional de | Nzo 01 . R$113,00
Nutricdo (CRN). 30H | R$ 2.500,00

Diploma de graduagdo em
MEDICO Medicina e registro no Conselho Nio | O1 40H | R$ 6.000,00| R$113.00
Regional de Medicina (CRM).
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Bacharel em Psicopedagogia ou
Licenciado em Pedagogia com
PSICOPEDAGOGO ~
5s- 5 i i N R$11
EDUCACIONAL Pos.gra.duagao em Pacopedagpgla @ | 02 40H | R$ 4.580,57| R$113,00
Institucional e Clinica com Registro
no Orgao Competente
Diploma de graduacao em
ENGENHEIRO ClviL | Engenharia Civileregistrono | N5 | g 40H | R$ 3.00000] R$113,00
Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).
Diploma de graduacéo em Terapia
TERAPEUTA Ocupacional e registro no Conselho x
N&o 02 40H | R$ 2.500,00/ R$113,00
OCUPACIONAL Regional de Fisioterapia e Terapia ’
Ocupacional (CREFITO).
PROCURADOR | CGraduacao em direito + carteira| 5 | 40H | R$ 4.000,00] R$113,00
da OAB+ 5 anos de experiéncia
Licenciatura Plena em Qualquer
ESPEC|A~|—|ST'A) EM Area do Conhecimento com Pos-
EDUCACAO BASICA graduagéo na Area da Coordenagéo Nao 02 4OH R$ 4580,57 R$1 13,00
(PEDAGOGO) Pedagdgica ou Gestdo Escolar ou
Supervisao Escolar.
Graduacdao em engenharia elétrica
ENGENHEIRO +registro no conselho regional de -
N R$11
ELETRICISTA Classe ao 01 40H | R$ 3.000,00/ R$113,00
Graduacao em engenharia
ENGENHEIRO ~
AMBIENTAL ambiental+ registro no conselho Nao | 01 40H | R$ 3.000,00| R$113,00
regional da classe
MEDICO Graduacdo em medicina veterinaria <
p Nao 01 40H | R$ 3.000,00/ R$113,00
VETERINARIO + registro profissional de classe
FONOAUDIOLOGO | Graduacao em fonoaudiologia + | Nao | o2 40H | R$ 2.500,00] R$113,00
registro profissional de classe
BIBLIOTECARIO Diploma de graduacao em Nao | 02 40H | R$ 3.000,00| R$113,00
biblioteconomia
) Superior em farmacia e/ou
conselho competente
PROFESSOR PARA| Curso Normal Superior, Pedagogia
ATENDIMENTO | €/ou Qualquer Curso Superior com
EDUCACIONAL | Habilitagdo em Licenciatura Plena | giy, | 40H | R$ 4.580,57| R$113,00
ESPECIALIZADO com Especializagdo em
(AEE) Atendimento da Educacéao
especializada — AEE.
PROFESSOR DE | Licenciatura Plena em qualquer érea| g, 01 30H | R$ 3.43542| R$113,00
LIBRAS com Especializacdo em Libras
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PROFESSOR [\”VEL Il Graduacdo em Licenciatura Plena
EDUCACAO em Curso de Pedagog|a ou Normal Sim 28 30H R$ 3.435,42 R$1 13,00
INFANTIL Superior.
f Graduacdo em Licenciatura Plena
PROFESSOR NIVEL | .
(1° AO 5¢/EJA) | €m Curso de Pedag.ogia ou Normal | Sim 28 30H | R$ 343542 R$113,00
Superior
PROFESSOR NiVEL Il Licenciatura Plena em Ciéncias )
CIENCIAS (6° AO 99) Naturéis e/gu I_Ii(.:enciaturalPI.ena em| Sim 02 30H | R$ 3.43542| R$113,00
Biologia/Fisica ou Quimica
PROFESSOR NIVEL II o
PORTUGUES(6° AQ |  Licenciatura Plena em Letras — Sim | 05 30H | R$ 3.43542| R$113,00
o Portugués.
9)
PROFESSOR NIVEL | Licenciatura Plena em Letras — :
. . R$113,00
INGLES(6° AO 9%) Inglés Sim 02 30H | R$ 3.435,42 $
PROFESSOR NIVEL | Licenciatura Plena em Histéria, OU
[ HISTORIA(6° AO Licenciatura em Ciéncias Humanas Sim 02 30H | R$ 3.435,42 R$113,00
9°) com Habilitacdo em Historia .
PROFESSOR NIVEL II Licenciat.ura PIer]a em Filo.sofia ou
ENSINO RELIGIOSO | Teologia, ou Nivel Superiorem | g | g 30H | R$ 3435,42| R$113,00
o o Pedagogia com Habilitacdo
(6° AO 9°) fo
Especifica.
PROFESSOR NIVEL Il
i i i i . R$113,00
GEOGRAFIA(6° AO 9%) Licenciatura Plena em Geografia. Sim 03 30H | R$ 343542| RS
PROFESSOR 'I\“IVEL Il Graduacdo em Licenciatura Plena
EDUCACAO FISICA(6°] em Educagéo Fisica com regristro Sim 02 30H | R$ 3.435,42 R$113,00
AO 9°) no conselho (CREF)
PROFESSOR Graduagao em Licenciatura Plena
NIVEL Il ARTE(6° em Artes em qualquer das Sim 01 30H | R$ 3.43542| R$113,00
AO 9°) linguagens: Artes Visuais, Artes
Plasticas, Musica e Teatro.
PR&'\:/EEIS_S“OR Licenciatura Plena em Matematica
MATEMATICA(6° ou Licenciatura Pleqq eI’TI Ciéncias Sim 05 30H | R$ 3.43542| R$113,00
o Exatas com Habilitacdo em
AO 9°) i
Matematica.
TOTAL DE VAGAS NiVEL SUPERIOR 117
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CARGOS DE MEDIO/TECNICO

VAGAS
AC | Pcd

Taxa de

REQUISITOS inscricao

CH SALARIO

Ensino médio completo e curso

ELETRICISTA | profissionalizante na area de| 01 40H |R$ 1.412,00 | R$ 95,00
eletricidade ou eletrotécnica.
CUIDADOR DE
CRIANCAS COM
NECESSIDADES Ensino médio completo 05 40H |R$1.412,00| R$ 95,00
ESPECIAIS — AREA
EDUCACIONAL
TECNICO DE Ensino Médio/Técnico em
INFORMATICA Informatica 0 40H | R$ 141200 R 95,00
AGENTE . -
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 33 40H |R$ 1.412,00| R$ 95,00
Ensino médio completo e carteira
GUARDA nacional de habilitacdo (CNH) nas
categorias A e B, além de aptiddo| 08 40H |R$ 1.412,00 | R$ 95,00
MUNICIPAL . ~
fisica e mental, e aprovacdo em
curso de formagao especifico.
FISCAL DE . 4
TRIBUTOS Ensino Médio completo 02 40H |R$ 1.900,00 | R$ 95,00
AUXILIAR EM Ensino Médio Mais Habilitagdo
SAUDE BUCAL Especifica 05 40H |R$ 1.412,00| R$ 95,00
MOTORISTA DE Ensino médio completo, acrescido
VEICULOS LEVES pieto. 01 40H |R$ 141200 Rg 95,00
de CNH categoria B
MOTORISTA DE Ensino médio completo, acrescido
VEICULOS de CNH Catz ori'a D 01 40H |R$ 1.412,00 | R$ 95,00
PESADOS 9
Ensino médio completo e carteira
nacional de habilitacdo (CNH) nas
OPERADOR DE categorias D ou E, além de
MAQUINAS experiéncia comprovada na operagao 01 40H |R$ 2.500,00 | R$ 95,00
PESADAS de maquinas pesadas, como
retroescavadeira, pa carregadeira,
motoniveladora, etc.
BOMBEIRO . .-
HIDRAULICO Ensino Médio completo 02 40H | R$1.412,00 | R$ 95,00
Diploma de ensino médio e curso
TECNICO EM técnico em Enfermagem, além de
ENFERMAGEM registro no Conselho Regional de 9 40H | R$3.02272) R$ 95,00

Enfermagem (COREN).

TOTAL DE VAGAS NiVEL MEDIO / TECNICO
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS Taxa de

REQUISITOS AC PCD SALARIO lns::)rlga

Ensino fundamental completo e

AOSG conhecimentos basicos de 57 03 40H |R$ 1.412,00 |R$ 82,00
limpeza e conservacao.

Ensino fundamental completo
+curso de formacao de
VIGILANTE vigilante, realizado por empresa 43 2 40H |R$ 1.412,00 |R$ 82,00
de curso de formacao
devidamente autorizada;

CARPINTEIRO Ensino fundamental completo 01 - 40H |R$ 1.412,00 [R$ 82,00
AUXILIAR DE Ensino fundamental completo
05 - 40h |R$ 1.412,00|R$ 82,00
OBRAS
TOTAL DE VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL 111

2.2 Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptacao ou readequacao da funcdo de um
servidor aprovado em Concurso Publico. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribuigbes
especificas do cargo, conforme descritas no ANEXO Il do edital.

2.3 Apos a posse, o Municipio determinara o local onde o servidor ira atuar. Essa alocagéo pode
ocorrer na zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do
municipio.

2.4 O deslocamento até o local de trabalho (seja na cidade ou no interior) € de inteira
responsabilidade do candidato. O municipio ndo tem a obrigagdo de fornecer condugao para o
servidor.

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal,

b) ter 18 (dezoito) anos completos no ato da homologacéo;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegédo médica oficial,
realizada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e preencher os demais requisitos para o exercicio do cargo,
conforme previstos neste Edital;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos érgaos
e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificagdo do acumulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) n&o haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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4.1 Ainscrigao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para este Concurso Publico devem ser realizadas exclusivamente pela internet,
respeitando o horario oficial de Brasilia. As inscricdes devem ser feitas na pagina do INSTITUTO
JK, disponivel no seguinte endereco: https://institutojkma.org/concursos-abertos/. Quaisquer
inscricdes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item nao serao aceitas.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes esta estabelecido no Anexo | - Cronograma de
Execucéao, observado horario oficial de Brasilia/DF.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) Efetuar o cadastro e acessar a “Area do Candidato” utilizando o login e senha cadastrados;

b) Apds acessar a “Area do Candidato”’, o candidato deve preencher o Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo e concluir sua inscrigdo declarando que esta ciente e aceita as
condigdes exigidas para admissédo no cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

c) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor
estipulado neste Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancarias.

4.5 Em_hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. O candidato
tera sua inscrigao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concesséo da
isengao da taxa de inscrigao.

4.6 O comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em poder do candidato,
o qual podera ser solicitado, caso necessario, e apresentado nos locais de realizacdo das provas
objetivas.

4.7 Na hipotese de a inscricdo nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de
até 72 horas antes da data de realizacao da prova para entrar em contato com o INSTITUTO JK
pelo e-mail: concurso.altoalegre2024@gmail.com

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigéo.

4.8.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢ao,
bem como a falsificagdo de declaragbes ou dados e/ou outras irregularidades na documentacgao,
resultara no cancelamento da inscricdo e na anulacido de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a admiss&o do candidato
tera seu contrato rescindido, respeitando o procedimento administrativo legal.

4.9 O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro
de pagamento realizado apds a data especificada no cronograma deste edital. Ademais, €
importante salientar que o montante pago referente a taxa de inscricdo ndao sera reembolsado,
exceto no caso de anulagao total deste Concurso Publico.

4.10 E importante ressaltar que inscrigbes para as quais o pagamento ndo tenha sido devidamente
realizado nao seréo consideradas validas.

4.11 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que nao
assume responsabilidade por solicitagdes de inscrigao via internet que nao sejam recebidas devido
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a problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao, ou quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

4.12 Em caso de indeferimento da solicitagao de inscrigdo, cabera interposi¢cao de recurso, através
do e-mail: concurso.altoalegre2024@gmail.com, no periodo estipulado para interposicédo de
recurso, explicitado no Anexo | - Cronograma de Execugdo, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

4.13 E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente & taxa de inscricdo para
terceiros ou para participagdo em outros concursos. A taxa é intransferivel e ndo reembolsavel.

4.14 O candidato tem a opgao de se inscrever para mais de um cargo, contanto que as provas
ocorram em turnos distintos. Os horarios especificos das provas serdo divulgados com
antecedéncia de 48 horas antes do término do periodo de inscricbes. Na eventualidade de
coincidéncia de horarios para os cargos selecionados, o candidato devera optar por apenas um dos
cargos para realizar a prova. E imperativo que o candidato verifique os horérios divulgados para
assegurar sua participacao efetiva no concurso.

4.15 Cancelamento de Inscricdao por Multiplos Pagamentos: Caso o candidato efetue o
pagamento da taxa de inscrigdo para um segundo cargo de mesmo nivel de escolaridade e turno
de prova, apds ter uma inscrigao deferida, devera optar pelo cargo e prova que realizara no dia
determinado, conforme consta no Anexo | deste Edital.

4.16 O candidato que nao obtiver a isengao da taxa de inscricao e falhar em realizar o pagamento
dentro do prazo e forma estipulados no subitem 4.4, sera excluido automaticamente do concurso
publico.

5.1 Alisencao do pagamento de inscri¢ao dar-se-a:

a) Para o candidato que for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
com renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a
data da inscricao no Concurso Publico, conforme o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de
margo de 2022.

b) Para o candidato que for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

5.1.1 A solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para candidato do CadUnico e
doadores de medula dssea, devera ser realizada exclusivamente pela internet, através do e-mail:
concurso.altoalegre2024@gmail.com, ndo sendo aceita por fax, via requerimento administrativo ou
ainda, fora do prazo.

5.1.2 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada no site
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-prefeitura-de-alto-alegre-do-maranhao
na data prevista no Anexo | - Cronograma de Execucéo.

5.1.3 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverédo acessar o endereco
eletrbnico https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-prefeitura-de-alto-alegre-
do-maranhao/, imprimir o boleto bancario e pagar a taxa de inscricdo até o prazo estipulado no
Anexo | - Cronograma de Execugao, segundo procedimentos descritos neste edital, sob pena de
ser eliminado do concurso publico.
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5.1.4 O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execugdo, ndo permite aos
recorrentes o acréscimo de documentos que nao foram enviados em data correta, bem como
documentos em desacordo com o item 7 e seus subitens.

5.1.5 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) acessar o site_https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-prefeitura-de-
alto-alegre-do-maranhao/ para efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo
estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execugao.

b) Preencher e assinar a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens
anteriores, deste edital, conforme ANEXO VI — Modelo de Declaragao para Isengao da Taxa
de Inscrigao.

c) Enviar em um unico e-mail, conforme prazo estipulado no cronograma de execucgao deste
edital, os documentos (digitalizados — em boa qualidade e legiveis) relacionados no subitem
5.1.6, com titulo/assunto “Documentos de Candidato — Nome completo”. A auséncia de
qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento do pedido.

5.1.6 Nos termos do Decreto Federal n °© 11.016/2022, o candidato devera apresentar: Documento
de Identidade, Declaracdo eletrbnica atualizada ou copia da declaragcédo fisica devidamente
assinada e carimbada pelo entrevistador, comprovando que € membro de familia de baixa renda
(comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do
governo Federal), Declaracéo de Isencdo da Taxa de Inscricdo para Candidato do CadUnico (Anexo
V1) e captura de tela (print) da “Ficha de Inscrigao”.

5.1.7 Serao indeferidas documentacgao relacionada no 5.1.6 com auséncia de captura de tela (print)
da Ficha de Inscrigdo.

5.1.8 Nao serao aceitas Declaracbes de Cadastramento da sua familia no cadastro Unico para
Programas Sociais do governo Federal que nao estejam visiveis a renda per capita da familia.

5.1.9 Serao aceitos o Documento de Identidade e o Documento (carteirinha de doador) emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, comprovando a data e a doagao de
medula éssea em 6rgaos oficiais ou entidades particulares credenciadas e/ou hemocentros.

5.1.10 Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isencao de taxa de inscricao apenas
para um cargo especifico, conforme indicado no formulario de inscricdo. Caso o candidato solicite
a isencao para mais de um cargo, sera considerada valida somente a primeira solicitag&o realizada.

5.1.11 O candidato € o unico responsavel pelo envio das documentagdes exigidas. O INSTITUTO
SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK nao se responsabiliza por eventuais
problemas técnicos, de comunicagdo ou de outra natureza que impegcam a entrega dessa
documentacdo nos prazos e nos locais estabelecidos. Esses documentos sao validos apenas para
este processo e ndo serao devolvidos nem fornecidas copias aos candidatos.

5.1.12 Alista provisoria dos candidatos com o pedido de isengao da taxa de inscricdo deferido sera
publicada na data prevista no cronograma de execugao deste edital, no enderego eletrénico
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-prefeitura-de-alto-alegre-do-
maranhao/

5.1.13 Durante o periodo de interposicao de recurso, nao sera permitido o envio de documentagao
complementar ou pendente anexada ao recurso.
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6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a cada cargo para pessoas com deficiéncia,
bem como para as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. Este Edital se baseia na definicdo do
artigo 1° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nacodes
Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009),
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n° 13.146/15 e suas alteracbes (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); bem como do Decreto Federal numero 9.508 de 2018 e suas modificagdes.

6.1.1.1 Se a aplicagéo do percentual mencionado no subitem 6.1.1 resultar em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente em caso de fragao igual ou maior que
0,5, respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, conforme o § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.1.2 A reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia s6 ocorrera em cargos com
mais de 10 (dez) vagas.

6.1.1.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera
avaliada por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio do
cargo, perdera o direito a nomeacgéo.

6.1.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89,
Lein®12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como do Decreto
Federal numero 9.508 de 2018 e suas modificacoes.

6.1.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, solicitar condi¢des especiais para realizagao
da prova ou para candidatas lactantes, o candidato devera:

a) no ato da inscrigcéo, solicitada no periodo estabelecido no cronograma deste edital (horario
local), informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) O candidato cuja inscricdo como PcD for indeferida podera recorrer, utilizando o formulario
préprio disponivel no enderego https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-
prefeitura-de-alto-alegre-do-maranhao/ enviando até o ultimo dia de inscricédo, via e-mail para
concurso.altoalegre2024@gmail.com;

c) enviar arquivo em pdf do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

enviar arquivo em pdf do parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicagao deste edital,
por profissional médico especialista na deficiéncia apresentada, que deve atestar a espécie e
0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
O parecer devera conter a assinatura e o carimbo do profissional especializado com o numero
de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao, conforme a sua
especialidade, Anexo |V, deste Edital.

[oX
~—"

6.1.4 O profissional médico especialista na deficiéncia apresentada avaliara:
a) os comprometimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores ambientais, psicoldgicos e pessoais que influenciam a situagdo de saude;
c) alimitagdo no desempenho de atividades cotidianas;
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d) arestricdo de participagao social.

6.1.5 A responsabilidade de enviar a imagem do parecer e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) é
exclusiva do candidato. O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK néao
se responsabiliza por quaisquer dificuldades que possam impedir a entrega dessa documentagao
ao destinatario final, seja por falhas técnicas dos equipamentos informaticos, seja por problemas
na comunicacao, ou por outras circunstancias que impossibilitem o referido envio.

6.1.6 O candidato devera guardar em sua posse o documento original ou a copia autenticada em
cartorio dos papéis especificados no subitem 6.1.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Social da
Cidadania Juscelino Kubitschek, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
correspondéncia registrada, com o objetivo de confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

6.1.7 As imagens do parecer e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) terao validade somente para
este concurso publico e ndo serao devolvidas apés o envio, nem seréo fornecidas copias desses
documentos.

6.1.8 O candidato com deficiéncia pode solicitar assisténcia especializada durante o processo de
inscricao, visando a realizagao das provas e das demais etapas do concurso. Ele deve especificar
as necessidades especificas para a execugao destas, em conformidade com o estabelecido no
inciso |1l do artigo 3° e no artigo 4° do Decreto Federal numero 9.508 de 2018.

6.2 O candidato pode requerer assisténcia especializada estritamente para a situagao delineada no
seu laudo médico, que deve ser enviado em conformidade com as disposicoes deste edital.

6.2.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢bées com os demais candidatos, no que tange ao
horario e ao local de aplicacdo das provas, aos equipamentos utilizados, ao conteudo, a corre¢cao
das provas, aos critérios de aprovacao, ao exame de aptidao fisica, a avaliacdo médica, a avaliagcao
psicoldgica, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de
regéncia do concurso.

6.2.2 Os critérios de aprovacado no exame de aptidao fisica para os candidatos com deficiéncia,
serdo os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos, conforme disposto no Decreto n°
9.508/2018.

6.3 O candidato que, ap6s a avaliacdo biopsicossocial, for reconhecido como pessoa com
deficiéncia, tera seu nome e a pontuacao obtida divulgados em uma lista unica de classificagao
geral, organizada por cargo ou disciplina.

6.4 A nomeacao dos candidatos aprovados deve obedecer a ordem de classificagdo, observando-
se os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e
da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado
neste edital.

6.5 Em caso de desclassificacdo, renuncia ou qualquer outro impedimento de um candidato
designado para uma vaga reservada a pessoa com deficiéncia, este sera substituido pelo préximo
concorrente com deficiéncia que conste na lista de classificados, desde que haja um candidato
habilitado nessa condig¢ao.

6.6 A relacao provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer como pessoa com
deficiéncia sera divulgada no site https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-
prefeitura-de-alto-alegre-do-maranhao/. No prazo para interposi¢cao de recurso, nao sera admitido

11



Instituro Social

hr o

w oY crd

o ue vl de Cidadania

4 g e Tl
JML Joscelino Kuhitschek

o envio de documentagao pendente ou complementar anexa ao recurso. O descumprimento das
disposigcbes deste edital acarretara a perda do direito de reivindicar as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.6.1 E imprescindivel que o candidato, ao realizar sua inscricdo no concurso publico, indique
expressamente no formulario online o desejo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, caso existam tais vagas disponiveis. Esta declaracao deve ser feita dentro do prazo
estipulado no Anexo | deste edital. Ressaltamos que a mera submiss&o do laudo médico néao é
considerada suficiente para o deferimento da solicitagdo; a intencdo de concorrer sob a referida
cota deve ser formalmente registrada no ato da inscrigao.

6.7 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e for aprovado no Concurso Publico
tera seu nome divulgado tanto na lista geral de aprovados quanto na lista especifica de candidatos
aprovados na categoria de pessoas com deficiéncia. Esta dupla listagem visa assegurar a
transparéncia do processo seletivo e a correta aplicagdo das normas relativas a reserva de vagas.

6.8 Em relagdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de
preenchimento segue as seguintes regras:
6.8.1 Vagas com mais de 10 posigoes:

o Caso nao haja candidatos aprovados especificamente para a vaga reservada a PcD,
essa vaga sera preenchida de acordo com a ordem de classificagao geral.

o Isso ocorre quando a vaga é originada a partir da quantidade minima de 10 vagas e
esta sujeita a legislagao vigente.

6.8.2 Vagas exclusivas para PcD:

o Se a vaga for exclusiva para pessoas com deficiéncia, conforme previsto na Lei de
abertura do concurso publico, e o cargo tiver menos de 10 vagas, a mesma
permanecera em aberto.

o Nesse caso, candidatos de ampla concorréncia ndo poderao preenché-la.

6.9 Da candidata lactante:

6.9.1 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova devera:
a) levar um acompanhante;
b) levar uma cépia simples da certidao de nascimento do lactente ou um laudo médico (original
ou copia autenticada) que ateste essa necessidade.

6.9.2 O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em uma sala reservada para
amamentacao. E quando necessario devera solicitar ao fiscal a presenga da candidata. Durante a
amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata no local, permanecendo apenas a fiscal.

6.9.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos eletrénicos
durante a realizagdo do certame.

6.9.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo durante o periodo
de realizagao da prova.

6.9.5 O INSTITUTO JK n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
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6.9.6 Nao havera devolugao da copia da certidao de nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses
documentos.

6.9.7 OINSTITUTO JK néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
da referida documentacao ao seu destino.

6.9.8 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no
enderego https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-prefeitura-de-alto-alegre-
do-maranhao/ em data provavel estabelecida no Anexo | - Cronograma de Execucgao. O candidato
que tiver a sua solicitacao de condicio especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario
proprio encaminhado através do e-mail: concurso.altoalegre2024@gmail.com, conforme
estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execucgao, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.10.1 O candidato que, no ato de sua inscrigdo, declarar a intencdo de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, e que nao seja eliminado no concurso, sera convocado para
submeter-se a avaliagdo biopsicossocial realizada por uma equipe multiprofissional e
interdisciplinar, sob a égide da Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Maranhdo/MA. Esta equipe
sera composta por trés especialistas nas areas das deficiéncias apresentadas pelo candidato,
incluindo obrigatoriamente um médico, além de trés profissionais pertencentes a carreira almejada
pelo candidato. O objetivo da avaliagao é analisar a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, conforme o paragrafo primeiro do artigo 2° da Lei Federal numero 13.146 de 2015 e
suas alteragdes; dos artigos 3° e 4° do Decreto Federal numero 3.298 de 1999; do paragrafo
primeiro do artigo 1° da Lei Federal numero 12.764 de 2012; da Sumula numero 377 do STJ; bem
como do Decreto Federal numero 9.508 de 2018 e suas modificagdes.

6.10.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuigbes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

6.10.3 Os candidatos deverédo se apresentar para a avaliagao biopsicossocial com antecedéncia
de sessenta minutos, portando documento de identificacéo original e laudo médico (seja o original
ou copia autenticada em cartério), expedido nos ultimos doze meses que precedem a referida
avaliagao. Este documento deve comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
citando especificamente o codigo pertinente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
além de apontar a possivel causa da deficiéncia. Tal exigéncia estd em conformidade com os
subitens 6.1.3 e 6.1.4 deste edital, bem como com o modelo disponibilizado no Anexo IV do mesmo.
Adicionalmente, se aplicavel, deverao ser apresentados exames complementares especificos que
atestem a deficiéncia.

6.10.4 O Laudo Médico, seja ele original ou uma cépia devidamente autenticada em cartério, sera
retido pela Prefeitura Municipal quando se realizar a avaliagdo biopsicossocial, e, sob nenhuma
circunstancia, sera restituido ao candidato.
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6.10.5 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, € requerido que apresentem, além do Laudo
Médico, um exame audiométrico (original ou copia autenticada em cartoério), o qual deve ter sido
realizado nos doze meses que antecedem a avaliagdo.

6.10.6 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca da
acuidade visual aferida, tanto com quanto sem correcao 6ptica, e acerca da somatéria das medidas
do campo visual em ambos os olhos.

6.10.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
que:

a) Durante a realizagao da avaliagao biopsicossocial, o candidato que n&o apresentar o Laudo
Médico (original ou copia autenticada em cartério), que exibir um Laudo Médico emitido ha
mais de 12 meses, que nao atender as prescricdes deste edital, que nao for qualificado como
pessoa com deficiéncia na referida avaliagdo, ou que nao comparecer a avaliagao
biopsicossocial.

b) Evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

c) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.

6.11 O candidato que, segundo a avaliagao biopsicossocial, ndo se classificar como pessoa com
deficiéncia, e que obtenha aprovacido em todas as etapas do concurso publico, permanecera listado
unicamente na relagao de classificagao geral dos aprovados.

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no enderegco eletronico
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-prefeitura-de-alto-alegre-do-
maranhao/ , em data provavel indicada no Anexo | — Cronograma de Execucao.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constarao as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e dos candidatos que solicitaram
condicdes especiais para a realizagao da prova.

7.3 No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito
suspensivo, enviando-o para o e-mail: concurso.altoalegre2024@gmail.com no periodo
estabelecido no Anexo | — Cronograma de Execucéo, tendo inicio as 08h até 23h59min da data
final prevista, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O INSTITUTO JK, quando for o caso, divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
enderego eletrdnico https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-prefeitura-de-
alto-alegre-do-maranhao/

7.5 No Edital de homologacao das inscri¢oes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais
deferidos e indeferidos para realizagao da prova escrita.

7.5.1 - O candidato com necessidade especial que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital NAO
podera reclamar ou solicitar condi¢ées especiais no dia da prova.
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8.1 CONTEUDOS E QUANTIDADE DE QUESTOES
8.1.1 Para os cargos que exigem o ensino FUNDAMENTAL COMPLETO, a prova escrita tera 40
uestdes, abordando as seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

geniiEtes QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.2 Para os cargos que exigem o NIVEL MEDIO de escolaridade, a prova escrita tera 40
uestdes, distribuidas pelas sequintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Matematica 07 2,0 14,0
Informatica 05 2,0 10,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0

TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.3 Para os cargos que exigem escolaridade de NIVEL TECNICO, a prova escrita constara de 40
uestdes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Matematica 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7.5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.4 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR como escolaridade, a prova escrita objetiva
sera composta de 40 questdes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o

Q
Q
=
I

Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Raciocinio Logico 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.5 Para o cargo de PROCURADOR, que exige nivel superior como escolaridade, a prova escrita
objetiva sera composta de 40 questdes e a prova escrita discursiva sera composta de uma peca
uridica, ambas abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Raciocinio Légico 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,0
. . Elaboragdao de um documento juridico de 60,0
Prova Discursiva . .
acordo com o item 8.5 e subitens.
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8.1.6 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR NIVEL I, que exige nivel superior como
escolaridade, a prova escrita objetiva sera composta de 40 questdes, distribuidas pelas seguintes
areas de conhecimento:

CONTEUDOS QUANTIDADE PESO TOTAL DE
DE QUESTOES | INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 1,5 12,0
Matematica 07 1,5 10,5
Histéria/Geografia (Estado/Municipio) 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.7 Para os cargos que exigem NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR NIVEL Il e DEMAIS CARGOS
EDUCACIONAIS a prova escrita tera 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento, de acordo com o cargo:

CONTEUDOS QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Pedagogicos 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.8 Os conteudos programaticos estao especificados no Anexo Il — Conteudos Programaticos e
podem ser consultados no site_ https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-
prefeitura-de-alto-alegre-do-maranhao/, conforme o cargo pretendido.

8.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Alto Alegre do Maranh&o, Estado do Maranhao,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a
capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.2 O INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacao da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3 A aplicagao da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execucdo. O horario e o local especificos para a realizagdo da prova serao
divulgados por meio de um edital complementar, que sera disponibilizado no enderego eletrénico
do IJK: https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-prefeitura-de-alto-alegre-do-
maranhao/

8.2.3.1 O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de
realizagao.

8.2.4 Se houver alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados. As despesas provenientes da alteragao de data serao de responsabilidade do candidato.

8.2.5 Alista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-prefeitura-de-alto-alegre-do-
maranhao/ e divulgada na sede da Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Maranh&o.
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8.2.5.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

8.2.6 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O
local ou horario de realizac&o da prova objetiva, constante no Edital de homologacéao das inscrigdes
e no ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma
a pedido do candidato.

8.2.7 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portdo de
acesso. Ele deve estar munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto (documento fisico ou digital — Titulo de eleitor ou CNH).

8.2.8 Sado considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n.°
9.503, art.159, de 23 de setembro de 1997.

8.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial expedida ha, no maximo, 48 (quarenta
e oito) horas antes da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacéo
especial, consistindo na coleta de imagem e/ou impressao digital.

8.2.10 Nao serao aceitos documentos de identificacdo que nao estejam listados no item 8.2.8,
como: protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporacgao; Certificado de Reservista; Certidao de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n°® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza; copias de documentos
validos, mesmo que autenticadas; ou documentos digitais.

8.2.11 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

8.2.12 Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

8.2.13 N&o sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipdtese:

a) prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificagao original com fotografia
(documento fisico ou o digital);
b) realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

c) entrar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;
d) realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;
e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

f) portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

g) fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a
penalidade cabivel.
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8.2.14 O INSTITUTO JK recomenda que o candidato ndao leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10.1.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo INSTITUTO JK e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-
se que os candidatos retirem as baterias, se possivel, e desliguem os celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

8.2.15 O INSTITUTO JK néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagado da prova, nem por danos neles causados.

8.2.16 A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a
presenca de qualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que
necessitem de atendimento especial, como PcD ou lactante.

8.2.17 O INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao concluir a avaliagao objetiva, o candidato € obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu
Cartao de Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

8.2.19 Nao sera permitida a substituicdo da Cartdo de Respostas devido a erros cometidos pelo
candidato.

8.2.20 O candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliagao objetiva para a Folha
de Respostas, que sera o unico documento considerado para corregao. O preenchimento da Folha
de Respostas é de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instru¢des contidas nela
e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato deve marcar as respostas das questdes da avaliagao objetiva no Cartao de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Quaisquer prejuizos resultantes de marcagdes incorretas no Cartdo de Respostas seréo de
total responsabilidade do candidato. Isso inclui marcagao rasurada, marcagao nao preenchida
integralmente, ou qualquer outro tipo de marcagado que nao esteja de acordo com as orientagdes
contidas na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato nédo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico desta.

8.2.24 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30
minutos do inicio da prova e acompanhado de um fiscal.

8.2.25 O candidato podera entregar o seu Cartao de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizagdo da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio. Ele podera levar consigo o Caderno de Questdes, apds 120 (cento e vinte minutos) do inicio
da prova, mas devera entregar ao fiscal da sala o seu Cartdo de Respostas devidamente
preenchido e assinado.
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8.2.26 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala juntos apds entregarem o seu Cartao
de Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas
o Cartdo de Respostas da sala.

8.2.27 Apods o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicagao de Prova, ndo sera
permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicac&o de Provas. Ao concluir, os candidatos
deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizacdo dos banheiros e
telefones (publicos ou celulares), sob pena de eliminagao deste Concurso Publico.

8.2.28 A prova obijetiva tera a duracao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagao da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.29 Sera proibido o compartiihamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas,
alimentos, dentre outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente
ou opaca, sem rotulo, abastecida com agua e nao devera compartilhar a mesma, de maneira
alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para
abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

8.2.30 As avaliagbes serdo compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro
alternativas distintas. Cada questdo possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a
pontuacao zero para as questdes que apresentarem mais de uma op¢ao marcada, nao tiverem
nenhuma opg¢ao marcada, estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.

8.3.1 Para nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, na prova objetiva, o
minimo de 60 (sessenta) pontos, além de atender a outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.3.2 A ordenacéao dos candidatos sera feita com base no total de pontos obtidos na Prova Escrita
Objetiva, em ordem decrescente. A classificacdo dos candidatos seguira essa ordem.

8.3.3 Critérios de Desempate:
Em caso de empate na pontuacgéo final, a classificacdo obedecera aos seguintes critérios, aplicados
sucessivamente:

a. ldade do Candidato:

o Sera considerado mais bem classificado o candidato mais idoso, levando em conta,
primeiramente, o ano de nascimento. Persistindo o empate, sera considerado o més e,
em seguida, o dia de nascimento.

b. Pontuagao nas Questdes Especificas:

o Caso o empate persista apds a aplicacado do critério de idade, sera considerado o total

de pontos obtidos nas questdes especificas da prova.
c. Pontuagao nas Questoes:

o Caso o empate ainda persista 0 desempate se dara através dos pontos obtidos nas

questdes de Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Logico e, por fim, Informatica.

8.3.4 Critérios de Classificagao na Prova Objetiva:

Para ser considerado classificado no concurso publico, o candidato devera alcangar o minimo de
60% do total de pontos possiveis na prova objetiva. Isso significa que, para ser classificado, o
candidato deve obter uma nota igual ou superior a 60 pontos.
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Além disso, para fins de classificagao final, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem as maiores pontuagbes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas
estabelecido para o cargo em questdo. A classificagdo dos candidatos seguira a ordem de
pontuagao obtida, do maior para o menor score, até o preenchimento total das vagas disponiveis.

8.3.5 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua
vez, somente sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou
por criagdo de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a critério da
Administracédo Publica.

8.3.6 Apenas os candidatos que estiverem dentro das vagas seréo considerados APROVADOS.

8.3.7 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serao
considerados eliminados, para todos os efeitos.

8.3.8 Nao havera classificagdo de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico, em
nenhuma hipotese.

8.4.1 O gabarito preliminar sera divulgado na data prevista no Anexo | - Cronograma de Execucao,
no endereco eletrénico https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-prefeitura-de-
alto-alegre-do-maranhao/. O candidato que discordar do gabarito preliminar podera interpor
recurso, devidamente fundamentado, conforme as normas deste Edital.

8.4.2 O recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no
formulario de recurso (ANEXO V) e enviado exclusivamente por e-mail para:
concurso.altoalegre2024@gmail.com, no prazo estabelecido no cronograma deste edital, seguindo
as orientagdes contidas na publicacdo do gabarito. Todos os recursos serdo analisados e as
justificativas das alteragbes/anulagcbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-prefeitura-de-alto-alegre-do-maranhao/.
Néo serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.4.3 O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em sua argumentacdo. Recurso
inconsistente ou fora do prazo sera indeferido preliminarmente.

8.4.4 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o indicado, qualquer palavra ou marca
que identifique seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

8.4.5 Caso a analise de recursos resulte na anulacao de questao que compde a prova, a pontuacao
referente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
apresentado recurso ou nao.

8.4.6 Caso ocorra alteragao, em virtude de impugnagdes, no gabarito oficial preliminar de questao
que compde a prova, essa alteracao sera valida para todos os candidatos que tenham marcado a
referida questao, independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

8.4.7 Caso ocorra alteragdo no gabarito oficial preliminar ou em questdo que compde a prova
adaptada, em razéo de erro material na adaptagéo da prova, essa alteragao sera valida somente
aos candidatos que realizaram a prova adaptada, independentemente de terem apresentado
recurso ou nao.
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8.5.1 A prova discursiva para o cargo de Procurador, de carater eliminatorio e classificatério, sera
realizada na data provavel mencionada no ANEXO | deste edital. Informagdes sobre o horario e
local especificos serdo disponibilizadas em um edital separado, acessivel no site
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-prefeitura-de-alto-alegre-do-maranhao/

8.5.2 A participacao na prova discursiva € obrigatoria para todos os candidatos (PROCURADOR)
e ocorrera no periodo oposto a prova objetiva. Importante destacar que apenas as provas
discursivas dos candidatos que alcangarem a pontuagao definida no subitem 8.3.1 deste edital
serao avaliadas.

8.5.3 Candidatos que nao alcancarem a pontuagdo minima determinada no subitem 8.3.1 deste
edital serao automaticamente ELIMINADO/DESCLASSIFICADO do Concurso Publico.

8.5.4 A prova discursiva abordara o conteudo dos conhecimentos especificos descritos no ANEXO
Il deste Edital e incluira uma pega processual, sobre a matéria do Anexo Il, cujo objeto sera a
matéria de Conhecimentos Especificos, valendo 60,00 (sessenta) pontos.

8.5.5 O candidato tera no minimo 30 linhas e no maximo 60 linhas para desenvolver a peca
processual. Qualquer texto que ultrapasse este limite ou esteja fora do local especificado sera
desconsiderado. Qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida sera desconsiderado, para efeito de avaliagao.

8.5.6 A correcao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os
aspectos descritos no item 8.5.17 deste edital, cuja pontuagdo maxima sera de 60,00 pontos.

8.5.7 Nao sera permitida a utilizacdo de qualquer material de consulta para a realizacdo da prova
discursiva.

8.5.8 A prova discursiva devera ser feita a méo pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta. Nao sera permitida a interferéncia e/ou
a participacao de outras pessoas, exceto em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagao das provas.

8.5.9 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada
ou conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca em outro local que ndo o apropriado, que a
identifique, sob pena de eliminagao.

8.5.10 Durante a realizagcéo da Prova Discursiva, caso o documento exija assinatura, o candidato
devera utilizar apenas o termo “Procurador”. Qualquer texto que contenha outro tipo de
identificacao, diversa da disposta neste edital, resultara na reducdo da nota maxima aplicada ao
candidato.

8.5.11 Aomissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugao
das questdes e para a elaboracdo da peca processual, resultara em descontos na pontuacao
atribuida ao candidato.

8.5.12 A folha da versado definitiva sera o unico documento valido para a avaliacdo da prova

discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de questées, sdo de preenchimento facultativo e
nao serao consideradas para a avaliagao da prova discursiva.
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8.5.13 Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala suas folhas da
versao definitiva da prova discursiva, devidamente preenchidas e assinadas.

8.5.14 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais
como marcacgao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato
de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serao de inteira responsabilidade do candidato. Os
prejuizos advindos poderao resultar na anulagéo da prova discursiva e na eliminagao do candidato.

8.5.15 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengéo.

8.5.16 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:
a) Nao atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;
b) Escrever com letra ilegivel ou usar um meio diferente do determinado neste Edital;
c) Apresentar acentuada desestruturagao na organizacao textual ou atentar contra o pudor;
d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) Desenvolver o texto com menos de 30 (trinta) linhas;
f) N&o redigir a prova discursiva na Folha da Versao Definitiva, com letra legivel e clara;

o))

Nao usar espagamento adequado entre letras, palavras, paragrafos e margens;

h) Nao se identificar em nenhum local da prova discursiva, seja por nome completo, parcial ou
sobrenome, ou qualquer outro meio.

8.5.17 Critério de Avaliagao da Prova Escrita Discursiva — Documento Juridico

ITEM ASPECTOS DESCRIGAO PONTUACAO
, O candidato deve apresentar conhecimento
Conhecimento . - .
. e tedrico e pratico a respeito do assunto/tema
I técnico-cientifico N 20,00
- abordado pelo documento juridico,
sobre a matéria PR L
demonstrando dominio técnico e cientifico.
Atendimento ao
O texto elaborado deve ser concernente ao
[l tema proposto na 20,00
~ tema proposto pela banca.
questao
Clareza de A argumentacao apresentada pelo candidato
argumentacgao/sen | deve ser pertinente e clara, capaz de convencer
so critico em seu interlocutor a respeito do ponto de vista
[l ~ . . i 10,00
relacdo ao tema | defendido, além de demonstrar senso critico em
proposto na relacdo ao questionamento abordado pelo
questao. documento juridico.
A resposta elaborada deve apresentar em sua
estrutura textual: uso adequado da ortografia,
b constituicdo dos paragrafos conforme o
Utilizacao ~ . . .
assunto, estruturacédo dos periodos no interior
A adequada da . PO ~ 10,00
. dos paragrafos (coeréncia entre porgdes
Lingua Portuguesa . R o
textuais, relagéo logica entre as ideias
propostas, emprego adequado de articuladores
no interior das porc¢des textuais).

8.5.18 Para ser considerado aprovado e nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato
devera obter, na prova discursiva, nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos.

8.5.19 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova discursiva, conforme o
disposto no item 11 deste Edital.
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8.6.1 Para candidatos aos cargos de nivel superior - PROFESSOR, havera prova de titulos que
avaliara sua formacgao profissional desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

8.6.1.1 Somente serdao convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova
escrita objetiva que atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos na prova escrita
objetiva.

8.6.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo | - Cronograma de Execucéo,
em sala especial para este fim, em horario a ser publicado em edital préprio.

8.6.3 Os titulos deverdao ser apresentados pessoalmente pelo candidato a uma equipe
profissional devidamente indicada pelo Instituto JK, ou por terceiros com procuragao publica.

8.6.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados
diretamente com a area afim e que sejam expedidos por instituigdo de ensino credenciada pelo
MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

~ - QUANTIDADE | PONTUAGCAO | PONTUAGAO
TITULACAO | DOCUMENTO COMPROBATORIO MAXIMA POR ITEM MAXIMA
Diploma (frente e verso) e Historico
de conclusao emitido por Instituicdo
Doutor de Ensino reconhecido ou validado 1 50 5,0
pela CAPES
Diploma (frente e verso) e Historico
Mestre de conglusao emltldg por Instl'fwgao 1 35 35
de Ensino reconhecido ou validado
pela CAPES
Diploma (frente e verso) e Historico
L de conclusao emitido por Instituicao
Especialista de Ensino reconhecido ou validado 1 2,5 2,5
pela CAPES
Formacao
Continuada Certificado de Formacao Continuada
(Cursos, X ~ ,
A na area de Educacéo, com C/H min.
Seminarios, . 3 0,5 1,5
Congressos ’d.e 40 (quarenta) horag feito nos
: ultimos 03 anos. (A partir de 2021)
na area de
formacgao) _ ]
PONTUACAO MAXIMA 12,5

8.6.5 O candidato devera apresentar o diploma acompanhado do histérico de concluséo especifico,
exigido no anexo de requisitos deste edital. A auséncia do diploma e/ou historico ou a apresentagao
de um diploma e histérico que ndo atenda ao requisito deste edital implicara na eliminagao do
candidato desta fase do concurso.

8.6.5.1 Excepcionalmente, serdao admitidas certiddes ou declaragbes (emitidas com até 90 dias)
que substituam os diplomas ou certificados de conclusao de curso, desde que acompanhadas do
respectivo historico escolar completo, sem pendéncias, e que demonstrem o cumprimento de todas
as condi¢des necessarias para a emissao e registro do diploma ou certificado correspondente.
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8.6.6 Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pds-graduagao deverao ser emitidos
por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e somente serao aceitos e validados se,
acompanhados do histérico de conclusdo com a referida nota.

8.6.7 Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicbes estrangeiras serdo aceitos
somente se estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme comprovagao
competente.

8.6.8 A apresentagao dos titulos se dara por conferéncia do documento original e fotocopia e nao
poderao apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas. E os documentos com autenticacéo
digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma, serdo aceitos.

8.6.9 Nao serao aceitos, em hipotese alguma, documentos xerocados sem a apresentacéo dos
titulos originais.

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Os candidatos que prestarao prova objetiva escrita e prova de titulos serao classificados em
ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma
da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

9.3 Critérios de Desempate em Caso de Igualdade de Nota Final:
Em situagcdo de empate na nota final do concurso, a preferéncia sera dada seguindo a ordem dos
critérios abaixo:

a) Maior Idade para Candidatos com 60 Anos ou Mais:

o Tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando aqueles com idade
igual ou superior a 60 anos, até a data de publicagdo do resultado e classificacao
deste Concurso Publico, em conformidade com o artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003).

b) Maior Idade para Candidatos com Menos de 60 Anos:

o Se houver empate entre os demais candidatos que nao possuem idade igual ou
superior a 60 anos, tera preferéncia o candidato mais velho, levando em consideragao
0 ano, més e por fim o dia de nascimento, excluindo-se aqueles enquadrados no
critério de idade igual ou superior a 60 anos mencionado na alinea “a”.

c) Pontuagcdo em Conhecimentos Especificos:

o Se ainda persistir o empate, sera considerado o candidato que obtiver a maior

pontuacao na secado de Conhecimentos Especificos.
d) Pontuagdo em Lingua Portuguesa:
o Em seguida, sera considerado o candidato que obtiver a maior pontuagédo em Lingua
Portuguesa.
e) Pontuagdo em Matematica/Raciocinio Logico:
o O préximo critério € a maior pontuagao obtida em Matematica ou Raciocinio Légico.
f) Pontuacdo em Informatica:
o Caso o empate persista, sera considerada a maior pontuagcao em Informatica.

9.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.
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10.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
10.1.1 Nao comparecer a sala ou local de realizacdo da prova no horario estabelecido para o seu
inicio;

10.1.2 For flagrado, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, usando
material ndo autorizado ou praticando qualquer ato de fraude para obter aprovacao prépria ou de
terceiros;

10.1.3 For flagrado, durante a realizagdo da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em
desacordo com as orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, relégio de qualquer tipo, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

10.1.4 Ser surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova,;

10.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.6 Fazer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
os permitidos;

10.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o0 acompanhamento de um fiscal,

10.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as
instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

10.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressé&o digital
durante a realizac&o da prova;

10.1.11 Ser surpreendido portando qualquer tipo de arma;
10.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.13 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 8.2.25;

10.1.14 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

10.1.15 N&o atingir a pontuagdo minima para classificagao, prevista neste Edital,
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10.1.16 Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de
pertences lacrado fornecido pela organizagédo, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a
realizagao da prova.

10.1.17 Possuir qualquer dispositivo eletrénico que, mesmo estando desligado e dentro do saco
de pertences lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a segurancga e a integridade
do processo avaliativo.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do concurso, evitando distragbes ou
tentativas de fraude durante a aplicagao das provas.

11.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos
previstos no edital, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isengcdo de taxa. Neste caso, ndo serdo aceitos
inclusdo de documentos faltantes que ndo foram enviados dentro do periodo estabelecido;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia - PcD;

c) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

d) contra o resultado preliminar da prova objetiva;

e) contra o resultado preliminar da prova discursiva;

f) contra o resultado preliminar da prova de titulos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisdes dos recursos.

11.3 O recurso contra qualquer resultado preliminar, conforme descrito no item 11.1 alineas “a” a
“f” devera ser preenchido no formulario de recurso (ANEXO V) e enviado exclusivamente por e-
mail para: concurso.altoalegre2024@gmail.com no prazo estabelecido no cronograma deste edital,
seguindo as orientagdes contidas no item 11 deste Edital. Todos os recursos serédo analisados e as
justificativas, respostas, alteragdes ou anulagdes serdo divulgadas no enderegco eletrénico:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-prefeitura-de-alto-alegre-do-maranhao/

11.3.1 N&o serdo enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para os recursos
correspondentes ao item 11.1, alinea ‘d’. Nesse caso especifico, o candidato podera receber o
espelho do seu gabarito e a contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

11.4. Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serao
analisados pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

11.4.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:
a) Citacao das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.5 Procedimentos para envio do recurso:
a) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)
c) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente o assunto)
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d) No corpo do e-mail s6 devera conter apenas o nome do candidato, o cargo concorrido e o
numero da inscrigcéo.

11.5.1 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal
e/ou material em sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.6 Os recursos deverao ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra
questdes da prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera
estar acompanhado de fundamentagéao tedrica e citagado da bibliografia.

11.7 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

11.8 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1 alineas
“a”, “b”, “d”’ “e”, “f” deste Edltal

11.9 Admitir-se-a no item 11.1 alinea “c”, um unico recurso por questdo pelo candidato,
relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipdtese alguma recursos
coletivos.

11.10 Na hipétese de alteragcéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso,
as provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

11.11 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questao(des) ou alteragao de gabarito da prova
objetiva, o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.12 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do
prazo.

11.13 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

11.14 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.15 No caso de anulacao de questao(des) da prova objetiva, a pontuagado correspondente sera
atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.16 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para a aprovacgao.

11.17 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
11.18 O prazo para interposi¢céo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.19 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.20 As respostas dos recursos estardo disponiveis em https://institutojkma.org/concursos-e-
seletivos-2/concurso-da-prefeitura-de-alto-alegre-do-maranhao/ na area do candidato, em data da
divulgacéo dos resultados constante no cronograma.
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11.21 O recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente
preenchidos e assinados. Nao serdo aceitos recursos cuja argumentacao ou solicitacdo estejam no
corpo do e-mail. Qualquer recurso nessa situagao sera desconsiderado.

11.22 ABanca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizagao do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberéo recursos ou revisdes adicionais.

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no site:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-prefeitura-de-alto-alegre-do-maranhao/
em duas listas, em ordem classificatdria, com pontuagado: uma lista contendo a classificagdao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificagao dos candidatos com deficiéncia.

13.1 A convocacgao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no site oficial
da prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacado sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 Aadmisséao para o cargo dependera de prévia inspe¢cao médica oficial da Prefeitura Municipal.
O candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagao.

13.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal para
apresentar os documentos de sua admissao.

14.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura municipal
no site https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concurso-da-prefeitura-de-alto-alegre-do-
maranhao/

14.2 No caso de deteccao de qualquer imprecisdo e/ou irregularidade nas informacdes ou
documentos fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico
ja ter sido divulgado e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua
desqualificacdo imediata, sem possibilidade de recurso. Todos os atos subsequentes a sua
inscrigao serao, portanto, declarados nulos.

14.3 Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicagbes oficiais,
comunicados e Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Nao sera
concedida uma segunda oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico,
independentemente do motivo da auséncia do candidato. Além disso, n&o serdo realizadas provas
em locais ou horarios diferentes dos especificados no documento de confirmagao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as etapas deste Concurso Publico.
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14.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatérias do Concurso Publico,
resultara na sua desqualificacdo imediata. Esta regra € inflexivel e se aplica independentemente
dos motivos que possam ter levado a nao participacéo do candidato.

14.5 O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes
a este Concurso Publico.

14.6 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a homologacao final. Apds este periodo serao
incinerados.

14.7 A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacédo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com
determinagao da Prefeitura Municipal.

14.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o
INSTITUTO JK.

14.9 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
previsto do Anexo | deste Edital, a contar da sua publicagéo.

14.9.1 Aimpugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao
candidato concurso.altoalegre2024@gmail.com. Quaisquer outros meios serdo desconsiderados.

14.10 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocacgdes, avisos e
resultados serao publicados no Diario Oficial do Municipio.

14.11 O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas informacdes
relativas ao resultado deste Concurso Publico por telefone.

14.12 A Administracdo Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e a necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e o numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

14.13 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de
reter todos os documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo de
vigéncia deste Edital.

14.14 Nao serao emitidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagao,
classificagdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgacdo do Resultado Final e sua
homologacao em érgéo oficial de divulgacédo devera ser considerada valida.

14.15 Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrénicos, probabilisticos,
estatisticos, visuais, grafolégicos, ou mediante investigagao policial, que o candidato empregou
procedimentos ilicitos para alcancgar aprovagao propria ou de terceiros, sua participagao neste
Concurso Publico sera anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis e
criminais decorrentes.

14.16 Os custos associados a participagdo do candidato neste Concurso Publico, destinado ao
provimento de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentagao para investidura e
exercicio do cargo, serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

14.17 A Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Maranhdo - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer
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prejuizos, de qualquer natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes
de:

a) Endereco n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou informacéo errada quanto ao endereco do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.18 Os termos deste Edital estdo sujeitos a possiveis modificagdes, atualiza¢des ou adigdes até
que a acao ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio
de um Edital ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicagéo locais.

14.19 Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condi¢cées entre os
candidatos, fica vedada a participagao nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares,
seja por casamento, unido estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, com algum dos inscritos neste Concurso Publico. Também ¢é proibida
a participacdo de membros das referidas Bancas que mantenham relacdo de amizade intima ou
inimizade notéria com qualquer candidato.

14.20 Os procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscri¢gdes, analise
de documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que sdo especificos aos
servicos realizados pela organizagao, ndo serao detalhados neste Edital.

14.21 As situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Maranhao -
MA, de acordo com a competéncia de cada um para analise e/ou decisao.

14.22 Fica eleito o Foro da comarca de Coelho Neto - MA como o competente para julgar quaisquer
questdes judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

14.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial do Municipio.

Alto Alegre do Maranh&o — MA, 26 de julho de 2024.

Nilsilene Santana Ribeiro Almeida
Prefeita Municipal

30



Instituro Social

& T

ey ]

] ﬁ e
e ] e da Cidadaria
wf o i

] g

o, e

=

Joscelino Kuhitschek

ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO MARANHAO/MA

EVENTO ' DATA / PERIODO
Data da Publicacao do Edital 26.07.24
Prazo para impugnacao do Edital 29.07.24
Resultado das Impugnacoes 31.07.24
Publicagao do Edital Retificado 01.08.24
Periodo das Inscricoes 01.08 a 31.08.24
Solicitacao de isencéo da taxa de inscricao 05 ¢ 06.08.24
Perlodo.p./Asolllcnagao de atendimento especial e p/concorrer as vagas para pessoas 07 & 08.08.24
com deficiéncia — PcD
Resultado preliminar das solicitagdes de isencéo da taxa de inscricao 12.08.24
Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isencdo da taxa de inscricdo 13.08.24
Resultado do julgamento das solicitagcdes de atendimento especial e para concorrer as 14.08.24
vagas para pessoas com deficiéncia — PCD T
Resultado Definitivo do recurso de isen¢ao da taxa de inscrigao 15.08.24
Ultimo dia para pagamento de boletos 31.08.24
Divulgacao da Lista Proviséria dos candidatos inscritos 05.09.24
Prazo para recurso contra a Lista Provisoria 06.09.24
Divulgacao da lista definitiva dos candidatos inscritos 13.09.24
Edital de Convocacgao para Provas Obijetivas 16.09.24
Aplicacao das Provas Objetivas 22.09.24
Divulgacao do gabarito preliminar das provas obijetivas. 24.09.24
Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas 25.09.24
Divulgacao do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar e Divulgagao do 30.09.24
gabarito oficial das provas objetivas o
Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva 07.10.24
Prazo para interposi¢cao de recursos contra Resultado Preliminar da Prova 08.10.24
Objetiva T
Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 14.10.24
Edital de Convocacao dos candidatos aprovados nos cargos de nivel superior para 15.10.24
apresentacgao dos titulos para o cargo de Professor T
Edital de Convocacgéao dos candidatos aprovados nos cargos de nivel médio para 15.10.24
Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal T
Aplicacado da Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior - Professor 19 e 20.10.24
Aplicacao do TAF — Guarda Municipal 19 e 20.10.24
Resultado preliminar das provas discursivas - Procurador 16.10.24
Prazo pl/interposicdo de recursos contra Resultado preliminar da prova 17.10.24
Discursiva — Procurador T
Edital de divulgacao dos resultados das Provas de Titulos e TAF 28.10.24
Prazo p/ interposicao de recursos contra Resultado de Prova de Titulos e TAF 29.10.24
Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de Discursiva 25.10.24
Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos e da 04.11.24
TAF U
Edital do Resultado Final apés recursos 08.11.24
Homologacao do Concurso. 11.11.24
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
\ Auxiliar Operacional de Servigos Gerais (AOSG) / Vigilante / Carpinteiro / Auxiliar de Obras

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS
> Lingua Portuguesa
Interpretacao de texto;
v Coesao e coeréncia textual;
v Fonologia;
v Ortografia;
v Regras de acentuacao Grafica
v Morfologia: Estrutura, formacgao e classificacao das Classes de palavras;
v Estudo do Sujeito e do Predicado: ;
v Termos essenciais e integrantes da oragao;
v Pontuacéo;
v
v
v
v
v
> Ma

<

Tipos de frases;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Regras de acentuacéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao; onde/aonde; demais/ de mais; a cerca de/ ha cerca de;

Uso dos porqués.

tematica
v Conjuntos e conjuntos numéricos;
v Sistema de Numeragao Decimal: Representacao e leitura. Transformacoes
v Comparagéo. Operagbes e Problemas com numeros decimais (adi¢do, subtragdo, multiplicagao,
divisdo). Expressdes numéricas com numeros decimais.
Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro
Numeros naturais, NUmeros Romanos;
Operagbes e problemas com numeros naturais: Adicdo; Subtracdo; Multiplicacdo (dobro, triplo);
Divisao (metade);
Multiplos e divisores, MMC e MDC,;
Numeros racionais (fracionarios):
Representacao e leitura. Comparacao. Fragdes equivalentes. Simplificacao de fragdes. Numero misto.
Operagdes com numeros fracionarios (adigao, subtragéo, multiplicagéo, divisao).
Porcentagem em contextos significativos (10%; 25%; 50%; 75%; 100%)
Sistemas de medida: Comprimento, tempo, capacidade e peso
v Calculo do perimetro e da area de figuras planas a partir de situagdes- problema
v Numeros ordinais;
v Probabilidade e Estatistica
v Algebra: Funcdes e representagbes numeéricas.
v Grandezas

LN KLKLLK LKL«

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
» Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos:

v Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovacdes cientificas
e tecnoldgicas, educacao, saude, meio ambiente e esporte.
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v Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo
e gastronomia. Historia e Geografia do municipio de Alto Alegre do Maranhao - MA.

Noc¢des basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos historicos e geograficos, organizagéo politica,
cultural, economia, educacao, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religiao, saude, comércio e
turismo e esporte;

v Meios de Comunicagao;

v Nogbes sobre as regides, clima, relevo e a vegetacao do Brasil;

v Meio Ambiente - Preservacao e Destruicao;
v
v
C

<

Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;
Convivéncia com os superiores, com o0s colegas de trabalhos e com o publico.

onhecimentos Especificos — Vigilante

v Nocoes de controle e combate a incéndios;

v Tipos de incéndios (principais causas);

v Extintores de Incéndios (tipo/fungéo);

v Nocdes de controle de entrada e saida de veiculos e pessoas em prédios publicos;

v Boletim de Ocorréncia — definicao, finalidade;

v Telefones publicos de Emergéncia: Policia, Hospitais e outros;

v Cddigo Penal Brasileiro. Titulo Il — Dos Crimes Contra o Patriménio. Cap. V — Do Dano. Art. 163, Inc.

Il (art.163 e 165);

v Nocgdes de segurancga do trabalho;

v Atribui¢cdes basicas do cargo de Vigia

v Legislagdo e Normas: Leis relacionadas a seguranga e vigilancia; Normas de conduta e ética
profissional.

v Seguranca Patrimonial: Procedimentos de controle de acesso; Monitoramento de cameras e
alarmes.; Prevencgao de roubos e furtos.

v Primeiros Socorros: Nogbes basicas de atendimento em emergéncias; RCP (Ressuscitacdo
Cardiopulmonar); Tratamento de ferimentos leves.

v Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal: Atendimento ao publico; Resolugdo de conflitos;

Trabalho em equipe.

» Conhecimentos Especificos — Carpinteiro

Sistema métrico linear;

Cubicacao de madeira;

Tipos de pregos e parafusos utilizados em madeira nos servigos de carpintaria;

Tipos de madeiras e suas finalidades;

Produtos utilizados para maior conservagdo da madeira e conhecimentos praticos de carpintaria
Ferramentas, maquinas e Equipamentos: Serra Circular; Esquadro; Prumo; Tupia entre outras.
Conhecimentos Gerais: Materiais de Construgdo: Madeiras, compensados, aglomerados etc.
Fundamentos de Estruturas: Nog¢des sobre vigas, pilares e lajes etc.

Saude e Seguranca do Trabalho: Normas e procedimentos de seguranca;

Processos de Corte e Montagem:

Acabamentos e Revestimentos:

Leitura de Projetos:

AN N N N NN

» Conhecimentos Especificos — Auxiliar de Obras

v Nogoes basicas de higiene: pessoal, ambiental e de utensilios e equipamentos.
v' Ferramentas e equipamentos: Ferramentas Basicas; Ferramentas de medicdo; Ferramentas de
escavagao e fundacao (base da edificagéo);
v Elementos para concretagem; Andaimes, gruas e guindastes.
v Insumos confeccionados no canteiro de obras: Confeccionar Argamassas — tragos;
v" Confeccionar Concretos — tragos; Formas e escoramentos para concretagem; P
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reparacao das alvenarias;

Estocagem de materiais.

Principais servicos realizados pelo auxiliar de pedreiro: Servigos preliminares;

Fundacgdes (base da edificacao) e estruturas de concreto;

Servigos em pisos, paredes e teto; Servicos e tipos de alvenarias;

Embutimento de instalacdes elétricas e hidraulicas.

Seguranga no trabalho: prevencgéao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas.
Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs)

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho.

Etica no servico publico.

Primeiros Socorros.

Atribuicées do Cargo.

CLULURRRRK
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» Conhecimentos Especificos — Auxiliar Operacional de Servigos Gerais — AOSG

Evolucao historica da fungao;

Conhecimentos basicos sobre servigos de copa e cozinha;

Noc¢des basicas de organizagéo e limpeza de ambientes;

Noc¢des sobre coleta seletiva e reciclagem de lixo;

Tipos, utilizacdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos;

Varredura de superficies diversas: ferramentas usadas;

Nocdes basicas sobre jardinagem;

Organizagao e limpeza de ambientes;

Produtos de limpeza adequados para pisos e superficies, higienizagdo e descontaminagao de

utensilios;

Organizagao e controle de estoque;

Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro, elevadores, vidracas e carpetes;

Atribuigcbes do Cargo de Auxiliar de Servigos Diversos.

Nocbes sobre preservagcao ambiental.

Conhecimento sobre descarte correto de residuos.

Seguranga e Saude no Trabalho: Procedimentos de seguran¢a no ambiente de trabalho; Prevencao

de acidentes e uso adequado de equipamentos de protecao; Equipamentos de Protecao Individual

EPI's; Equipamentos de Protegao Coletiva EPC’s

Conhecimentos de Servicos Gerais: Uso de produtos e equipamentos de limpeza; Técnicas de

higienizagao e conservagcido de ambientes.

v Nocgbes de Primeiros Socorros: Atendimento basico em situacbes de emergéncia; Cuidados
imediatos em casos de acidentes.

v Gestdo de Pessoas: Relagbes interpessoais no ambiente de trabalho; Nogdes sobre lideranca e
trabalho em equipe.

SSCKKKSKS KKK KK8KKL&K

<

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

Agente Administrativo / Eletricista / Fiscal de Tributos / Guarda Municipal / Auxiliar em Saude Bucal
| Técnico em Enfermagem / Motorista de Veiculos Pesados / Motorista de Veiculos Leves / Operador
de Maquinas Pesadas / Bombeiro Hidraulico / Técnico de Informatica / Cuidador de Criangas com

Necessidades Especiais — Area Educacional

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

> Lingua Portuguesa
v Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados;
v Tipologia textual;
v Dominio da ortografia oficial,
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Fonologia e Ortografia;
Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;
Morfologia e Morfossintaxe

Sintaxe da oracao e do periodo; Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Oragobes Coordenadas e Subordinadas;
Sinais de pontuagao

Emprego do sinal indicativo de crase
Concordancia Verbal e Nominal

Regras de acentuagéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras,

cessao/sessao/Secao;
Uso dos porqués.

Matematica

Problemas, Operagdes e Propriedades;
Sistema de numerag¢ao romana.
Divisibilidade - multiplos e divisores.
Minimo multiplo comum e Maximo multiplo comum
Problemas e Operagdes com polindbmios
Produtos notaveis;

Razéao e Proporcéo;

Numero e grandezas

Regra de trés simples e composta;
Porcentagem;

Juros Simples e Juros compostos
Sistema Monetario Brasileiro.

Poténcias e raizes.

Probabilidade

Funcdes exponenciais.

Analise Combinatdria.

Matrizes e Determinantes.

Equacéao do 1° grau

Equacéao do 2° grau.

Progressao aritmética e geométrica

Sistema Geral de Unidade de Medidas;

Noc¢oes de Informatica
Conceitos de Internet e intranet

informatica;

de escritorio LibreOffice;

Hardware e Software.

(Linux e Windows).

a fim de/afim,

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Equacoes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

Nocoes de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada
Geometria: Perimetro, Teorema de Pitagoras e area de figuras planas
Volume de sdlidos geométricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma

Conceitos e modos de utilizagdo de sistema operacional Windows 10;
Nogdes basicas de ferramentas, aplicativos de navegagao e correio eletronico;
Noc¢des basicas de seguranca e protecao: virus, worms e derivados.

sob/sobre,

a par/ ao par,

Conceitos basicos € modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de

Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para a edigao de textos, planilhas e apresentagdes com a suite

Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema
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v" Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

v Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

v" Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de cépia
de seguranca.

v' Redes de computadores.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
» Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos:
v Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas
e tecnoldgicas, educacgao, saude, meio ambiente e esporte.
v Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao
e gastronomia. Histoéria e Geografia do municipio de Alto Alegre do Maranhao - MA.

v Nogoes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geograficos, organizagao politica,
cultural, economia, educacgao, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, saude, comércio e
turismo e esporte;

Meios de Comunicacéo;

Nocodes sobre as regides, clima, relevo e a vegetagéo do Brasil;

Meio Ambiente - Preservacgao e Destruicao;

Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;

Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

LSS L

> Conhecimentos Especificos — Agente Administrativo

Administragao Publica no Brasil: conceitos e conhecimentos bdsicos da administragdo publica no Brasil, sua organizagao
(administracdo direta e indireta) e principios bdsicos e fundamentais de administracdo publica (foco na administracdo
municipal); Correspondéncia e atos oficiais: principios da redagdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis
hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certiddo, circular, convénio, decreto,
despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento, relatério, resolucao,
requerimento, controle de entrada e saida de documentos, controle de entrada de recebidos variados; Comunicac¢do
oficial: caracteristicas; Protocolo: 1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos/ finalidade, objetivos; Elaboracdo de documentos oficiais: relatério, oficio, memorando, carta, ata,
despachos, portaria, ordem de servico, requerimento, nota técnica; Nogdes de arquivo: Conceito de arquivo, funcdo e
finalidade. Tipos de arquivos, acessdrios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento, Tabela de
Temporalidade Documental, conteddo de rotinas administrativas; Administracdo de recursos humanos:
Conhecimentos Basicos de RH e atendimento ao publico; Etica no Servico Publico; No¢des de cidadania. Nogdes sobre
geografia, histéria e organiza¢do politico-administrativa do municipio; Comportamento organizacional (motivacdo,
lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal); Licitacdo: Lei Federal n° 14.133 de 12 de
abril de 2021, conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade, modalidades, normas gerais de licitacao.

» Conhecimentos Especificos — Técnico de Enfermagem

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao da altura e peso;

Assepsia e controle de infecgao; Biosseguranga;

Administracao de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugoes,

vias de administragdo e cuidados na aplicagéo, venoclise);

v' Prevengao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral, enteral, parenteral.

v Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos, neurologicos e do sistema
hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacbes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas:

v Vias de transmissdo profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e
parasitarias.

ASANEN
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v' Enfermagem materno-infantil:  Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpérios; Complicacbes obstétricas: Recém-nascido normal e patologico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; doencas da Primeira Infancia.

v' Enfermagem em Saude Publica: Processo saude doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica;
Atencao a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

> Conhecimentos Especificos — Eletricista

v' Montagem e reparagéo de instalagbes de baixa e alta tensdo em edificios, residéncias, iluminagéo
publica ou outros locais guiando-se por esquemas elétricos e outras especificagoes.

v’ Uso de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigao elétricos e eletrénicos.

v' Conhecimento de materiais condutores, isolantes e resistores, unidades de medidas e grandezas

elétricas.

Conhecimentos, fixacao e instalacdo de: quadros de distribuicdo monofasico, bifasico e ftrifasico,
tomadas e interruptores, chaves de comando, circuitos de sinalizagao, tipos de redes de distribuicéo,
material e ferramentas.

Operacbes de serra, roscar e curvas eletrodutos, conectar e emendar fios.

Instalar luminarias.

Consumo de energia.

Protegédo de condutores.

Nocgoes basicas sobre energia elétrica;

Tipos de geradores elétricos;

Producao de energia elétrica no Brasil e no mundo;

Equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamentos de protegéo coletiva (EPC).

Nocgdes de seguranga e higiene do trabalho.

v’ Relagao interpessoal e ética profissional.

v’ Atribuigcdes inerentes as fungdes do cargo.

v" Organizagéo do local de trabalho.

(\
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> Conhecimentos Especificos — Fiscal de Tributos

v O Sistema Tributario Brasileiro.

v Os principios constitucionais tributarios.

v Limitagdes ao poder de tributar.

v Areparticao das receitas tributarias.

v' O Cddigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies . Caracteristicas. Normas gerais de Direito
Tributario.

v Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria. Interpretacdo e integracdo da legislagédo tributaria.
Obrigacao tributaria.

v Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria.

v Crédito tributario. Langamento. Suspensao, extingdo e exclusao do crédito tributario. Renuncia fiscal.
Garantias e privilégios.

v' Administragdo tributaria. Fiscalizacdo, divida ativa e penalidades tributarias. Normas gerais.
Caracteristicas dos tributos municipais.

v" Administragao tributaria municipal. Cédigo Tributario do Municipio de Alto Alegre do Maranhao.

> Conhecimentos Especificos — Auxiliar em Saude Bucal

> Anatomia e Fisiologia Dental: grupos dentarios, caracteristicas anatémicas e funcionais da dentigao
decidua e permanente;

> Biossegurancga e controle de infecgcao cruzada em odontologia: técnicas de esterilizagdo e desinfecgcao
de equipamentos e instrumentais;

» Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude;

» NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;

> Equipamentos de Protecao Individual (EPI);

> Preenchimento de ficha clinica;
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Preparo do paciente para o atendimento;

Educacdo em Saude Bucal: a¢des individuais e coletivas de promocdo de saude e prevencao de

doencas;

Promocao, prevencéo e reabilitagdo da saude oral;

Atencao Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal,
Notacao dentaria, indices e indicadores;

Odontologia preventiva: fluoretacéao;

Planejamento em saude publica: abordagem epidemioldgica, doengas bucais.

Radiologia: técnicas de revelacao e fixagao radiograficas; radioprotecéo.

Conhecimentos Especificos — Motorista de Veiculos Leves
Caodigo de Transito Brasileiro (Resolugdes deliberacdes e portarias);
Exame toxicoldgico para obtencao e renovagao da carteira.
Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores;
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores;

Nocodes de segurancga de dignitarios;
Direcao defensiva e ofensiva;
Prevencéao de acidentes;

Sinalizacao de adverténcia;
Sinalizagao de regulamentagéo;
Sinalizagao de servigo auxiliar;
Sinalizagao de indicagao;

Sinalizacao de educacao;

Sinais sonoros;

Primeiros socorros.

Nocobes basicas de primeiros socorros
Procedimentos em casos de acidentes de transito

Atendimento inicial a vitimas

VVYVVYVYVVYVVYVVYVYVVYVYVYVYYVYY

Conhecimentos Especificos — Motorista de Veiculos Pesados
Cadigo de Transito Brasileiro (CTB)

Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN)
Sinalizacao de transito

Infragdes e penalidades

Normas de circulagao e conduta

Direcao defensiva

Primeiros socorros

Noc¢des basicas de funcionamento de motores

Sistemas de transmissao, suspensao e freios

Manutencéao preventiva e corretiva

Identificacdo de problemas mecanicos comuns

Troca de pneus

Noc¢des basicas de primeiros socorros

Procedimentos em casos de acidentes de transito
Atendimento inicial a vitimas

Normas basicas da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
Direitos e deveres dos trabalhadores

Segurancga no trabalho

>

Conhecimentos Especificos — Operador de Maquinas Pesadas

» Maquinas e Equipamentos: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira, trator

de pneu.
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» Codigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulagdo e conducao; regra de preferéncia;
conversodes; classificacao de vias.

> Legislacdo de Transito: Dos equipamentos obrigatorios; dos documentos de porte obrigatério; da
habilitacdo; das Infragbes. Sinalizagcdo de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais de adverténcia.
Placas de Indicagéo.

» Conhecimentos Gerais da Maquina: operagao; preparativos para funcionamento da maquina; parada do
motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais
controles de operagao; controles da caixa de mudangas; instru¢des para o manejo da maquina;
manutencao e lubrificagao; Principais pontos de lubrificagdo; tabelas de manutencao periodica; sistema
de arrefecimento do motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de
lubrificacdo do motor; sistema de purificacdo de ar do motor.

» Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo da Maquina: procedimentos de seguranga;
funcionamento basico dos motores; direcao; freios; pneus.

» Conhecimentos Especificos - Bombeiro Hidraulico

Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdbnicos. Recebimento, transporte e estocagem dos materiais.
Equipamentos e ferramentas de trabalho. Gestao de residuos da construcao civil em conformidade com a
resolugdo 307 do CONAMA. Nocbes basicas de orcamento e quantitativos. Leitura e interpretacdo de
projetos hidraulicos e sanitarios. Tubulagdes subterrdneas e aéreas. Tubulagdes e conexdes: terminologia e
aplicagdo. Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta elastica em PVC, na vedacao das roscas em
PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em PPR e na soldagem de COBRE. Dispositivos hidraulicos e
sanitarios. Instalagdo de caixa d’agua. Instalagdo de agua fria em banheiro. Instalagdo de agua quente em
banheiro. Instalagdo de sistema hidraulico de bombeamento. Instalacdo de sistema hidraulico de
pressurizagdo. Instalacdo de esgoto e ventilagdo em banheiro. Instalacdo de aguas pluviais. Instalagéo e
manutencao de hidrometros. No¢des de declividade. Manutengdo em componentes hidraulicos. Execucao
de teste de estanqueidade. Instalagdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e acabamentos.
Identificacdo de falhas em equipamentos e acessorios. Higiene e seguranga no trabalho. Conscientizagao
sobre o uso de EPI's e EPC’s.

> Conhecimentos Especificos Cuidador de Criangas com Necessidades Especiais — Area
Educacional

Relacao entre educacao e sociedade. Afetividade na familia e na escola. Relagao familia-escola. Afetividade
e aprendizagem. Organizagado do tempo e espago nas instituigdes. Inclusdo Escolar. Cuidados essenciais:
alimentagéo, repouso, higiene e protegao. Alimentos: importancia dos alimentos para saude e contaminacao
(microrganismos, doengas e intoxicacbes). Prevencao de Acidentes e Primeiros Socorros. Jogos,
brincadeiras e atividades ludicas. Socializagao da pessoa com deficiéncia. Atividades de Vida Auténoma
(AVA) e Atividades de Vida Pratica (AVP) aos estudantes com deficiéncias e transtorno do espectro autista
(TEA). Declaragao Universal dos Diretos Humanos. Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva (2008). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

> Conhecimentos Especificos — Técnico de Informatica

O computador: conceitos, utilizacdo, tipos, conhecimentos especificos sobre hardware e software.
Organizacao dos dados e informacéao, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representagao
numeérica. Montagem e manutengao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica: computadores,
periféricos e dispositivos de rede. Sistemas Operacionais: instalagao, configuragdo, gerenciamento e
manutencao (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice),
aplicativos de audio, video e multimidia. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia,
protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), instalagao,
configuragao, manutencgao e cabeamentos. Internet: Instalacao e configuragédo de aplicativos. Servigos Web.
Correio eletrénico, transferéncia de arquivos (FTP), conexdo remota, redes virtuais privadas (VPN),
instalagédo, configuragao e manutengao de aplicativos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagao e
redes sociais. Backup: politicas, técnicas, instalagdo, restauragdo e recuperacado de dados. Segurancga:
politicas, técnicas, instalagéo e configuragao de antivirus, firewall e outros dispositivos de seguranca.
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> Conhecimentos Especificos — Guarda Municipal

Lein® 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Artigos 5°, 37 e 144 da Constituicao Federal de 1988.

Nocdes de hierarquia e disciplina.

Nocdes de Direito Penal - Cédigo Penal (Decreto-lei n® 2.848/1940): Arts. 14 a 18, 23 a 25; dos crimes
contra o patriménio; Arts. 155 a 180; dos crimes praticados por funcionario publico contra a
Administracao em geral; Arts. 312 a 327.

Noc¢des das normas do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997)

Noc¢des do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes),

Noc¢des do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003 e suas alteracoes).

Nocbes sobre seguranca individual, coletiva e de instalaces.

Nocbes de primeiros socorros.

Nocbes de Relagdes humanas.

Trabalho em equipe.

Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade no
atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricao, objetividade, capacidade de lideranca.

Administracao Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico.

Organizacao administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.

Concentracédo e Desconcentragdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.

> Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagao, Invalidagao.

> Lei Orgéanica do Municipio de Alto Alegre do Maranhao.

VVVYVYVYVYYVYY VVVYVY

vV V V

3. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Engenheiro Civil / Médico / Terapeuta Ocupacional /Psicélogo / Farmacéutico/ Fisioterapeuta/
Nutricionista/ Assistente Social/ Procurador/ Engenheiro Ambiental/ Enfermeiro / Engenheiro
Eletricista / Médico Veterinario/ Fonoaudiélogo/ Bibliotecario / Bioquimico

CONHECIMENTOS BASICOS

> Lingua Portuguesa

v Compreensao e interpretacio de textos de géneros variados;

v Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Fonologia;

Ortografia;

Morfologia: Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Morfossintaxe;

Oragbes Coordenadas e Subordinadas;

Regras e uso dos Sinais de pontuagao;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Concordancia Verbal e Nominal;

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oragao e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
Regras de acentuacéo;

Figuras e vicios de linguagem,;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significagdo das palavras: denotagao, conotagcado, homonimia, paronimia e ambiguidade;
Uso dos porqués;

N R N S NN
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v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde, nenhum/ nem
um, por ora/ por hora;

Nocoes de Informatica

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica;

Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para a edigdo de textos, planilhas e apresenta¢cdes com
a suite de escritério LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizacao de sistema operacional Windows 10;

Nocgdes basicas de ferramentas, aplicativos de navegacao e correio eletronico;

Nocodes basicas de segurancga e protecao: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema
(Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edicao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagcédo de
copia de seguranca.

Redes de computadores.

N N O O NN

Raciocinio Légico
Noc¢des de logica e argumentacéo
Associagao logica
Verdades e mentiras
Sequéncias numéricas
Diagramas ldgicos
Logica argumentativa
Preposigcao

Negacdes

Equivaléncia

Conjuntos
Quantificadores

Sistema métrico decimal.

N N N N N N SN

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

> Conhecimentos Especificos — Engenheiro Eletricista

Circuitos elétricos: circuitos elétricos em CC e CA. Topologia. Método dos nds e malhas. Métodos cortes e
lagos. Teoria dos grafos. Enfoque matricial. Quadripolos. Modelos matematicos. Sistemas a malha aberta e
a malha fechada. Estabilidade. Método do lugar das raizes. Métodos frequenciais. Eletrotécnica: fator de
poténcia, poténcia ativa, reativa e aparente. Sistemas trifasicos. Medi¢ao de corrente. Tensao e poténcia.
Transformacodes estrela-tridangulo e tridngulo-estrela. Sistema de controle: conceituacao e tipos de sistemas.
Materiais usados em eletrotécnica. Instalagdes elétricas. Medidas elétricas. Transdutores. Estudo da carga:
fatores de carga, demanda e diversidade. Sistema de tarifacdo. Otimizacdo do uso da energia elétrica.
Esforcos mecanicos em condutores de linhas aéreas. Resisténcia dos materiais. Geragao de energia: gas
natural, fontes solares, edlicas, hidricas e biomassa. Conversao eletromecanica da energia. Manutengéao de
Maquinas Elétricas. Maquinas hidraulicas: nogdes fundamentais de hidrodinamica aplicaveis a turbinas e
bombas. Maquinas térmicas. Analise de sistemas de poténcia. Transformadores. Linhas de transmisséao:
transmissdo de energia elétrica, calculo, poténcia. Eletrbnica analdgica. Eletrénica digital. Seguran¢ca do
trabalho. Seguranca das instalagdes. Prevengcao contra incéndios. Normas técnicas brasileiras sobre
instalacoes elétricas.
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» Conhecimentos Especificos — Engenheiro Ambiental

v" Meio Ambiente — Preservagdo Ambiental e Controle da Poluicdo. Ecologia e ecossistemas brasileiros.
Conceito de poluicdo ambiental. A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos
ecossistemas na natureza. Transporte e dispersado de poluentes; principios dos tratamentos de residuos
gasosos, liquidos e solidos: mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos; fenébmeno de autodepuragao.
Processos de controle da poluicdo. Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. Remediacao de areas
degradadas. Gestéo integrada de meio ambiente, saude e seguranca industrial.

v' Legislagao Brasileira: Constituicdo Federal. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Titulo Il —
Da Organizagao do Estado. Titulo VIIIl — Da Ordem Social (Capitulo VI Do Meio Ambiente). Legislacao
ambiental (Federal, Estadual e Municipal). Constituicdo Estadual. Lei Federal n.° 6.938/81 — Politica
Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n® 9.605/98 — Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n°® 9433/97
— Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdes CONAMA. Portarias Ministério da Saude (N° 2.914,
de 12 de dezembro de 2011 e Portaria de Consolidagédo N° 5, de 28 de setembro de 2017 ); Codigo
Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012). Politica Nacional de Educacao Ambiental (Lei Federal N° 9.795
de 1999) e Decreto Federal N° 4.281 de 2002; Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei
Federal N° 9.985 de 2000). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010) Leis
Estaduais — Politica Estadual de Recursos Hidricos. Marco regulatério do saneamento e suas
regulamentacoes (Lei n° 11.445, de 05 de Janeiro de 2007).

v' Licenciamento Ambiental. Instrumentos de controle e licenciamento. Sistema de Licenciamento
Ambiental.

v' Gestdo Administrativa e Ambiental. Planejamento, controle, fiscalizagdo e execugao de obras; orgamento
e composicao de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. Acompanhamento e
aplicagdo de recursos; medigdes; emissao de faturas; controle de materiais. Sistemas de Gestéo
Ambiental e Auditoria Ambiental. Certificagao ISSO 14.000. Instru¢cdes Normativas da FUNASA.

v Resolugdes do Conselho Estadual de Meio Ambiente - MA. Lei Federal n® 14.026, de 15 de julho de 2020;
Lei n°® 9.984, de 17 de julho de 2000; a Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007; Lei n°® 12.305, de 2 de
agosto de 2010.

» Conhecimentos Especificos — ENFERMEIRO

v Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude; programas de prevencao e controle de doencgas
transmissiveis; doengas e agravos nao-transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagoes;

v Teorias e processo de enfermagem;

v Procedimentos técnicos em enfermagem;

v Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental; unidades de atencao a satde mental:
ambulatério de saude mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de
intervencdo de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal, comunicagao terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia.

v Assisténcia de enfermagem em gerontologia;

v Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher; Assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente e puérpera; Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa € na
prevencao e tratamento de ginecopatias; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de
atencdo ao recém-nascido que compdem o Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento;
Assisténcia de enfermagem a crianga: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacgéo;
assisténcia nas doencas prevalentes na infancia;

v Atuacao da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos;

v Conceitos basicos de epidemiologia;

v Indicadores de saude;

v Educagéo em saude; vigilancia em saude;

v Praticas de biossegurancga aplicadas ao processo de cuidar: Risco bioldégico e medidas de precaugdes
basicas para a seguranca individual e coletiva no servi¢o de assisténcia a saude;

v Controle de infecgéo hospitalar;

v Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; legislagdo em enfermagem; associacdes de classe e
6rgaos de fiscalizagao do exercicio Profissional.

Vv Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude;
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v Agbes de enfermagem na Atengao Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevengao de Cancer de Mama
e Cérvico-Uterino;
v Agravos a saude relacionado ao trabalho.

» Conhecimentos Especificos — ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle. Avaliacdo de custos unitarios.
Projeto e execugéao de edificagbes, Documentos descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de encargos,
especificagbes técnicas Terraplenagem e locagdo da obra. Canteiro de obras: instalagdes provisorias;
protecao e seguranca; depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas.
Instalagdes prediais: instalagdes elétricas em baixa tensao; instalacdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; e
instalagbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Alvenarias e
revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagdo. Conhecimento em AutoCAD.
Projeto e execugdo de rodovias. Pavimentacao. Projeto, tipos, aplicagdo e componentes. Principais
elementos. Drenagem. Critérios de medicdo. Custos rodoviarios. Hidraulica e saneamento basico. Redes
de agua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolagdo, compactagcdo, compressibilidade,
adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo,
estabilidade de taludes, estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformacdes e analise de tensbes; Flexao simples; flexao
composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Pericias de engenharia na constru¢cdo civil. Engenharia de
avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciagao; fatores de homogeneizagéo; desapropriagdes; laudos de
avaliagcdo. Controle de execugado de obras e servigos. Documentagdo da obra: diarios, documentos de
legalizagdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento dos servicos e seus quantitativos. Orcamento
analitico e sintético. Composicao analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Calculo do beneficio e
despesas indiretas BDI. Patologia das obras de engenharia civil. Licitagbes e contratos da administragdo
publica. Modalidades de licitagao. Tipos de licitacdo. Fases de licitacdo. Elementos técnicos do edital de
licitagao: projeto basico, projeto executivo e orgcamentos. Nog¢des de legislacdo ambiental. No¢oes de uso e
ocupacao do solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica;
parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupacao, coeficiente de aproveitamento.

> Conhecimentos Especificos — MEDICO

v Caédigo de Etica na Medicina.

v' Doencas cardiovasculares: Hipertensao arterial, Insuficiéncia cardiaca, Miocardiopatias, Valvulopatias,
Arritmias cardiacas, Sindromes isquémicas coronarias. Fatores predisponentes a formacado e
estabilizagdo da placa aterosclerética, acidente vascular cerebral.

v' Doengas pulmonares: Asma brénquica, Doenca pulmonar obstrutiva Crbnica, Embolia pulmonar,
Pneumonias e Abcessos pulmonares;

v Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, Doenga do refluxo gastresofagicas, Doengas
intestinais inflamatérias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais.
Insuficiéncia hepatica crénica. Sindromes disabsortivas;

v' Doengas enddcrinas: Diabetes mellitus, Obesidade, Sindrome metabdlica, hipoglicemia, hiperglicemia,

Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Tireoidite e nddulos tireoidianos, Disturbios das glandulas

suprarrenais, Disturbios das glandulas paratireoides;

Doencas reumaticas: Artrite reumatoide, Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota;

Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica, Glomerulonefrites, Sindrome nefrética, Litiase renal,

Equilibrio acido-base;

v Infectologia: Sindrome da imunodeficiéncia adquirida, endocardite infecciosa, Infecgdes estafilococicas,
endemias nacionais, candidiase, infeccoes sexualmente transmissiveis (IST’s), Herpes simples e herpes
zoster, terapia antibiética: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e
duracao do tratamento;

AN
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v Ginecologia (planejamento familiar). Métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia, Obstetricia
(Assisténcia pré-natal, puerpério, aleitamento materno, infeccdo- TORCH na gravidez, sindrome
hipertensiva na gestagao). Pediatria (imunizacdo, desnutricdo, saude da crianga).

Dependéncia quimica: tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas.

Emergéncias clinicas: Atendimento inicial ao politraumatizado, atendimento ao trauma abdominal,
atendimento ao trauma pediatrico, atendimento ao trauma na gestante, atendimento ao trauma de
extremidades. Anafilaxia; crise convulsiva.

Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes, estrutura e organizagao.

Programa Nacional de Imunizacéo.

Doencas de Notificagdo compulsoria.

Documentos médicos: Atestado, notificacao, laudo e parecer

AN

DN NN

Conhecimentos Especificos - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos e principios da ocupacéao terapéutica; Evolucdo histérica da ocupagao, como forma de

tratamento; Modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional.

v Conceito de reabilitacao e as propostas alternativas de atencéo a salde da populacao assistida em terapia
ocupacional;

v Modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas;

v Aideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.

v Politicas de Saude Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia.

v Ergoterapia e a assisténcia asilar.

v O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de

referéncia diante da questao da nao internacédo do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizacao da
pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.

v A agéo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais
gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia.

v/ A atuacado do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam
retardo no desenvolvimento neuropsicomotor.

v" Analise de atividades: indicagdes e aplicagdo no tratamento ocupacional.

v

v

NV

Atividades de vida diaria e instrumentais: métodos e recursos terapéuticos.

Atuacao do Terapeuta Ocupacional: Paralisia cerebral: definicdes, transtornos, avaliagao, tratamento e
trabalho de equipe; Atuagdo do profissional em neuropediatria: habilidades motoras gerais,
desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos; Traumato-ortopédica,
reumatoldgica e neurolégica: tratamento, ortese, prétese e adaptacdes; Atuacdo do profissional nos
contextos hospitalar e escolar;

Saude do trabalhador: Analise de atividades profissionais para detec¢gdo e encaminhamento de doencgas
ocupacionais.

Gerontologia.

Conhecimento em Saude Publica e Legislagéo do SUS — Sistema Unico de Satde e Salude coletiva.
Atribuicbes e competéncias do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.

Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil.

Comunicagao aumentativa e alternativa (CAA): avaliagao e implementagao

v Caédigo de Etica Profissional.

<

AN N NN

» Conhecimentos Especificos — Fonoaudiologo

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdbmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagéo, Selegao e Adaptagéao do Aparelho de Ampliagao
Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico,
Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungobes
Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagcdo Essencial; Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagao Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz:
Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz,
decorrentes de fatores Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Sécio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos;
Sistema Sensodrio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura
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Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencgao, Avaliacao e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencao, Diagnéstico e Intervencdo Fonoaudiolégica. Voz:
Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias da
Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgaos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagdo e
Reabilitagdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitacao das Patologias
da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagdo Fonoaudiolégica no contexto da saude coletiva e
Sistema Unico de Salde. Audigdo: Anatomo-fisiologia da Audigdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria;
Imitancia. Acustica; Avaliagdo Audiologica Infantil; Avaliacdo Eletrofisioldgica: Emissdes Otoacusticas e
Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefélico; Patologias da Audigéo; Triagem Auditiva Neonatal;
Processamento Auditivo; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do
Corpo Humano. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional. . Sistema Unico
de Saude (SUS). A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB
/ 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promocéo da Saude. Educacao em Saude, Educacao Popular
em Saude e Educagédo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF
(Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

> Conhecimentos Especificos — Bibliotecario

Fundamentos da Biblioteconomia: Introducdo a Biblioteconomia: Definicdo e importancia da
Biblioteconomia. Evolucao histérica das bibliotecas. Teoria da Organizacao da Informagdo: Conceitos
fundamentais de catalogacao. Classificagdo e indexacao. Normas internacionais (AACR2, RDA) e sistemas
de classificagao (Dewey, LC). Tecnologias Aplicadas a Biblioteconomia: Sistemas Integrados de Bibliotecas
(ILS). Automacao de processos. Gerenciamento de repositorios digitais. Gestdo de Acervos e Colecgodes:
Desenvolvimento de Colegdes: Politicas de aquisicdo. Selecao e descarte de materiais. Gestao de recursos
eletrénicos. Preservacao de Materiais Bibliograficos: Conservagao de livr os e documentos. Digitalizagdo e
preservacgao digital. Servicos ao Usuario: Referéncia e Atendimento ao Publico: Técnicas de referéncia.
Atendimento personalizado. Educacao do Usuario: Elaboracao de programas de treinamento. Promogéao da
literacia informacional. Etica e Responsabilidades Profissionais. Etica na Biblioteconomia. Principios éticos.
Confidencialidade e privacidade. Legislagdo Aplicada: Direitos au torais. Lei de acesso a informagéo.

» Conhecimentos Especificos — Bioquimico

Bioquimica — preparo de solugdes: percentagem; normalidade; molaridade; concentragdo. Padronizacao e
controle de qualidade: Lei de Lambert-Beer; curva e fator de calibracdo. Padrdes. Fotometria: conceitos
gerais; fotocolorimetria e espectrofotometria; fotometria de chama. Dosagens bioquimicas no sangue:
métodos classicos; métodos enzimaticos. Eletroforese: definicdo de termos técnicos; materiais e reagentes;
proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas: principios
gerais; técnicas de imunoeletroforese e interpretacdo. Enzimologia clinica. Parasitologia — colheita. Métodos
de concentragao para o exame parasitoldgico de fezes: Faust; Hoffman; Baerman; Ritchie; Stoll; Graham.
Identificacdo de protozoarios intestinais. ldentificagdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos
intestinais. Coleta e métodos de coloragdo para o exame parasitolégico: esfregagco em camada delgada;
gota espessa. Identificagao de plasmaddios e filarias no sangue. Profilaxia das doengas parasitarias. Ciclo
evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia: reagdes antigeno-anticorpo; rea¢des sorolégicas para
sifilis; provas soroldgicas para doengas reumaticas; provas de aglutinagdo nas doencas infecciosas (testes
febris) imunoglobinas; reac¢des de imunofluorescéncia. Uroanalise — colheita. Conservadores. Exame
qualitativo: caracteres gerais; propriedades fisicas. Exame quimico: elementos normais e anormais.
Sedimentoscopia: sedimento organizado; estudo de componentes anormais. Calculos renais. Bacteriologia
— esterilizagdo: métodos fisicos - principios e tipos; métodos quimicos — principios e tipos. Coleta de
amostras para exames. Métodos de coloracdo. Meios de cultura: condigbes gerais de preparo;
armazenamento; provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias de interesse
meédico. Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: coleta.
Anticoagulantes. Contagem de células. Determinacdo de hemoglobina: método da oxiemoglobina; método
da cianometaemoglobina. Determinagdo do hematdcrito. indices hematoldgicos. Hemossedimentacao:
Wintrobe; Westergreen. Coloragdo das células: método de Wright; método de Giemsa. Coloragao e
contagem de reticulécitos. Pesquisa de hemacias falciformes. Leucograma. Coagulograma. Alteragbes dos
leucécitos; alteracdes das hemacias; alteracdes das plaquetas.
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> Conhecimentos Especificos — PSICOLOGO

O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagado psicoldégica como base
para a intervencao profissional do Psicdlogo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia).
Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade.
Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituagédo, doengas de natureza
psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas
Psicolégicas e complementares. Avaliacdo psicologica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de
diagnostico. Psicologia na educagao, vocacionalidade, entrevistas, avaliagbes, aplicagcdo de testes,
desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e
profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagao
vocacional e profissional. Cédigo de Etica do Psicélogo.

> Conhecimentos Especificos - FARMACEUTICO

Etica no Servico Publico. Resolugdo CFF n° 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n°
13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéutica). b. Legislacdo do SUS: Constituicao
Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢éo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990
(Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Orgénica da Saude). Lei
Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos,
Insumos Farmacéuticos e Correlatos). c. Conselho Federal de Farmacia: Farmacia Hospitalar - coletédnea
de praticas e conceitos. d. Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo-RDC n° 67/2007 (Boas Praticas de
Manipulacao de Medicamentos para Uso Humano em farmacias). e. Assisténcia Farmacéutica: Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia
farmacéutica. f. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME), uso racional de medicamentos. g. Selecdo de medicamentos. h. Programao, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas,
métodos. i. Gestao de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). j. Farmacologia,
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢des Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre
interacbes medicamentosas. k. Farmacocinética: vias de administragao, absorgao, biodisponibilidade,
distribuicdo, metabolizagao e excrecao de farmacos. |. Principios de Farmacodindmica: Farmacos de acao
especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transdugdo de sinal intracelular. Tipos de ligantes a
receptores. m. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e
bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos,
anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas.
Anti-inflamatérios esteroides nao esteroides. n. Avaliagdo de prescricao e praticas seguras no uso de
medicamentos. o. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagao; patologia dos
leucécitos; neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacao clinica do
hemograma; metodologia geral de laboratorio para o estudo hematoldgico. p. Imunologia: diagnéstico clinico
e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de laboratério para o estudo
imunoldgico. gq. Bioquimica: estudo da funcao renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acidobasico;
carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano,
asceético e pleural; proteinas; funcao hepatica; metodologia geral de laboratdrio para o estudo bioquimico. r.
Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); helmintos
(Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterovirus vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides);
metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos. s. Urinalise: exame fisicos,
quimico e citolégico da urina; interpretagao clinico-laboratorial do exame de urina; doengas renais; fisiologia
renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina. t. Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial
das infegbes urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratério, liquidos biolégicos,
pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase;
técnicas e metodologias gerais de laboratdrio para o estudo microbiolégico de cocos gram. positivos, bacilos
grao negativos, bacilos gram. negativos néo fermentadores, cocobacilos e bacilo -alcool -acido resistente;
meios de cultura usados na pratica laboratorial. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em
laborat6rio clinico. Automagao em laboratdrio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratorio para
coleta de material biologico
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» Conhecimentos Especificos — FISIOTERAPEUTA

Pratica no Servigo Publico. Resolugao n° 424, de 08 de julho de 2013 (Cdédigo de ...tica e Deontologia da
Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n°® 387 de 08 de junho de 2011 e alteragbes. Decreto Lei n° 938, de 13
de outubro de 1969. b. Legislagao do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segao Il
(Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagédo da Lei Organica da Saude). c. Alteragbes anatbmicas, fisioldégicas e
patoldgicas: Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patologicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas € mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. d. Anatomia e Fisiologia: anatomia
e fisiologia dos diferentes sistemas e Orgdos do corpo humano; tecidos biolégicos, células e moléculas, suas
fungdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades
da vida diaria. e. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas
diversas -areas de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e
contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da
eletroterapia e da manipulagcdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, infeccdo do aparelho
respiratorio, avaliacdo fisioterapica do paciente critico, ventilacdo mecanica, vias aéreas artificiais:
indicagbes da ventilagdo mecénica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatério. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Reabilitagcdo Baseada na Comunidade (RBC). f. Atendimento em Fisioterapia:
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. g.
Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. h. Exercicios em Fisioterapia: Conceito
e aplicagdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes musculares. i.
Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos. j. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria,
deméncias e doengas da 3? idade; Lesdes Neuroldgicas e consequéncias. Locomog¢ao e Deambulagao:
Técnicas de treinamento em locomoc&o e deambulagéo. |. Patologias: patologia geral e seus tratamentos.
m. Proteses e odrteses: indicagdes e tipos. n. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e 0s recursos
fisioterapéuticos utilizados nas doencgas. 0. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. p. Terapias: Conceito
e aplicagcao de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de
reeducagao postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e
outras.

> Conhecimentos Especificos — NUTRICIONISTA

Etica e legislacdo profissional: areas de atuacdo profissional, atribuicdes, parametros numéricos minimos
de referéncia por area de atuagdo. Programa de Alimentagdo Escolar (PAE). Cédigo de Etica do
Nutricionista. Modelo de plano anual de trabalho: nutricionista do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar
(PNAE). 2. Administracao de Unidades de Alimentacao e Nutricao: Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servigos de Alimentacdo. Guia de Instrucdes das Ferramentas para as Boas Praticas na Alimentacao
Escolar. Manual da Merendeira. 3. Alimentagcédo Escolar: Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo
(FNDE). Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar (PNAE). Atendimento da alimentacédo escolar aos
alunos da educacéao basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacao Escolar. Programa Dinheiro
Direto na Escola aos alunos da educacao basica. Posicionamento Técnico e Orientagdes Gerais sobre o
Comércio de Alimentos dentro das Escolas da Rede Publica de Educagédo Basica contempladas com o
Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar. Agricultura familiar. Planejamento de cardapios para a
alimentacao escolar. Manual PNAE — Ferramenta de planejamento de cardapio. Cardapios da alimentagao
escolar, matriz de planejamento de cardapios. Transferéncia, utilizagéo e prestagdo de contas de recursos
financeiros repassados as caixas escolares vinculadas as unidades estaduais de ensino, para fins de
sistematizagdo das normas e regulamentos pertinentes. Atividades técnicas do nutricionista no ambito do
PNAE, nutricionistas no PNAE (cadastro, legislagbes, cardapios, testes de aceitabilidade, educagao
alimentar e nutricional, formacao de manipuladores, portal do FNDE, Cecanes). 4. Seguranga Alimentar e
Nutricional: Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN; indice de Qualidade da
Coordenacao de Seguranca Alimentar e Nutricional para Educacgao Infantil (creche e pré-escola), Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos; indice de qualidade da coordenagdo de seguranca alimentar
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nutricional — IQ Cosan para creches; alimentacdo escolar adequada aos alunos portadores de estado ou de
condicdo de saude especifica; alergias e intolerancias alimentares. 5. Nutricdo: ingestédo, digestao,
absorgcdo, metabolismo, excregcdo e funcdo dos nutrientes; fontes alimentares; necessidades e
recomendacdes de energia e nutrientes nas diferentes faixas etarias; planejamento e avaliacao da ingestao
de energia e nutrientes para individuos; alimentacado saudavel e adequada; alimentos funcionais; avaliagao
nutricional em coletividades, coleta e analise de dados antropométricos em servicos de saude;
aconselhamento nutricional; indicadores e diagnéstico nutricional. 6. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nas
diferentes faixas etarias e fases da vida: gestacao, aleitamento materno, lactagao, infancia, adolescéncia,
fase adulta e envelhecimento.

» Conhecimentos Especificos — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodolégicos do Servigo Social
e Histéria do Servigo Social no Brasil € no mundo
e Principais teorias e métodos do Servigco Social
« Etica profissional do Assistente Social
Politica Social
e Politicas publicas de saude, assisténcia social, previdéncia, educacao, habitagdo, trabalho, entre
outras.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Sistema Unico de Saude (SUS)
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS)
o Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
Legislagao e Normas Técnicas
e Lei de Regulamentagao da Profissao (Lei n°® 8.662/1993)
« Cadigo de Etica do Assistente Social
e Resolugbes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
e Normativas técnicas de atendimento e acompanhamento social
Planejamento e Gestao de Projetos Sociais
e Planejamento estratégico e operacional
o Elaboracao, execugdo, monitoramento e avaliagao de projetos sociais
o Captacao de recursos e gestao financeira de projetos
Pesquisa em Servigo Social
o Meétodos e técnicas de pesquisa qualitativa e quantitativa
o Elaboracao de diagndstico social
e Avaliacédo de impacto social
Questao Social
e Conceito de questao social
e Desigualdades sociais, pobreza, exclusido e vulnerabilidade social
o Politicas de combate a desigualdade e promoc¢ao da inclusao social

» Conhecimentos Especificos — PROCURADOR

Direito Administrativo: Administragao Publica: conceito, poderes e organizagéo do Estado. Principios basicos
da Administracao: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo:
conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacao. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa.
Nogbes gerais. Principios da Administragédo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos
da Administragao Publica. Entidades da administragdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e
caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagédo. Ato administrativo. Nocoes
gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagéo, revogagao e convalidagao.
Espécies e classificagdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa
e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sangdo administrativa e tutela judicial.
Revogacéao. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao, alteracao,
execucao e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execugao.
Terceirizacdo de servicos. Hipéteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogbes gerais.
Espécies. Afetacao e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e imoveis. Gestao patrimonial.
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Venda, permuta, doacgao, aforamento, concessao de direito real de uso, concessdo de uso, cessao e
permissao de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencéo
do Estado na propriedade. Nog¢des gerais. Modalidades. Sangdes administrativas. Desapropriagdo. Nogdes
gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessao. Gestao financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucao orgcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orgamentaria, contabil, financeira, operacional e
patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de
legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios
constitucionais. Direito de informacao e de certidao. Responsabilidade do Estado por atos da Administragao.
Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e
penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcao Publica.
Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis.
Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do
regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. No¢des gerais. Meios especificos
do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranga,
mandado de injuncao, acao popular e acao civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito
Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais.
Prescri¢cao do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor. Direito
Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora do
comeércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades.
Da posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisicao e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatérios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagé&o. Locacgao.
Depdsito. Mandato. Dagéo em pagamento. Compensagao. Novagao. Transagéao. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da
Lei no tempo e no espaco. Integracao e Interpretacao. Lei de Introdugdao ao Cédigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricao e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestagdo de servico e seguro. Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da
Constituicao. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacao e integracdo da Constituicdo. Eficacia das
normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitérias. Principios
fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicbes Estaduais. Definicao e limites do Poder Constituinte
dos Estados. Poderes do Municipio. Separagdo de Poderes. Delegagao. Invasdo de competéncia. Poder
Legislativo. Composigcao e atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sang¢do e veto. Processo
legislativo municipal. Finangas publicas. Orcamento. Fiscalizagdo contabil, financeira, or¢gamentaria,
operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias.
Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias.
Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas
corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injuncédo. Habeas data. Acdo popular.
Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. A¢ao de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omiss&o. Acao declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal.
Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicido Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Direito de propriedade. Limitacbes e condigcbes de seu exercicio. Desapropriagdo. A ordem
social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias
federativas. Administragéo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos
constitucionais. Responsabilidade da Administracao. Organizagao Administrativa. Licitagdo. Os Municipios
na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis
Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federagao.
Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicao. Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitacdes do poder de
tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias.
Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem Econbémica na
C.F. Interven¢do no dominio econémico. Monopdlio e concessao de servigo publico. Direito Processual Civil:
Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no espago. Fungao
jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual. Acdo: conceito.
Condigdes do seu exercicio. Classificagées. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do
processo. Mérito. Questédo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagéo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
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processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinagio. Prorrogacao e prevencgao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as
partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual.
Intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagcao, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusao. Inércia processual:
contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito,
classificagdes, estrutura, efeitos. Publicagao, intimagéo, corregéo e integragdo da sentenga. A coisa julgada.
Recursos e agdes autbnomas. Ag¢ao rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificagcao, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, rendncia. Processo de execucao. As diversas espécies de execucgao.
Execugéo contra a Fazenda Publica. Execugao Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. A¢ao de desapropriagdo. Acao popular. Agcao civil
publica. Mandado de seguranga. O processo cautelar. Nogbes gerais. Medidas cautelares. Os
procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria. Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes. Responsabilidade solidaria de empresas.
Paralisacao temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Equiparacéo salarial.
Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca.
Trabalho extraordinario. Sistema de compensacdo de horas. Seguranca e higiene do trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho
do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagao e Arbitragem. Servigos Essenciais. Justica
do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios Gerais
que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagao processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo
Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execugado no processo trabalhista. Embargos a execugao no
processo trabalhista. Processos Especiais e Agao Rescisoria. Mandado de Seguranga. Contrato de
Trabalho: sujeitos, caracterizagdo, modalidades; Duragéo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de
descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragao
e do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas
do Salario; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteragcdo Contratual; Da
Suspensao e Interrupgdo do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio,
Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Convencgao e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve. Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema
Constitucional Tributario. Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais
tributarios. Legislacao tributaria. Norma juridica tributaria. Relagao juridica tributaria. Obrigagao Tributaria.
Crédito Tributario. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extingao
do crédito tributario. Administracao Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto.
Orcamento publico. Principios orgamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizagao financeira e orcamentaria.
Despesa publica. Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal.

» Conhecimentos Especificos — Médico Veterinario

1. Zoonoses de importancia em saude publica. Controle das doencas transmitidas ao homem, através da
avaliagdo, investigacao epidemioldgica, diagnostico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia, e
profilaxia das principais doengas bacterianas, parasitarias, Virdticas e de interesse em Saude Publica.
Interagdo entre agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infeccdo. 2. Ciéncia dos
alimentos. Aspectos basicos fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnoldgicos e
controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produgao, manipulagao, armazenamento
e comercializagdo dos alimentos e produtos de origem animal. 3. Controle higiénico-sanitario dos
matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos, produtos de origem animal e demais
produtos alimenticios. Procedimentos na inspecgéo e fiscalizagdo de alimentos e produtos de origem animal,
desde a inspecao “ante e pds-mortem”, no processamento tecnolégico, armazenamento, conservagao e
consumo. Doencas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos da higienizagdo. 4. Exames
laboratoriais: analises clinicas, anatomopatoldgicos, inspecéo ante e post-mortem, objetivando a protecao
da saude individual e coletiva da populacdo. Classificagao e identificagdo dos microrganismos. Esterilizacao
e desinfecc¢ao por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de material para exames histopatolégicos,
microbioldgicos e toxicoldgicos. 5. Controle e combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantropicos
indesejaveis transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 6. Regulamentos sanitarios. Legislagéo,
normas e aspectos legais aplicados a defesa do meio ambiente, defesa sanitaria animal e ao comércio e
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indUstria de alimentos, 4guas e demais produtos pertinentes. 7. Sistema Unico de Saude: Definicdo,
principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias sobre os servigos e produtos com
interesse para a saude. 8. Exercicio Legal da Profissdo de Médico Veterinario. Medicina Veterinaria Legal.
Deontologia Veterinaria. 9. Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade, indice endémico,
séries cronoldgicas e estimativa de populagao.

4.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR

Professor Nivel I: Professor de Educacao Infantil e Professor do 1° ao 5° ano / EJA |

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS - PROFESSOR NIiVEL | - EDUCAGAO INFANTIL e (1° AO 5°/EJAI)

>
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

T SE NP SRS v

\4

(N

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados;
Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;
Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuacgao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oragao e do periodo;

termos essenciais, acessorios e integrantes da oracao;
Regras de acentuacéo; Pontuacgao;

Figuras e vicios de linguagem,;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significagao das palavras.

Matematica

Numeros: Sistema de Numeracao Decimal. Numeros Naturais. Operagdes fundamentais e propriedades;
Numeros Racionais (representagdo decimal, fracionaria e localizacdo na reta numérica, operacoes,
calculo de porcentagens);

Divisibilidade - multiplos e divisores;

Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizagdo no
contexto social;

Sistema monetario;

Nocgdes basicas de area e volume;

Geometria: Localizagao e espago. Conceitos basicos (ponto, reta, plano e espago). Figuras geométricas
planas (&ngulos, tridangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo); Perimetro e area de
figuras planas. Figuras geométricas espaciais (prismas, piramides, cilindro, cone e esfera).

Numero e grandezas;

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos;
Poténcias e raizes;

Razéao e Proporcéo;

Histéria E Geografia do Estado e do Municipio
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos:

Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas
e tecnoldgicas, educacao, saude, meio ambiente e esporte.

Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao
e gastronomia. Historia e Geografia do municipio de Alto Alegre do Maranhao - MA.
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Nocdes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geograficos, organizagéo politica,
cultural, economia, educacéo, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religiao, saude, comércio e turismo
e esporte;

Meios de Comunicacao;

Noc¢des sobre as regides, clima, relevo e a vegetacdo do Brasil,

Meio Ambiente - Preservacgao e Destruicao;

Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e socioeducacional do Estado e do Municipio.
Organizacéo social do Brasil.

Processo politico brasileiro.

S SESENE NPT

> Conhecimentos Pedagodgicos

Teorias da Educacao

v Principais teorias e pensadores da educagéao (Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, etc.)
v Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
Didatica e Metodologia de Ensino

v Planejamento e organizagéo do ensino

v Estratégias e técnicas de ensino

v Avaliacao da aprendizagem

v Projeto politico-pedagogico (PPP)

Legislagdo Educacional

v Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)
v Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

v Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

v Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

v Plano Nacional de Educagéo (PNE)
Curriculo e Programas Educacionais

v Concepcgdes de curriculo
v Construgao e implementagao de curriculos

v Inclusao e diversidade no curriculo escolar

Psicologia da Educacao

v Psicologia do desenvolvimento

v Psicologia da aprendizagem

v Motivagao e suas implicagdes na aprendizagem

Tecnologias na Educagao

v Uso de tecnologias da informag&o e comunicacao (TICs) no ensino
v Ambientes virtuais de aprendizagem

v Recursos educacionais digitais

Gestao Escolar

v Organizagao e gestao da escola

v Liderancga e gestédo de pessoas

v Planejamento e avaliagao institucional

Educacao Inclusiva

Politicas e praticas de inclusao escolar

Educacao especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptagdes curriculares

Desafios da Educacgao Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia.
Formacéo e Valorizagdo do Professor.

Gestao democratica da Educacéo.

Evolucao Histérica da Educacao Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao.

S SESE RN NE NN
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4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.2.1 PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR | EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — PROFESSOR NIVEL SUPERIOR | EDUCAGAO INFANTIL
Fundamentos de Educacgéao: concepcgao, finalidade da Educacgao Infantil;
Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil;

Marco Legal da Primeira Infancia;

Teorias do desenvolvimento humano (Vygotsky, Wallon, Piaget, Bronfenbrenner);

Teorias da Educacao e Pedagogias criticas e nao criticas;
Bases psicoldgicas da aprendizagem da Crianga de 0 a 5 anos;
Concepcao das Infancias e finalidade da Educacao Infantil;
Avaliacao na Educacao Infantil;

Referencial Curricular Nacional da Educacao Infantil;
Diretrizes Curriculares Nacional para Educacao Infantil;

A Literatura na Educacao Infantil;

Jogos e brincadeiras: Artes visuais; Movimento; corpo e gesto;
Sociedade e Natureza.

Matematica na Educacéo Infantil;

NN N N N N N N

4.2.2 PROFESSOR NIVEL | (1° AO 5°/EJAI)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — PROFESSOR NIVEL | (1° AO 5°/EJAI)

Fundamentos de Educacao: Concepgao, conceitos e objetivos.

Metodologias, conteudos, atividades, praticas, sequéncia didatica, projetos, planejamento integrado.
Alfabetizacao na perspectiva do Letramento;

Teorias do desenvolvimento humano e suas distintas concepgoes;

Teorias da aprendizagem; bases psicologicas da aprendizagem.

Avaliacao da aprendizagem (concepcgéo, fungdes, tipos);

Organizagéao do trabalho Pedagdgico; Planejamento, Projeto Didatico e Sequéncias Didaticas;
Métodos e Técnicas de Ensino; Tecnologia educacional;

Diretrizes Curriculares Nacional de Educacéao Basica;

Temas Integradores; Interdisciplinaridade; pressupostos pedagogicos das Pedagogias Criticas: Paulo
Freire e Demerval Saviani;

Campos de Experiéncias segundo a Base Nacional Comum Curricular:
Metodologia de ensino da Matematica. BNCC — Matematica.

Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa. BNCC — Lingua Portuguesa.
Metodologia de ensino de Ciéncias. BNCC — Ciéncias.

Metodologia do ensino da Historia. BNCC — Historia.

Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia.

CLLLANE AL LARLKRNY

4.3 CONHECIMENTOS BASICOS — PROFESSOR (6° ao 9°) e PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO.

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados;
Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;
Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuacgao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal;

S N NN
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v Sintaxe da oragao e do periodo;

v Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
v Regras de acentuacao; Pontuagéo;

v Figuras e vicios de linguagem;

v Figuras de pensamento;

v Emprego e Significagdo das palavras.

» Conhecimentos Pedagégicos
Teorias da Educagao

v Principais teorias e pensadores da educagéao (Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, etc.)
v Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
Didatica e Metodologia de Ensino

v Planejamento e organizagéo do ensino

v Estratégias e técnicas de ensino

v Avaliacao da aprendizagem

v Projeto politico-pedagogico (PPP)

Legislacao Educacional

v Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)
v Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

v Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

v Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

v Plano Nacional de Educacédo (PNE)

Curriculo e Programas Educacionais

v Concepcdes de curriculo

v Construgao e implementacgao de curriculos

v Inclusao e diversidade no curriculo escolar

Psicologia da Educacao

v Psicologia do desenvolvimento

v Psicologia da aprendizagem

v Motivagao e suas implicagdes na aprendizagem
Tecnologias na Educacgao

v Uso de tecnologias da informag&o e comunicagao (TICs) no ensino
v/ Ambientes virtuais de aprendizagem

v Recursos educacionais digitais
Gestao Escolar

v Organizacao e gestao da escola
v Lideranca e gestdo de pessoas

v Planejamento e avaliagao institucional
Educacao Inclusiva

Politicas e praticas de inclusao escolar

v Educagéo especial e atendimento educacional especializado (AEE)

v Acessibilidade e adaptacdes curriculares

v Desafios da Educagéo Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia.
v Formacéo e Valorizagao do Professor.
v
v
v
4

<

Gestao democratica da Educacao.
Evolucao Histérica da Educacgao Brasileira.
Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao.

.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR NIVEL Il (6° AO 9°) E PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Professor Nivel Il — Ciéncias (6° ao 9°), Professor Nivel Il — Letras / Portugués (6° ao 9°),

Professor Nivel Il — Inglés (6° ao 9°), Professor Nivel Il — Histéria (6° ao 9°), Professor Nivel Il
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— Ensino Religioso (6° ao 9°), Professor Nivel Il — Geografia (6° ao 9°), Professor Nivel Il -
Educacao Fisica (6° ao 9°), Professor Nivel Il — Arte (6° ao 9°), Professor Nivel Il - Matematica
(6° ao 9°), Professor para Atendimento Educacional Especializado (AEE), Professor de Libras,
Psicopedagogo Educacional e Especialista em Educac¢ao Basica (Pedagogo)

AN N N N N N Y U N N N N 2

ANENENRN

<\

NN N N N N NN

AN NN 7

ASRNEN

AN

LETRAS / PORTUGUES
Estudos linguisticos:
Concepcao de linguagem e o ensino da lingua portuguesa;
Processo da leitura, compreensao, Interpretacao e producao textual;
Metodologia do ensino da lingua portuguesa;
Tipologia e géneros textuais I: Descri¢do, Narracéo e Dissertacéo;
Textos e Textualidade: Coesao e Coeréncia;
Comunicacgao: Significagao das palavras, denotagéo e conotagao;
Figuras e vicios de linguagem, figuras de sintaxe, figuras de pensamento;
Fonética e fonologia, morfemas e fonemas;
Emprego do sinal indicativo de crase;
Morfologia: emprego e reconhecimento das classes de palavras; Estrutura e formacao das palavras.
Morfossintaxe: Classe de palavras e sua correspondente fungao morfossintatica;
Sintaxe: Frase, oragdo, periodo, termos essenciais, integrantes e acessoérios da orac¢do, aposto e
vocativo;
Periodo composto por coordenacéo e subordinacao;
Sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagcao pronominal;
Pontuacéo;
Acentuacao grafica; redacdo de correspondéncias oficiais (Conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica);
Ortografia oficial: regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009);
Estudos Literarios:
Conceitos de literatura;
Géneros literarios (da Antiguidade a Contemporaneidade);
Tradicao literaria: processos de canonizagao dos classicos;
Historia e critica da literatura brasileira.
Literatura infantil e juvenil.
Formacéo do leitor literario. Estratégias de leitura literaria.
Identidade literaria nacional: a lirica, o romance, o conto e a cronica.
Literatura brasileira contemporanea.
Aplicacdes pedagdgicas da teoria literaria.
Letramento literario.
Paradigmas do ensino de literatura.
BNCC - Lingua Portuguesa

PROFESSOR DE MATEMATICA

Sistema de numeragao decimal e ndo decimal.

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacoes, propriedades e problemas.

Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades.

Numeros e grandezas proporcionais: razbes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples
e composta); porcentagem e juros;

Sistemas de Medidas decimais e nao decimais.

Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagoes, Fatoragao e Fragdes Algébricas.

Equacbes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equacgbes do 1° do 2° Grau. Equacgdes
fracionarias e literais.

Fungao: dominio e imagem, fungao injetora, fungéo sobrejetora, fungao bijetora, fungédo crescente,
funcao decrescente, fungao par, funcido impar, fungdo composta, inversa de funcdo. Representacao
Grafica de uma Func¢ao. Fungdes Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de 1° e 2°
Graus. Fungdes Modulares. Funcdes Exponenciais e Fungdes Logaritmicas.

Sistemas de Equacbes Lineares: resolucao e discussao.

Andlise Combinatoria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinag¢des e Permutagoes
simples e com repeticao.
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v Probabilidade: conceito e calculo, adigdo e multiplicagdo de probabilidades, dependéncia de eventos.

Matrizes: conceito, propriedades e operagdes.

Determinantes: conceito, calculo e propriedades.

Progressoes: progressoes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de

termos.

v Polinbmios e Equacgdes polinomiais: adicdo, multiplicacdo e divisdo de polinbmios. Fatoracdo de
Polindbmios. Raizes de Equagbes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini.
Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos.

v' Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Tridngulos.
Relagbes Métricas no Tridangulo Retangulo.

v Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e

postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Soélidos Geométricos.

Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o calculo das medidas em

um tridngulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da

circunferéncia e das conicas.

Nocoes de Estatistica: medidas de posicao e dispersao, distribuicao de frequéncias e graficos.

BNCC - Matematica.

AN

AN

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Representacdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projegoes.

Orientacao e localizagéo geografica: a bussola, o GPS e o sensoreamento remoto; linhas imaginarias,

coordenadas geograficas; fusos horarios.

v Dominios naturais do espago geografico mundial: camadas da Terra, a formagéo da superficie terrestre,
agentes internos e ambientes naturais ameacgados.

v' Formas do planeta Terra: formas de relevo e os agentes externos transformadores do relevo; climas,
vegetacao, biodiversidade e poluicao;

v Regionalizagao do espago geografico mundial: continentes e paises, socioeconomia x desenvolvimento
humano, regionaliza¢ao e identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e sub-regionalizagdes.

v' Instituicdes internacionais e a organizagdo do espago mundial. Globalizagdo e a nova ordem mundial.

v" Questdes socioambientais no mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e conferéncias
internacionais. Populagdo mundial e movimentos migratorios.

v Organizagao do espago antropizado: estrutura e dindmica populacional; tecnologia, indUstria e servigos,
producao, circulacdo, consumo de bens; urbanizagao.

v' Espagos urbanos e rurais: relagdes, composicdo, formas de ocupacdo, atividades produtivas e
tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais.

v Recursos minerais e fontes de energia. Industrializagdo. O espago geografico brasileiro e maranhense:
localizacao, regionalizacao e situagao politico-administrativa, geologia, dominios naturais, dominios
morfoclimaticos, ecossistemas, conservacao ambiental, populacdo e movimentos populacionais,
atividades produtivas, transporte e meios de comunicacao.

v' Os grandes blocos econdmicos e o papel das organizagbes politico-econdmicas internacionais. O
mundo pos-atentados terrorista aos EUA.

v’ Caracterizagdo, ocupagao, formagao da sociedade; divisbes regionais/aspectos fisicos, humanos e
econdmicos das regides brasileiras; povoamento e expansao territorial

v Dinamica atmosférica — camadas, fendbmenos meteoroldgicos, fatores e tipos de climas do Brasil. O
Nordeste destacando o Maranhdao — sua localizagéo, atividades econdmicas, regides ecoldgicas;
parques e areas de protecdo ambiental.

v' BNCC - Geografia.

AN 74

> PROFESSOR DE HISTORIA

v Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas, Gregos e Romanos.

v Idade Média - Feudalismo, A Alta Idade Média, Baixa Idade Média, A cultura medieval europeia.

v Idade Moderna - Mercantilismo, Expansdo Maritima e a Revolugdo Comercial, O Renascimento
Cultural, A Reforma Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o liberalismo politico, O expansionismo
Espanhol e Portugués.

v Idade Contemporanea - (séculos XVIll e XIX) - ARevolugdo Francesa, Era Napolednica e o Congresso
de Viena, A Revolugao Industrial, O liberalismo e as novas doutrinas sociais, A Europa do Século XIX,
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O Imperialismo do Século XIX. - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa, Crise de
1929, O Nazifascismos, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, O socialismo na China e em Cuba, A
descolonizagao afro-asiatica, A Nova Ordem Mundial.

v Histéria da América - As sociedades Americanas - (incas, astecas e maias), AAmérica no Século XIX,
A Formacéao dos Estados Nacionais e Liberais da América Latina, Os EUA do Século XIX, A América
no Século XX, A Revolugao Cubana, A América na Nova Ordem Mundial, A Redemocratizagdo da
Ameérica Latina.

v' Histoéria do Brasil - Brasil Col6nia- organizagdo politica e econémica, movimentos revolucionarios e
emancipatorios, Brasil Império. Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo Império,
Proclamacao da Republica, Republica Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolugao de 30 e a Era
Vargas, Nova Republica, Periodo Militar no Brasil, Redemocratizagéo do Brasil, O Brasil € a nova ordem
geopolitica mundial, Mercosul.

v Histéria do Maranhao — A conquista, Colonizagdo e Ocupacao do territério Maranhense. Franceses e
Holandeses no Maranhdo. Guerras e Revoltas (De Beckham, da Balaiada). Ciclos Econémicos do
Territério Maranhense. Metodologia do ensino de Histéria. BNCC — Histéria;

> PROFESSOR DE CIENCIAS

I-AMBIENTE:

v' Agua: composicao, ciclo, estados fisicos, 4gua e salde (saneamento, poluicdo e doencas)

v Solo: camadas, elementos, tipos, solo e saude (poluigdo, tratamento do lixo e doencas)

v Ar: pressao atmosférica, composic¢ao, propriedades, ar e salde (polui¢cdo e doencgas)

ll- SERES VIVOS:

v’ Caracteristicas gerais dos seres vivos

v' Classificagédo dos seres vivos e regras de nomenclatura

v Organismos primitivos: Virus, Moneras e Protistas

v Reino vegetal: Caracteristicas e nogdes morfoldgicas e fisioldgicas dos grupos vegetais.

v Reino animal: Caracteristicas e nogdes morfoldgicas e fisioldgicas dos grupos animais.

v" Ecologia: Os seres vivos € 0 meio ambiente, cadeia alimentar, piramides ecoldgicas, associagao entre os
seres Vvivos, ecossistemas Brasileiros e desequilibrio ambiental.

lll- O CORPO HUMANO:

v Células e tecidos

v Funcgdes de nutrigdo: Alimentos e nutrigdo(digestao), circulagao, respiragao, excregao.

v’ Sistema locomotor: Ossos e musculos

v" Sistema nervoso, sensorial e enddcrino.

v’ Sistema reprodutor

v' Métodos contraceptivos

v" Doencas sexualmente transmissiveis (DST)

IV- NOGCOES DE QUIMICA E FiSICA:

Matéria: propriedades, estrutura e estados fisicos.

Atomo e molécula

Elementos quimicos: simbolos, numero atémico e numero de massa.

Substancia (simples e composta)

Movimentos e repouso

Velocidade, aceleracéao e inércia

Trabalho

Calor e temperatura

Escalas termométricas

Luz

Eletricidade.

V- A CIENCIA COMO PRODUGCAO HUMANA

VI- METODOLOGIA DO ENSINO DE CIENCIAS.

v" BNCC - Ciéncias.

LUK

> PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

v Objetivos e programas de Educacéo Fisica no ensino fundamental.
v' Educacéo Fisica e a producao do conhecimento.

v" Principios pedagogicos que norteiam a pratica da educacéo fisica
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Acao fisica, esporte e lazer. Corpo, movimento e socializagao.
Desportos: Regras, organizacao de competicoes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na
escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo).
v' Conhecimentos aplicados a esportes: atletismo, principios do treinamento esportivo, sistemas de
disputa, capacidades motoras condicionais e esportes coletivos.
Conhecimentos bioldgicos e aplicados a saude: atividade fisica e saude, hormdnios, diabetes, conceitos
anatémicos, ginastica laboral, entre outros tépicos importantes para concursos.
Dancas criativas, dancas urbanas, dangas circulares e dancas de salao.
Lutas do Brasil e lutas do mundo.
Jogos de tabuleiro, jogos eletrénicos, jogos dramaticos e jogos cooperativos.
Ginastica circense, ginastica de condicionamento fisico e ginastica de conscientizagao corporal.
Esportes de marca, esportes de precisdo, esportes técnico-combinatorios, esportes de invasao e
esportes de rede/parede.
Recreacao: Jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagéo para o
lazer.

v Treinamento desportivo: Crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades;

treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento.

v Psicomotricidade: Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar;

influéncias no rendimento escolar.
v" BNCC - Ed. Fisica.

AN N N N NN AN

<

PROFESSOR DE INGLES

Texto - Reading and Comprehension;

General Vocabulary;

Grammar; Greetings;

Wh — questions (What? Who?, Where?, etc.);

How much / many?

Possessive Adjectives and Pronouns;

Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite /
Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;

Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present
Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses;
Conditional; going to — Future;

Modal Auxiliary Verbs;

Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time;

Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitative;

BNCC — Inglés;

C RNV

AN N NN

» PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Aspectos histéricos e legais do Ensino Religioso no Brasil. Abordagens epistemoldgicas e Didaticas do e no
Ensino Religioso. A perspectiva filosdéfica, teoldgica, histoérica, antropoldgica e sociolégica do fenémeno
religioso no contexto das Ciéncias da Religiao. As diversas matrizes religiosas e suas tradi¢cdes: indigena,
africana, oriental e ocidental. A identidade étnica, cultural e de género na perspectiva das diversas tradigdes
religiosas. A influéncia das tradigdes no processo de estruturagao e legitimagéo da cultura e das relagdes
sociais no Brasil. O fendmeno religioso na modernidade globalizada, pds-metafisica, pluralista e
secularizada.

» PROFESSOR DE ARTE

A Historia da arte nas diferentes linguagens (Arte Visual; Teatro; Dancga; Musica). As linguagens artisticas e
os elementos formais, composicoes, técnicas e estilos. Arte popular brasileira e maranhense. Folclore
brasileiro. Patrimoénio Histérico e Artistico. Arte e tecnologia. As matrizes culturais da arte no Brasil. Fungdes

da arte. Concepcobes e metodologias do ensino da Arte. Avaliagdo em Arte. BNCC - Arte.

> PROFESSOR PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZAOD (AEE)
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Interdisciplinaridade.

Educacao Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado;

Fundamentos da Educacao Inclusiva;

Declaragcado de Salamanca sobre principios, politicas e praticas na area das necessidades educativas
especiais;

Politica Nacional da Educagao Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva;

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento da crianga;

Avaliagao no ensino fundamental.

Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.

Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais.

Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.

Tendéncias e concepgoes pedagodgicas da educagao brasileira.

Alfabetizacao e letramento: caracteristicas e pressupostos.

Projetos de trabalho: concepgéao e perspectiva.

Educacao Especial no Brasil: conceito e histéria, concepgdes e caracteristicas;

Estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento;

Altas Habilidades/superdotacéo;

Legislacao Brasileira sobre Educagao Especial,

Politicas Publicas e Diretrizes Curriculares para Educacao Especial na Educacao Basica: Politica
Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva;

Tecnologia Assistiva; Atendimento Educacional Especializado AEE.

Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas
alteracoes.

Resolugao CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica.

Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva.

Curriculo escolar. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Planejamento Escolar; Avaliagdo da Aprendizagem Escolar;

NN N N N N N N N N N N NN

AN

<\

ANENENENEN

> PROFESSOR DE LIBRAS

Politicas educacionais para Surdos - Histéria da Educacdo de Surdos: da antiguidade a modernidade.
Abordagens na educagao de surdos (oralismo, comunicacéo total, bilinguismo). Representa¢gdes da surdez
(modelos clinico terapéutico e socioantropoldgico). Movimentos Surdos. Cultura, identidade e comunidade
surda. Legislagdo e documentos internacionais. Politicas educacionais para Surdos Lei n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Lei n® 10.436, de
24 de abril de 2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor
e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Decreto n° 6.949 - Promulga a Convengéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em
30 de margo de 2007. Decreto n°® 6.571/08 alterado pelo Decreto n° 7.611/11- Dispde sobre o atendimento
educacional especializado. Atualizado em 07.06.2019. Decreto n° 5.626/05 - Regulamenta a Lei 10.436 que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Decreto n°® 5.296/04 - Regulamenta as Leis n° 10.048
e 10.098 com énfase na Promocao de Acessibilidade. Decreto n® 3.956/01 — (Convengao da Guatemala)
Promulga a Convencgao Interamericana para a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminagao contra as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Documentos Internacionais. Convencao ONU Sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia 2007. Declaragao de Salamanca. Aspectos linguisticos da Libras: Mitos sobre as
linguas de sinais. Sistema de transcricao de sinais da Libras. Os parametros articulatérios dos sinais.
Incorporagcao de numero e negacao. Classes verbais. O uso do espaco. Constru¢cdes com classificadores.
Sistema pronominal e Referenciagdo. Contrastes gramaticais entre libras e portugués.
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> ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA (PEDAGOGO)

A educacdo na Constituicao Brasileira. A LDB n° 9394/96 e suas alteracbes. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica. Gestdo do sistema de ensino: estrutura organizacional, os niveis e
modalidades. As diversas tendéncias pedagdgicas e suas implicacdes no processo ensino aprendizagem.
O Planejamento de ensino: dimensao técnica e etapas. Concepgdes de curriculo e seus fundamentos. A
avaliagdo: dimensdes institucional, educacional e de ensino-aprendizagem. A identidade da pedagogia e
areas de atuagéo do pedagogo. Projeto Politico Pedagdgico e as agdes pedagdgicas. O trabalho docente e
a interagao professor e aluno na construgdo do conhecimento. Novas tecnologias de informatica aplicadas
a educacao. Principios teorico-metodolégicos da educacédo a disténcia. A educagao de jovens e adultos e a
educacao especial. Politica de Educacao Inclusiva. Formacéo continuada de docentes e de especialistas
em educacao.

> PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e histérico. Fundamentos tedricos. Diferenga entre atuagao
clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola. Aspectos legais da Educacao Especial. Codigo de
Etica. Educacdo inclusiva. Teorias da Aprendizagem. Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica na escola:
Entrevista, observagédo e registro. Direcionamento e encaminhamentos. Relatério escolar; Técnicas de
avaliacdo na Escola. Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedagogico a equipe escolar. Reunides de pais
e espacgo informativo. Orientagbes familiares. Pratica de jogos e atividades ludicas como recurso de
intervengdo psicopedagogica escolar. Evolucdo da leitura e da escrita. Processo de alfabetizagao.
Construgdo do raciocinio légico matematico. Os Transtornos da Aprendizagem Especificos: Dislexia,
Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da linguagem. Alteracdes da linguagem; Implicagdes no processo
de aprendizagem.
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ANEXO Il

\ ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA NIVEL SUPERIOR \
ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e
servigos sociais; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo na
defesa dos seus direitos; Realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a érgaos da administragao
publica; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Realizar atividades a fim de
prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar ou estejam afetando
individuos e/ou a coletividade, bem como promover uma melhor integragéo entre familia comunidade e
organizacao; ldentificacdo e a analise de aspectos que possam interferir ou estejam interferindo no bem-
estar dos individuos ou da coletividade, como também a proposicédo de solugdes e envolve a realizagcédo de
visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracdo de projetos para concessao de
beneficios sociais, a organizacao de atividades de promogao social e a participagdo em programas para
promocao da saude, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicbes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area
de atuacgao, conforme determinacao do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.
PSICOLOGO (A): Realizar atividades de psicologia; prestar colaboracdo em assuntos de psicologia ligados
a outras ciéncias e assessorar coordenadores em assuntos técnicos de sua area; desenvolver acgoes
destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos
e grupas, intervindo na elaboragéo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade
de vida no trabalho; participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com
vistas a assegurar a preservagdo da saude e da qualidade de vida do trabalhador; integrar equipes
multidisciplinares para o planejamento e desenvolvimento de servigos relacionados a psicologia, saude
ocupacional, envolvendo programacao de atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo/funcao.

ENFERMEIRO (A): Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente;
controlando a estocagem de medicamentos, vacinas e agdes de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; efetuar diagndstico, tratamento pré e pds operatoério; realizar consultas; prescricdes de
assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida; prestar cuidados e assisténcia a
gestantes puérpera e ao recém- nascido; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

FARMACEUTICO (A): Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado;
controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicado; orienta os responsaveis por
farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; assessora as autoridades superiores no preparo
de informagdes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; fornece sempre que solicitado
subsidios para elaboracao de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; controla o estoque a
compra de medicamentos, assim como, 0 prazo de validade dos mesmos; colabora com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagcao, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condicdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promog¢ao de saude e qualidade de vida;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA: Integrar-se com equipe da Unidade para qual for designado; participar do planejamento,
organizagao, execugao, acompanhamento e avaliagdo dos programas (agdes) de Saude; planejar,
coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos.

MEDICO: Atender diversas consultas médicas em ambulatdrio, hospitais, unidade sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de
controle de ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais
para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificagao;
fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
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exames laborais, tais como; sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; orientar cuidados com medicina comunitaria; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL.: Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de
assimilar o conteudo ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu
comportamento; coordenar servigos de psicopedagogia em unidades escolares; realizar diagnostico e
intervencgao psicopedagogia, mediante a utilizacao de instrumento e técnicas préprias de psicopedagogia;
utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, prevengao
avaliagdo e intervengdo relacionadas com a aprendizagem; realizar consultoria e assessoria
psicopedagogicas objetivando a identificacdo, compreensdo e analise dos problemas no processo de
aprendizagem; proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagéo ao sistema educacional, técnicas
empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem
para colocar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educagéao; prestar
atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo;
realizar intervencgao psicopedagogia visando a solu¢ao dos problemas no processo de aprendizagem, tendo
por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; participar da dindmica das relagées da comunidade
educativa a fim de favorecer o processo de integracao; facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando
no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencao; participar e compor equipe multiprofissional na
elaboracédo dos projetos; realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; participar das
reunidbes com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios; promover orientagdes
metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; executar atividades correlatas
determinadas pelo seu superior; orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem; esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem;
favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem adequados; realizar o diagndstico-
psicopedagogico, com especial énfase nas possibilidades e perturbagdes de aprendizagem; esclarecimento
e orientacao daqueles que o consultam; orientacao de pais e professores, orientacao vocacional operativa
em todos os niveis educativos

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; gerenciar obras;
controlar a qualidade dos empreendimentos; coordenar a operagao e manutengao das obras e projetos no
ambito da engenharia civil; estudar viabilidade técnico-econémica e elaborar orgamentos; prestar consultoria
e assisténcia; elaborar e coordenar pesquisas tecnoldgicas; fiscalizar a execugdo de obras, técnica e
financeiramente; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
PROCURADOR: Postular em juizo; prestar assessoria juridica extrajudicialmente; realizar estudos
especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituicao; formalizar parecer técnico-juridico;
analisar, fatos, relatorios e documentos, realizar auditorias juridicas; definir natureza juridica da questao;
redigir ou formatar documentos juridicos; auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; analisar a
legislagdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituicao; preparar relatérios, planilhas, informacgdes
para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e
preparatorios de decisdo superior; participar programa de treinamento, quando convocado; participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Avaliar, diagnosticar e tratar de problemas que interfiram no cotidiano do
individuo acometido de doengas fisicas e mentais, desordens emocionais, debilidades congénitas ou do
desenvolvimento em processo de envelhecimento; promover uma agéao funcional e/ou adaptativa, prevenir
a diminuigdo ocupacional, promover a saude e a manutengao ocupacional do paciente; reabilitacao fisica e
mental e a promogao do desenvolvimento biopsicossocial de pacientes através de atividades; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungcao

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA (PEDAGOGO): Desenvolver projetos educacionais de modo a
contribuir com a profissionalizacédo e crescimento dos educadores; liderar em sistemas educacionais, em
niveis de coordenagdo, supervisdo ou ensino; implementar, planejar, e acompanhar a qualidade e o
desenvolvimento do ensino; auxiliar o corpo docente conferindo-lhe maior criatividade na aplicacao das
disciplinas, implementar técnicas de estudo, buscar a integracao da escola com a comunidade; organizar os
métodos de ensino, sempre almejando inovar, formar grupos de professores competentes e motivados,
tendo como consequéncia uma instituicdo de ensino moderna e referencial; identificar areas mais “fracas”

62



n
d

'\h vb Instituro Social

R > da Cidadaria

-‘:}‘J h":‘: L. v A x
M"ﬂ- Joscelino Kuhitschek

ou com resultados pobres, entrando com medidas apropriadas para sanar tais problemas; construir e
qualificar equipes de ensino; orientar estudantes em processo de aprendizagem, utilizando-se de métodos
psicolégicos e pedagogicos; orientagdo vocacional, ou seja, orientar jovens na escolha da profissao;
desenvolver programas de treinamento empresarial em recursos humanos; assessorar pedagogicamente
em servigos de comunicacao de massa (jornais, revistas, etc.) e difusado cultural (museus, feiras); atuar no
terceiro setor (ONG’S), na coordenagao de programas em saude, transito, meio ambiente, etc.
ENGENHEIRO ELETRICISTA: Exercer atividades de nivel superior, de grande complexidade, na area de
engenharia elétrica, compreendendo: gestado, supervisdo, coordenagao, orientacdo técnica, elaboragao,
execucédo e orientacao dos projetos de engenharia elétrica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto
e especificagbes, desenhos e outros requisitos para possibilitar a construgao, montagem, funcionamento e
manutencao dentro dos padrdes técnicos adequados; estudo de viabilidade técnico-econémica; elaboragao
de orcamentos; fiscalizagcdo de obra ou servigo técnico; projecao, idealizacao e construgdo de projetos
envolvendo circuitos e componentes elétricos; elaboracdo de laudos, pareceres técnicos, especificacoes
técnicas, assisténcia, assessoria e consultoria, direcdo de obra e servigo técnico; prestar assisténcia aos
6rgaos de licitagdo, quando relacionado a aquisicao de materiais elétricos, e colaborar tecnicamente com os
demais 6rgaos municipais; coordenar empreendimentos, realizar trabalhos referentes ou supervisionar e
orientar equipes de manutencao elétrica ou iluminagcdo publica, executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade devida,
considerando importantes restricdes nao técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos
estéticos e humanos, levando em conta a interagao da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como
biolégico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;
examinar qualitativa quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do
municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populagdo nesta evolugao, verificando o
desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico;
participar de auditorias ambientais; desenvolver gestao e planejamento ambiental; controlar a qualidade
ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento,
analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres
em questdo da competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem
conscientizar a populacdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; intervir nos processos de producgao, aliado ao conhecimento
real das imposicdes legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugcéo e prevencao de
problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagao de recursos e ambientes
degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagcao; atender as normas de higiene e de
seguranca de trabalho; desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras
hidraulicas, seus servigos afins e correlatos; planejar

MEDICO VETERINARIO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; realizar exames
clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames Laboratoriais; prescrever e efetuar tratamento dos
animais e promover a profilaxia; orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de
analises anatomopatolégica, histopatologica, hematoldgica, imunoldgica, etc; planejar, orientar e
supervisionar a manutencgao de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; desenvolver
e executar programas de reproducgdo, nutricdo e higiene sanitaria; realizar eutanasia e necropsia animal,
quando de acordo com as normas técnicas; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando- se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao
FONOAUDIOLOGO: Realizagdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias
ligadas a area de motricidade oral, voz, audigéo, linguagem oral, linguagem escrita e fala; realizagao de
avaliagdes fonoaudidlogicas, avalizando os aspectos supra citados; realizagao de palestras, orientagdes de
cursos, abordando aspectos relacionados a comunicagao humana; realizagdo de audiometria (exame que
analisa a audigéo); realizagdo de triagens fonoaudidlogicas; realizagdo de encaminhamento a outros
profissionais; participacdo e elaboragao no planeja - mento escolar, juntamente com profissionais que
compde o quadro funcional da escola; incentivara pratica de atividades em sala de aula, favorecendo a
comunicagao; elaboragcdo e realizagdo de programas de saude vocal e audiologica; atividades
fonoaudiolégicas em outros érgaos da administracdo publica, e outras atividades solicitadas pelo Superior;
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planejar e organizar qualificacao, capacitacao e treinamento dos técnico de demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; apresentagdo de relatérios semestrais
das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

BIOQUIMICO: Orientar e controlar a produgéo de kits destinados as anélises bioquimicas, microbiolégicas
e sorologicas destinadas as analises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue; A produgdo de produtos
sorologicos destinados as analises clinicas, bioldgicas imunologicas e aos bancos de 6rgaos; Executar e
supervisionar analises toxicoldgicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros
toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos
diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra matérias bioldgicos destinados as analise clinicas,
biologicas analise citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar
autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servigos,
portarias, decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros produtos
imunoldgicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e imunolégicos) para controlar
a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do municipio.

BIBLIOTECARIO: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacg&o; Preservar e
disseminar o conhecimento; Analisar os recursos e as necessidades de informagao da comunidade em que
esta inserido; Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca; Promover
programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos,
prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao;
Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional das
Unidades Educativas; Promover treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usuario para leitura e
pesquisa; Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos servigcos da
biblioteca; Oferecer orientacdo sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos usuarios;
Executar a politica de selecao e aquisicdo de acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados a
educacao e areas afins; Orientar os usuarios na normalizagao de trabalhos; Restaurar o acervo e zelar por
sua conservacgao; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

PROFESSOR PARA ETENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE): Identificar, elaborar,
produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial; Elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e 0 niumero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na disponibilizacéo de
recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informagdo e comunicagcdo, a comunicagcdo alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos opticos e nao opticos, os softwares especificos, os coédigos e linguagens,
as atividades de orientacao e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagdo. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e
espacos de participacao da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social,
entre outros.

PROFESSOR DE LIBRAS: Exercer as atividades profissionais de docéncia, utilizando a lingua brasileira de
sinais - libras como principal lingua de instrucdo em turmas regulares da educagéao infantil, nos anos iniciais
do ensino fundamental, no médulo i da educagéo de jovens e adultos, nas classes regulares e bilingues e
escolas bilingues; participar da elaboragao e revisdo do projeto politico-pedagdgico, bem como da proposta
pedagodgica da unidade escolar; cumprir o plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdégica da
unidade escolar e as legislacbes educacionais; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos pela lei
de diretrizes e bases da educacdo nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de classe e reunides
pedagogicas, apresentando registros referentes as agdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos,
analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao satisfatério, propondo medidas para supera-las;

64



P
ge. )

[Pt ) Instituro Social

33",- e ":ﬁ Cidadan

‘:"‘_l s l\..\l: dR L idatdmnia
-_"1_1' 5':'&- Joseeline Kubitschek

propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acao pedagodgica; respeitar a diferenca individual
do aluno, considerando as possibilidades e limitacdes de cada um, garantindo sua permanéncia e
participacdo em aula; participar das atividades de articulagcdo da escola com a comunidade; exercer
atividades de apoio a docéncia e ao educando nas unidades escolares; redigir relatérios pertinentes a
funcao; participar de reunides pedagodgicas e administrativas da SEMEDE; participar dos encontros
pedagdgicos da unidade escolar; elaborar, promover e executar a implementagéo do PEI (plano educacional
individualizado) e do PIT (plano individual de transi¢do), para os alunos que fazem parte do publico alvo da
educacao inclusiva; conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; executar outras tarefas, referentes
ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR | EDUCACAO INFANTIL: Assumir a docéncia, desenvolvendo atividades
de planejamento, registro e avaliagao necessarias a organizagao do trabalho na unidade educativa; viabilizar
acoes na unidade educativa que garantam os direitos das criangas e promovam o educar e o cuidar de forma
indissociavel (realizar agdes que garantam o direito da crianga a higiene e a saude, mantendo seu corpo
cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessarios, entre
outros); participar, articular e avaliar as a¢des educativas/pedagogicas estabelecidas no projeto politico
pedagogico da unidade educativa; contribuir com a implementacdo e com a avaliagdo das acoes
relacionadas ao projeto de gestdo da unidade educativa; participar da formagao em servico promovido pela
Secretaria Municipal de Educacao e pela unidade educativa; e assumir uma postura ética e respeitosa com
as criancas, as familias e os demais profissionais.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: Elaborar planos de trabalho especificos aos
grupos ou turmas de atendimento; elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e as
metas e objetivos alcancados; participar de reunides de planejamento, reunides pedagdgicas, grupos de
formacgao continuada em servico, colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de
carater politico pedagogico e coletivos; assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades
de planejamento, aplicacao, registro e avaliagao; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo
calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes, associando teoria e pratica
nas atividades pedagdgicas; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de
acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educativa; e assumir uma postura ética e respeitosa
com os alunos, pais e profissionais da educacao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS: Participar da elaboracao, execugéao e avaliagao
do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar; planejar e executar programas de ensino das escolas
da Rede Municipal de Ensino, de acordo com as orientagdes técnico-pedagdgicas das autoridades
competentes; elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento; realizar, individual e
coletivamente a avaliacdo do préprio trabalho e da escola com vistas ao melhor rendimento do processo
ensino aprendizagem; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
qualificagao profissional, dentro do seu horario de trabalho; manter comunicacdo com os pais de alunos,
visando interessa-los pelos problemas da educacdo e da vida escolar de seus filhos; atender as
convocagdes para reunides na Secretaria Municipal de Educacdo, dentro de seu horario de trabalho;
acompanhar os alunos em atividades extraclasse; manter registro das atividades de classe e delas prestar
contas, quando necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de classe e outros papeis referentes a
vida escolar do aluno; usar material didatico e adequado ao ensino ministrado; participar de reunides de
estudos durante a hora-atividade; integrar-se na comunidade escolar; participar de conselhos de classe;
planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos; e cumprir o disposto no Projeto Politico
Pedagogico em consonancia com o Regimento Escolar.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PARA NIiVEL MEDIO/TECNICO

ELETRICISTA: Executar servicos de manutencdo elétrica corretiva e preventiva em instalacbes e
equipamentos em geral; realizar exames técnicos e testes elétricos; utilizar instrumentos de medigao,
desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagdes; montar painéis de comando, cabines
primarias, caixas ou baterias de seguranca; instalar e ou recuperar linhas de transmissao e componentes,
calculando a distribuicdo de forga, resisténcia, etc.; avaliar condi¢des de seguranga no trabalho e de
terceiros; orientar, treinar e informar outros profissionais e usuarios; executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Controlar, manusear, e atualizar os arquivos administrativos; efetuar registros
em documentos conforme legislacdo em vigor; efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de
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fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar informacdes sobre o
conteudo da legislagcédo e suas implicagdes; elaborar calculos matematicos referentes ao nivel de Ensino
Médio; preencher mapas dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras da
secretaria; acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoal, registros, cargos, etc. de acordo com a
legislagdo em vigor; conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos,
recebimentos, etc.; classificar contas e registros de acordo com as especificagdes necessarias e previstas
em planos de contas, manuais e legislagdo; receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros
documentos; redigir cartas, oficios, memorando e circulares, segundo padrdes pré estabelecidos; digitalizar
documentos diversos, através de equipamentos disponiveis; desenvolver atividades relacionadas a
processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica administrativa para o setor; atuar como caixa
com Politica de estabelecimento de precos e calculos variados; executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA: Desenvolver pequenos aplicativos e sistemas, treinar pessoal para facilitar
a interface dos sistemas utilizados; realizar manutencao de sistemas hardwares; rever especificacdes dos
sistemas e selecionar configura¢cdes mais adequadas, em intima ligagdo com pessoal de analise; organizar
a programacao para os projetos e distribuidores de tarefa a seu pessoal; fazer a estimativas de tempo e
gastos de programacéo; rever os programas efetuados; projetar o sistema de programacéo; analisar as
especificagdes do sistema para determinar a adequagado e implicacdes da programacgao; determinar os
controles do sistema, juntamente com o pessoal de analise de sistema; analisar os problemas de natureza
operacional da programacéao com o servidor d operagdes; coordenar e controlar a revisdo de programas
operacionais; realizar manutencdo em computadores e periféricos da Prefeitura, e consertos em geral,
realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

GUARDA MUNICIPAL: Zelar os bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela
presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servigos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protecao sistémica da populagao que utiliza os bens, servigcos e instalagdes municipais;
colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas; desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual
e federal; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao, preservando o
local de crime, quando possivel e sempre que necessario; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na
protecao de autoridades e dignitarios; direcionar o trafego e mantém a ordem; coibem atos ilicitos, realizam
rondas e inspec¢des e checam se 0s acontecimentos seguem o padrdo de rotina; prevenir, controlar e
combater delitos e perturbacbes de um local; atender ao publico; prestar servicos a entidades locais;
combate a incéndios e equipes de resgate; fornecer segurancga publica e servigos de aplicagdo da lei em
instalagbes dos prédios publicos; preparar relatérios de acidentes e crimes, e ajudar o publico com questdes
civis.

FISCAL DE TRIBUTOS: Exercer atividade fiscalizatéria de tributos municipais; Fiscalizar o recolhimento dos
tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo, comércios eventuais e
ambulantes, e demais entidades; Verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos
pela legislagcédo, desde orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obriga¢des legais
a respeito, cadastrar e controlar a cobranga desses impostos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Participar de programas educativos de satde bucal, transmitindo nogdes
de higiene, prevencao e tratamento das doengas orais, para orientar o paciente ou grupo de pacientes;
executar de tarefas apoio, realizando testes de vitalidade popular e procedendo a tomada e revelacao das
radiografias intra-orais para subsidiar decisbes do profissional responsavel; aplicar conhecimentos
especificos, executando a remocgao de indultos, placas e tartaro supra gengival, fazendo a aplicagao topica
de substancias realizando demonstrac¢des de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencao da carie
denta; desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias
restauradoras e de modelagens, para contribuir em atividades préprias do consultério; colaborar em
levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando , monitorando e anotando informagdes para
colaborar no levantamento de dados estatisticos; responde pela administracdo da clinica, providenciando
acgoes de rotina, para permitir seu perfeito funcionamento; auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza
e assepsia do campo operatorio no inicio e apds cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira
operatdria, pra colaborar na realizagao de atos cirurgicos; realizar quaisquer outras atividades que sejam
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solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
BOMBEIRO HIDRAULICO: Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de material metalico e ndo
metalico de alta e baixa pressao para conducéao de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solu¢des quimicas e outros
fluidos em edificios, laboratérios e outros locais. Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos,
esquemas especificagbes e outras informagdes; Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d’agua,
chuveiros, ferragens e outros componentes de instalagdes hidraulicas; montar e instalar registros e outros
acessorios de tubulagdes; executar manutencao de instalagdes; testar canalizagbes para assegurar a
vedacao e funcionamento de todo o sistema; manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em
condicdes normais de funcionamento; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

CUIDADOR DE CRIANGAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - AREA EDUCACIONAL: O cuidador de
criangas na area educacional tem um papel fundamental no processo de inclusao do estudante com alguma
deficiéncia fisica, intelectual e/ou transtorno especifico, pois o auxilia nas atividades de alimentacao, higiene
e locomocéo e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria a sua presenca.
TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos, coletar material para
exame de laboratério, pesa e mede pacientes, auxilia na colocacao de talas e aparelhos gessados, seguindo
orientacéo

recebida; - preparar e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizag&o; - preparar os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar os procedimentos; - orientar o paciente
sobre a medicagao e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e materiais
adequados ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; - efetuar coleta de material para
exames de laboratoério e a instrumentagao em intervencgdes cirurgicas, desenvolve atividades de apoio nas
salas de consulta e de tratamento de pacientes, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; - prestar cuidados diretos a pacientes
hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, alimentagdo, movimentagdo e deambulacédo, bem
como a pacientes em isolamento, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; - registrar ocorréncias
relativas a doentes e auxilia nos cuidados "post-mortem", obedecendo aos procedimentos adequados; -
ajudar a transportar doentes para cirurgias, retira e coloca proteses, presta primeiros socorros e auxilia nos
socorros de emergéncia, utilizando procedimentos adequados, zelando pelo bem-estar e seguranca dos
pacientes; - realizar atendimentos e participa de programas educativos de saude que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (idosos, adolescentes,
deficientes, menores, familias e pessoas carentes e indigentes); - participar de campanhas preventivas e/ou
de imunizacobes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para promover a saude da comunidade; -
executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizagao.
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de
transporte de passageiros; verificar diariamente as condigcées de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de O6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengao sempre
que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de
acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; executar outras atribuicdes afins.
MOROTISTA DE VEICULOS PESADOS: Dirigir motocicletas, automéveis, caminhdes com capacidade de
carga de até 3.500 kg e demais, veiculos de passageiros; transportar pessoas materiais e documentos;
verificar, diariamente, as condi¢des, de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; comunicar a
chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;
orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; registrar dados, preestabelecidos, sobre a utilizagao
diaria do veiculo; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores e outros, para execugao de servicos de escavacgao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacao, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e
manobrar as maquinas, acionamento do motor e manipulagdo os comandos de marcha e direcao, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismo de tragdo e movimentacao dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
execucdo; pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigcos
de manutencéao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacbes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustiveis, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
atribuicdes afins.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS (AOSG): Conservar e manter a limpeza das
dependéncias dos prédios publicos municipais; remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao;
utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabao, desinfetante e vassoura dentre outros, para execugao
de suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higiénico, toalhas e sabonetes; auxiliar
no atendimento aos servidores e cidadaos; limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e
cadeiras; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; primar pela qualidade dos servigos
executados; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao. Outras fungdes afins e correlatas ao cargo.
VIGILANTE: Fiscalizar as areas de acesso e edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades
segundo orientagdes; fiscalizar e orientar, segundo orientagées, a entrada e a saida de pessoas e veiculos
nos edificios e estacionamentos publicos municipais; zelar pelo prédio e suas instalagées, comunicando a
chefia da necessidade de servicos especializados para reparo e manutencado; comunicar a chefia qualquer
irregularidade ocorrida; prestar informagdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario; registrar,
diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARPINTEIRO: Realizar todas as obras inerentes ao cargo como: construgao, reforma imoveis, pontes,
cercas, enfim, executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
AUXILIAR DE OBRAS: Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra; assentar
diferentes materiais; revestir diferentes superficies; realizar reforma e manutencao de prédios, calcadas e
outras estruturas; instalar moldura deportas, janelas, quadro de luz e outros; montar tubula¢cdes para
instalacbes elétricas; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO IV

MODELO DE PARECER PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos que o(a) Sr(a) [Nome do Candidato(a)], portador(a) do documento de identidade n° [Numero do
Documento], € reconhecido(a) como pessoa com deficiéncia segundo a legislagao brasileira, em virtude
da(s) seguinte(s) condicao(des) médica(s):

CID-10: [Cbdigo(s) CID-10 correspondente(s)]. Adicionalmente, informamos que o(a) candidato(a) possui os
seguintes impedimentos funcionais e estruturais no corpo:

[Descrigao dos impedimentos]

Considera-se relevante que os fatores socioambientais:

[Descricao

dos fatores socioambientais]

O(a) candidato(a) apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:

[Descrigao das limitagdes]

E as seguintes restricdes de participagao:

[Descricao das restricoes]

Esta declaracao é emitida para fins de participagao em concurso publico.

Cidade/UF, [Data]

Assinatura e carimbo com CRM do Médio
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ANEXO V

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

CPF:
Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTACAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade - Sigla do Estado], de de 2024

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaragdo de Taxa de Inscricdo para Candidato do CadUnico
Prezado(a) Sr.(a) / Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta declarar
que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

Solicito, por meio desta declaracéo, a isencdo da taxa de inscricdo para o processo seletivo [nome do
processo seletivo] realizado por essa instituicdo. Como membro do CadUnico, atesto que me enquadro nos

critérios estabelecidos para a isengcao da taxa, conforme as normas e regulamentos vigentes.

Anexo a esta declaracdo, cépia dos seguintes documentos comprobatorios:

- Comprovante de inscricao no CadUnico;

- Comprovante de atualizagdo cadastral no CadUnico (emitido nos ultimos 6 meses);
- Documento de identidade (RG ou CNH);

- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informagbes fornecidas sdo verdadeiras e corretas. Estou ciente de que qualquer
declaracao falsa ou omissao de informacdes pode resultar na desclassificacdo do meu pedido de isengao
da taxa de inscrigéo.

Permaneco a disposicao para fornecer qualquer documentacao adicional ou esclarecimentos necessarios
para a analise do meu pedido de isencgao.

Agradeco antecipadamente pela atengéo dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a aprovagao
da isencdo da taxa de inscricao.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Observacao: Nao se esqueca de assinar e datar a declaragédo impressa antes de envia-la. **
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ANEXO VII
1. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

O exame de aptidao fisica consiste no conjunto de trés testes fisicos previstos no subitem 2.2 deste anexo,
de carater eliminatério, com pontuagdo minima e maxima, realizados em ordem pré-estabelecida, por
candidatos habilitados por atestado médico especifico, participante do concurso publico para provimento de
vagas no cargo de guarda municipal.

1.1 Seréao convocados para o exame de aptidao fisica todos os candidatos aprovados na prova objetiva,
respeitados os empates da ultima posicao.

1.1.1 Os candidatos ndo convocados para o exame de aptidao fisica estardo eliminados e nao terao
classificagao alguma no concurso.

1.1.2 O exame de aptidao fisica sera realizado conforme o Anexo VIl deste edital nas datas provaveis
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.2 O exame de aptidao fisica, de carater unicamente eliminatério, sera realizado pelo INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK e visa avaliar a capacidade do candidato, com deficiéncia ou
nao, para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da aplicacao das atividades fisicas a que sera
submetido durante o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

1.2.1 O candidato sera eliminado se nao atingir o desempenho minimo exigido no Anexo VIl deste edital.
1.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, com
roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico (original) especifico para tal fim.

1.3.1 O atestado médico devera conter, expressamente, a informacgao de que o candidato esta apto a realizar
0 exame de aptidao fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo, 15 dias antes da
data do exame.

1.3.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do
exame e seraretido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK. Nao sera aceita
a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4 O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico em que ndo conste expressamente
a informacao contida no subitem 1.3.1 deste edital serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

1.5 O exame de aptidao fisica constara de trés testes conforme descrito no Anexo VIl deste edital.

1.6 Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizacao dos testes, o INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK podera separar a sua aplicacdo em locais distintos, conforme
dispuser o respectivo edital de convocacao.

1.7 O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes, obtiver
o0 desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e 0 somatorio minimo de 10,00 pontos no conjunto dos
testes, conforme descrito no Anexo VII deste edital.

1.8 A candidata gestante podera participar, mediante atestado médico que informe que a mesma, possui
condigbes fisicas, estando gestante, para participar dos Testes de Aptidao Fisica, conforme descrito no
Anexo VIl deste edital.

1.9 Sera eliminada do concurso publico a candidata que omitir, nesta fase do concurso, sua condicao de
gravidez.

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1 Os candidatos, com deficiéncia ou ndo, convocados nos termos do edital do respectivo concurso deverao
submeter-se ao exame de aptidao fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo, tendo em vista
a aptidao fisica necessaria para suportar as exigéncias do Cargo de Guarda Municipal e desenvolver as
competéncias técnicas necessarias para desempenhar com eficacia as atribui¢des do cargo.

2.2 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
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especifico, munido de atestado médico original, especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 15 dias
anteriores a realizagao dos testes, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica.

2.3 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades
fisicas e a realizacao dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, nao sendo aceito o atestado em
que nao conste essa autorizagido expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigéo.

2.4 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagéo do candidato para a realizagao do
exame de aptidao fisica e sera retido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK. Nao sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou em que nao conste
a autorizagao expressa nos termos do subitem anterior.

2.5 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste anexo, o
candidato tera o resultado dos seus testes anulado e assumira a responsabilidade pelas consequéncias
do esforgo realizado.

2.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restricdes a realizacao
de qualquer dos testes fisicos sera impedido de realizar o exame de aptidao fisica e, consequentemente,
sera considerado eliminado do certame.

2.7 Os casos de alteracao psicologica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposigcoes,
caibras, contusoes, luxacobes, fraturas etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam o
desempenho dos candidatos nos testes do exame de aptidao fisica, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a
realizag@o dos testes.

2.8 A realizagdo de qualquer exercicio preparatorio para o exame de aptiddo fisica sera de total
responsabilidade do candidato.

o O exame de aptidao fisica constara de trés testes especificados a seguir:

I. Teste em barra fixa;
Il. Teste de impulsdo horizontal; e
Il. Teste de corrida de 12 minutos.

2.9 O exame de aptidao fisica obedecera a ordem prevista na especificacdo no subitem 2.2 deste anexo e
sera aplicado de forma subsequente com intervalo minimo de cinco minutos entre um e outro.

2.9.1 O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes, obtiver
o0 desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e o somatoério minimo de 10,00 pontos no
conjunto dos testes.

2.9.2 Sera considerado INAPTO o candidato que nao alcangar o desempenho minimo exigido.

2.9.3 O candidato considerado INAPTO sera eliminado do concurso.

2.9.4 Os critérios de aprovacao no exame de aptidao fisica para os candidatos com deficiéncia serao
osmesmos critérios aplicados aos demais candidatos, conforme disposto no Decreto n® 9.508/2018.

3 DA DESCRIGAO DOS TESTES

3.1 Do teste em barra fixa para candidatos do sexo masculino

3.1.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste em barra fixa sera a seguinte:

|. Ao comando “em posigdo”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre (pronagéo
ou supinagao) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posigao, devendo
manter o corpona vertical, sem contato com o solo e sem contato com as barras de sustentagao
laterais;

Il. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a
parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posic¢ao inicial;

[Il.A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo o seguinte:
a) o movimento so6 sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.
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3.1.2 Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa
sera de no maximo 60 segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato entre as
duas tentativas.

3.1.2.1 O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuacao obtida na primeira tentativa.

3.1.3 Nao sera permitido ao candidato:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo do suporte do aparelho da barra fixa
apos o inicio das execugdes, sendo para tanto permitida flexao dos joelhos;

Il.  Apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
I1l.  Utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra; e

V. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsédo corporal (“kipping” ou barra
estilo“butterfly”).

3.1.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 3.1.3 deste anexo.
O desempenho do candidato até o momento da interrupgao sera considerado como indice da
tentativa.

3.1.5 A barra fixa necessaria a aplicacdo do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de
diametro.

3.1.6 O candidato devera realizar como desempenho minimo, na execugao do teste em barra fixa, 2 (duas)
flexdes completas.

3.1.6.1 A pontuagao no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Numero de flexées Pontos

Abaixo de 2 0,00 — eliminado
2 2,00

3 3,00

4 4,00

5 5,00

3.2 Do teste em barra fixa para candidatas do sexo feminino

3.2.1 A metodologia de preparagao e execucao do teste em barra fixa para as candidatas sera a seguinte:

I. Ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagéo ou
supinagao), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela
apoiar- se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa posigao;

II. Depois de tomada a posicao inicial pela candidata, ao comando “iniciar’, estando ela pendurada
somente pelas maos, o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posi¢cao descrita no item I;

lll. O avaliador irda cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a
sustentagéo na posigao descrita no item | (deixar que o queixo atinja posigao abaixo da parte superior
da barra, ou apoiaro queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de pontuacao.

3.2.2 Seréao concedidas duas tentativas a candidata. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa sera
de no maximo sessenta segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pela candidata entre as
duas tentativas.

3.2.3 A candidata podera optar por n&o realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuacao obtida na primeira tentativa.

74



n

bt

& T
P Institute Social
T L
o da Cidadaria
; Joscelino Kuhitschek
-

g ———

iy,
.
et

3.2.4 Nao sera permitido a candidata, quando da realizagédo do teste em barra fixa:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da
cronometragem, sendo permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;

II. Apods atomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[ll. Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegcao das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra.

3.2.5 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 3.2.4 deste anexo. O
desempenho da candidata até o momento da interrupgao sera considerado como indice da tentativa.

3.2.6 Abarrafixa necessaria a aplicagao do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de diametro.

3.2.7 A candidata devera realizar como desempenho minimo, na execugdo do teste em barra fixa, a
permanéncia de 15 (quinze) segundos em suspensao.

3.2.7.1 A pontuacéo no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Tempo de permanéncia em sustentagao Pontos
/Abaixo de 15 segundos 0,00 eliminado
Igual ou superior a 15 segundos e abaixo de 20 segundos 2,00

Igual ou superior a 20 segundos e abaixo de 25 segundos 3,00

Igual ou superior a 25 segundos e abaixo de 30 segundos 4,00

Igual ou superior a 30 segundos 5,00

3.3 Do teste de impulsao horizontal

3.3.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste de impulsao horizontal, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I. Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medigao inicial (5 cm de
largura — fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

Il. Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultdneo dos pés. A marcagao da
distancia saltada sera medida a partir da linha de medicao inicial até a marca no solo, de qualquer
parte do corpo, mais proxima da linha de medic&o inicial, deixada pelo candidato;

I1l.A marcacgéo levara em consideracgao o seguinte:
a) a parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcagao;

b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a
referéncia.

3.3.2 Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo entre a primeira e a segunda &Hasera
de 60 segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

3.3.2.1 O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada
apontuacao obtida na primeira tentativa.

3.3.3 Nao sera permitido ao candidato:
I. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[I. Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;
lll. Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;
IV.Tocar com o(s) pé(s) a linha de medic¢ao inicial (salto “queimado”);
V. Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.3.4 O salto realizado em quaisquer das condi¢cdes proibidas no subitem 3.2.3 deste anexo sera contado
como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, e dois saltos realizados nessas condicoes
implicardo a eliminagcédo do candidato.
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3.3.5 O teste de impulsao horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia), ou area plana com
demarcacgao delimitada.

3.3.6 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido na execuc¢ao do teste de impulsao
horizontal:

| — Masculino: 1,70 metros;
Il — Feminino: 1,30 metros.

3.3.6.1 A pontuacao do teste de impulsao horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
sera atribuida conforme a tabela a seguir:

DISTANCIA (metros)

Masculino

Feminino

Pontos

Abaixo de 1,70

Abaixo de 1,30

0,00 — eliminado

De 1,70 a menos de 1,80 De 1,30 a menos de 1,40 2,00
De 1,80 a menos de 1,90 De 1,40 a menos de 1,50 3,00
De 1,90 a menos de 2,00 De 1,50 a menos de 1,60 4.00
Igual ou superior a 2,00 Igual ou superior a 1,60 5,00

3.4 Do teste de corrida de 12 minutos

3.4.1 A metodologia para a preparacgao e execucgao do teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I. O candidato podera, durante os 12 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

[I. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal
SONoro;

[ll. Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido
perpendiculara pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca;

3.4.2 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido no teste de corrida de 12 minutos:
3.4.3 | — masculino: 2.000 metros;
[l — feminino: 1.600 metros.

3.4.3.1 Apontuacao no teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
sera atribuida conforme a tabela a seguir:

DISTANCIA (metros)

Masculino Feminino Pontos

Abaixo de 2.000 Abaixo de 1.600 0,00 — Eliminado
De 2.000 a 2.200 De 1.600 a 1.800 2,00

Acima de 2.200 a 2.400 Acima de 1.800 a 2.000 3,00

Acima de 2.400 a 2.600 Acima de 2.000 a 2.200 4,00

Acima de 2.600 Acima de 2.200 5,00

3.4.4 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.
3.4.5 Nao sera permitido ao candidato:
I. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

Il. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagédo da pista, apds finalizados os 12
minutos,sem ter sido liberado pela banca;

I11.Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

3.4.6 O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 3.5.4 deste
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Anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada, o que implica a eliminacao do candidato.

3.4.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condicbes adequadas,
apropriada para corrida.

3.4.7.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvéo,
de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

4 Das disposigoes gerais e finais

4.1 E responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os
desempenhos exigidos para aprovagao no exame de aptidao fisica até a convocagao para o exercicio
da profissao.

4.2 Os imprevistos ocorridos durante o exame de aptidao fisica serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

4.3 O exame de aptidao fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora composta por profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educagéao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em
Educacéo Fisica.

4.4 Ao final de cada teste de aptidao fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para os demais
testes.

4.5 O exame de aptidao fisica consistira em trés testes obrigatérios. No entanto, apenas os candidatos que
atingirem a pontuacao minima nas etapas anteriores estarao APTOS a realizar as demais etapas.

4.6 O resultado de cada teste, como APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliagdo do candidato ao terminar a aplicagcdo, quando o candidato devera tomar ciéncia desse e,
somente desse resultado obtido, ficando assim, ciente se permanecera ou nao nessa fase do certame.

4.7 O candidato que nao alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo em qualquer um dos
testes fisicos ndo podera prosseguir na realizagao dos demais testes, sendo considerado INAPTO na
avaliacdo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo permitida a sua
permanéncia no local de realizagéo de testes.

4.8 Sera considerado APTO na avaliacao de aptidao fisica, o candidato que realizar todos os testes e
alcancgar a marca minima estipulada para cada um deles.

4.9 Sera considerado INAPTO na avaliacao de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado deste
Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes exigidos ou ndo alcangar a marca
minima em qualquer um dos testes.

4.10 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma.

4.11 Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do exame
fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;

4.12 O candidato que realizar o exame de aptidao fisica s6 conhecera o resultado do referido exame, ou seja,
a sua pontuagao, por meio de edital que divulgara o resultado provisério do exame de aptidao fisica.

4.13 O candidato que se recusar a realizar algum dos trés testes do exame de aptidao fisica devera assinar
declaracao de desisténcia dos testes ainda n&o realizados e, consequentemente, do exame de aptidao
fisica,sendo, portanto, eliminado do concurso.

4.14 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste anexo, independentemente do resultado
dos testes, sera eliminado do concurso.

4.15 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das regras deste anexo.

4.16 As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste anexo serdo dirimidos pela Diretoria do
certame e pela Comisséo do Concurso Publico.
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5.1 A convocagao para as vagas informadas neste Edital € de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Alto Alegre, feita de acordo com a sua necessidade e a conveniéncia dentro do prazo de validade do
concurso.

5.2 A convocagao de que trata o item 5.1 sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, sendo de absoluta
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e publicagbes divulgados.

5.3 O candidato convocado deve comparecer a Prefeitura Municipal no prazo especificado na convocacgao,
de posse das seguintes documentacdes necessarias para apresentacéo:

5.3.1 Exame psicoldgico, sob responsabilidade do candidato.
5.3.2 Exames de saude, sob responsabilidade do candidato.

5.4 O candidato que ndo comparecer dentro do periodo determinado pelo Edital de Convocagcao sera

considerado desistente e substituido pelo préoximo candidato classificado.

6.1 Ainvestigacéao social, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Alto Alegre, sera aplicada somente
aos candidatos matriculados no Curso de Formacao de Guardas Municipais.
6.2 A investigagao social consistira na avaliagéo:

6.2.1 dos antecedentes criminais no dmbito da Justica Comum, Justica Federal, Justica Eleitoral e
na Justica Militar Federal e Estadual.

6.2.2 dos antecedentes policiais nas esferas Federal e Estadual,

6.2.3 dos antecedentes de conduta militar, se o candidato foi ex-militar das Forgas Armadas ou de
outras Corporacgoes Militares Estaduais, sendo causa de Contraindicagdo a situacao de
licenciamento, exclusdo ou demissao a bem da disciplina;

6.2.4 de certiddo de processo administrativo disciplinar ou conselho de disciplina, no ambito da
Corporagao;

6.2.5 de autenticidade do certificado ou diploma escolar exigido;

6.2.6 de outros requisitos julgados necessarios e imprescindiveis pela Comissao de Avaliagao
Social, devidamente justificado.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

CPF:

ARGUMENTAGAO

Alto Alegre do Maranhéo - MA,

de

de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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