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PREFEITURA DE NOVA LIMA/MG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2024
ABERTURA - RETIFICADO

O Municipio de Nova Lima/MG e o Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Sala 510 - Centro
Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR tornam publico e estabelecem normas para a realizagéo de
Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos e cadastro de reserva para Quadro
Permanente de Pessoal da Area da Educagdo do Municipio de Nova Lima, criada pela Lei Municipal n° 3.089, de 26 de
dezembro de 2023, que "institui o plano de cargo, carreiras e remuneragdes dos servidores publicos da area da educacgéo do
municipio de Nova Lima e da outras providéncias", que reger-se-ao pelas disposi¢cdes contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Nova Lima, de 17 de margo de 1990, e alteragdes posteriores; na Lei
Complementar Municipal n° 2.590, de 01 de agosto de 2017, que “Institui Regime Juridico Unico para os servidores da
Administragdo Publica Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Nova Lima, institui e dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Lima e da outras providéncias”; na Lei Municipal n°® 3.057, de 26
de outubro 2023, que “Institui gratificagdo extraordinaria do piso nacional do magistério no municipio de nova lima e da outras
providéncias"; na Lei Municipal n° 3.113, de 01 de abril de 2024, que “Dispde sobre a reserva a populagédo negra de vagas
oferecidas em concursos publicos no Municipio de Nova Lima e da outras providéncias”; na Lei Municipal n°® 1.765, de 27 de
agosto de 2003, que “Dispde sobre percentual minimo de vagas destinadas aos portadores de limitagdes fisica, mental,
auditiva, visual ou multipla, em concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico, nos termos do inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo da Republica e da outras providéncias”; na Lei n® 13.146. de 06 de julho de 2015, na Lei n® 12.764
de 27 de dezembro de 2012; na Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de2014, de ; na Lei Municipal n® 2.912, de 21 de junho
de 2022, que "Dispde sobre a isencéo de taxa de inscricdo em concursos publicos municipais aos candidatos doadores de
sangue e medula éssea"; na Lei Municipal Lei 3.130, de 16 de maio de 2024, que “altera a lei municipal n® 3.034, de 11 de
setembro de 2023 e da outras providéncias”; da Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014; na Portaria Normativa n° 4, de
6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao; da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
que “Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional’; pela Resolugéo do Conselho Nacional de Educacgéo n° 2, de
22 de dezembro de 2017, que “Institui e orienta a implantagcdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagao Basica”, no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 11.016,
de 29 de margo de 2022 e disposigbes constitucionais referentes ao assunto, legislagdo complementar e de acordo com a
distribuicao de vagas especificadas na Tabela 2.1 deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico, instituida
pela Portaria Municipal no 1.857, de 22 de abril de 2024, TORNAM PUBLICO a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob
o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede na Avenida
Carneiro Leédo, n° 563 — Sala 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR, endereco
eletrénico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores
da Secretaria Municipal de Educacéo de Nova Lima, Estado de Minas Gerais, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital
e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Educacéo de Nova Lima, de acordo com o inciso Il do art. 9° da Lei
2590/2017.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e

a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagao de Nova Lima, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

O Cronograma do Concurso Publico encontram-se no Anexo lll deste Edital.

Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail; informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no endereco eletronico www.avalia.org.br e

www.novalima.mg.qov.br.
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2, DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), as vagas para populagéo negra, o vencimento inicial e o valor da taxa de inscricdo sao os
estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1

o Carga Vagas para .
catt o, | g | e, | UL vncino | Tana e
Semanal negra ®
NIVEL MEDIO ™
201 | SECRETARIO ESCOLAR 40h 2 0 0 R$2.728,00 | R$ 80,00
NIVEL SUPERIOR®

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL

40T | E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 22h30 | 120 8 87 R$2.486,79 | R$ 80,00
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - ARTES, ANOS FINAIS

402 | O AL 22h30 2 0 0 R$ 2.486.79 | R$ 80,00
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - CIENCIAS, ANOS

403 | FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 22h30 2 0 0 R$2.486,79 | R$ 80,00
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - EDUCAGAO FISICA,

a04 | EROFESSOR DA DS 22h30 6 1 2 R$ 2.486.79 | R$ 80,00
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - ENSINO RELIGIOSO,

405 | ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 22h30 2 0 0 R$2.486,79 | R$ 80,00
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA, ANOS

406 | FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 22h30 2 0 0 R$2.486,79 | R$ 80,00
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - HISTORIA, ANOS

407 | FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 22h30 2 0 0 R$2.486,79 | R$ 80,00
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - LINGUA INGLESA,

408 | ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 22h30 2 0 0 R$2.486,79 | R$ 80,00
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - MATEMATICA, ANOS

409 | FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 22n30 3 0 0 R$2.486,79 | R$ 80,00
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - LINGUA

410 | PORTUGUESA, ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 22h30 3 0 0 R$2.486,79 | R$ 80,00

411 | SUPERVISOR DE EDUCACAO BASICA 30h 6 1 2 R$ 3.31572 | R$ 80,00

M Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

() Nzo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for
inferior a 5%, de acordo com o previsto em lei, sendo mantido cadastro de reserva.

() N3o havera reserva de vagas para candidatos negros, pretos ou pardos, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecido for inferior a 20%, de acordo com o previsto em lei, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Para os cargos de Professor da Educacéo Basica e de Supervisor da Educagao Basica havera um acréscimo na
remuneracgdo inicial referente ao complemento do Piso Nacional do Magistério de R$ 89,78 e R$120,02,
respectivamente, de acordo com a lei n°3.057, que institui gratificagéo extraordinaria do Piso Nacional do Magistério
no Municipio de Nova Lima.

2.3  E devida gratificagédo de 20% (vinte por cento) do valor do nivel de vencimento inicial para o cargo de Professor da
Educacgdo Basica no valor de R$497,36, de acordo com o art. 12 da Lei n°3.089, Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes da Educagao de Nova Lima.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Secretaria Municipal de Educagéo de Nova Lima:

a) a nacionalidade brasileira;
b) o gozo dos direitos politicos;
) a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) o nivel de escolaridade exigido e habilitagdo legal, quando for o caso, para o exercicio do cargo;
e) a idade minima de dezoito anos;
f) aptidao fisica e mental atestada conforme rotina padronizada definida pelo SIASS;
g) nao estar incompatibilizado para o servigo publico;
h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
i) apresentar boa condigao de saude fisica e mental, atestado por inspegao médica oficial;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
4. DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 Havera isengao total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022 e Lei Municipal n° 3.113, de
01 de abril de 2024; ou
b) estiver Desempregado sem receber o beneficio do seguro-desemprego, nos termos da Lei Municipal n°® 3.113,
de 01 de abril de 2024.
c) for doador de sangue cadastrado em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei Municipal
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n°®2.912 de 21 de junho de 2022.

d) for doador de medula 6ssea cadastrado em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei
Municipal n° 2.912 de 21 de junho de 2022.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 10h00min do dia 22/07/2024
as 23h59min do dia 29/07/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario de Solicitacdo da Inscricdo, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br. Para fins de obtengao
da isencéo da taxa de inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isengéo desejada no Formulario de Solicitagéo da Inscrigéo, conforme uma das condi¢des
previstas nos subitens 4.3 ou 4.4 declarando estar ciente das condi¢gbes exigidas para admissao no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo da Inscricao, conforme uma das opgdes de
isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 ou 4.4.

CadUnico: ]
o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao pela modalidade CadUnico devera: )
a) indicar, no Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo, o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

Desempregado:

a solicitacao de isencao através da condicao de desempregado sera feita por meio da apresentacao dos seguintes

documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagédo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham:

c.1) fotografia, Identificagéo do trabalhador, numero e série da CTPS;

c.2) anotagao do ultimo contrato de trabalho (com correspondente anotacao da data de saida do ultimo contrato de

trabalho) e da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) e se for o0 caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as informagoes
solicitadas;

d) declaragao de proprio punho de que esta desempregado, ndo recebe seguro-desemprego, néo exerce atividade
como autébnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica nao lhe permite arcar com
o valor da inscri¢cao, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro

teor das afirmativas.

N&o sera aceita declaragao de préprio punho com descri¢cao diferente da solicitada pelo subitem 4.6 alinea “d” pela
parte interessada.

Doador de sangue:

a solicitagcao de isencao através da condi¢cao de desempregado sera feita por meio da apresentacéo dos seguintes
documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagédo com foto, filiagéo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) comprovante do cadastro de doador em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

Doador de medula éssea:

a solicitagao de isengao através da condi¢cdo de desempregado sera feita por meio da apresentagéo dos seguintes
documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagcdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato ou
declaracgao/carteirinha do REDOME, comprovando o cadastramento de doador de medula 6ssea.

Sem prejuizo das sang6es penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir

da isencdo a que se refere o art. 1° estara sujeito a:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu
resultado;

Il - excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagédo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

lll - declaragao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ do subitem 4.4.1, 4.51 e 4.6.1 deverdo ser
enviados, no periodo das 10h00min do dia 22/07/2024 as 23h59min do dia 30/07/2024, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricéo,
disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isencéo solicitada, conforme previsao dos subitens 4.4, deste edital;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isencgéo.
No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengao, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto Avalia consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar
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a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.

No caso previsto no subitem 4.4, 4.5 e 4.6 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isengao da
taxa de inscricao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo no site e o
envio dos documentos.

A exatidao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisado e/ou recurso.

O candidato interessado em obter a isengédo da Taxa de Inscricao, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengao da taxa de inscrigao, indicar
claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, quais sao o0s recursos especiais necessarios. O laudo médico,
devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para a prova),
disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br, conforme o subitem 6.4.2.1 do Edital.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagéo da Inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminacéo do
Concurso publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O Instituto Avalia consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

Nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c¢) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, que ndo esteja em nome do candidato, ou, esteja desatualizado;
d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6 deste Edital;

€) nao apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

Cada pedido de isenc@o realizado na modalidade do subitem 4.3, sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do
CadUnico.

O candidato que requerer a isengdo na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que,
qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera
causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isencao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico. Apds a solicitagéo e julgamento do pedido de isengao, ndo sera permitido a complementagéo
ou alteragéo de dados para obtengao da isengao.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isen¢cao em outros certames ndo garante, por si s, a isengéo da taxa de inscrigéo
neste Concurso publico.

N&o sera aceita solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 06/08/2024 no enderego eletrénico
www.avalia.org.br e sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Nova Lima, www.novalima.mg.gov.br

O candidato que tiver a solicitagdo de isengédo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso através do
endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo das 0h00min do dia 07/08/2024 as 23h59min do dia 09/08/2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso _contra o Indeferimento da Solicitacdo de
Isencao da Taxa de Inscricao”.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo e a relagao dos pedidos de
isengao da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos no pés-recurso, seréo divulgadas na data provavel de
19/08/2024 no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisado de indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao,
o candidato podera acessar o endereco eletrénico www.avalia.org.br, até as 23h59min do dia 22/08/2024, realizar
uma nova inscri¢ao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.
O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo, na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengéo da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isengdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengao cancelada,
sendo deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso publico e poderdao consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrénico Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 19/08/2024.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

A inscricao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das
condig¢des estabelecidas neste Edital.

As inscri¢gdes para o Concurso Publico da Secretaria Municipal de Educacgéo de Nova Lima serao realizadas somente
via internet. Nao serao aceitas inscrigcbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
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O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 10h00min do dia 22/07/2024 as 23h59min do dia
22/08/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.avalia.org.br.

Apds declarar ciéncia e aceitacdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se
para o presente certame devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipotese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscrigéo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscricao realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricéo realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigdo
e anulagado de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem
prejuizo das cominagoes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, o mesmo
sera exonerado do cargo pela Secretaria Municipal de Educagéo de Nova Lima, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso
o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderecgo eletronico www.avalia.org.br imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 23/08/2024. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data nao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, efetuar a geracéo do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

O Instituto Avalia, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdao nao sera devolvido
em hipoétese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

A Secretaria Municipal de Educacédo de Nova Lima e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscrigdo.

Nao ser&o aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 02/09/2024 até as
23h59min do dia 04/09/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais se reservarao
5% (cinco) das vagas oferecidas no concurso, conforme art. 1° da Lei Municipal 1.765, de 27 de agosto de 2003.
Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungbes com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo
das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢ao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda unilateral ou bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2

6.4.2.3
6.4.2.4

6.4.2.5
6.4.2.6

6.4.2.7

6.5
6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

7.

2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;
b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n°®
5.296, de 2004); e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitagao de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste

Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.3 deste Edital; no periodo das 10h00min do dia 22/07/2024 as 23h59min do dia 23/08/2024, observado
o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicao especial
para prova), disponivel no enderecgo eletrénico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de

Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, cépia de documento oficial de identificagéo e CPF.

No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.
No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscricdo do concurso publico.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao.
O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Antes da homologacao do Concurso Publico, em convocacgao futura, sera designada equipe multidisciplinar que
emitira parecer quanto ao enquadramento do candidato considerado deficiente nas situagdes discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999 com redagédo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°5.296, de 2 de
dezembro de 2004, na Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, na Lei n° 13.146. de 06 de julho de 2015 e no que
dispde a Sumula 377 do STJ.

A auséncia do candidato na avaliagao biopsicossocial, de que trata o item 6.4.2.6, implicara na sua exclusao da lista
de PcD permanecendo somente na lista de ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcdes deste item sera considerado como nio-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
enderecgo eletrénico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 30/08/2024.

O candidato que tiver a sua inscrigédo indeferida como PcD podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrbnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 02/09/2024 até as 23h59min do dia
04/09/2024, observado horério oficial de Brasilia/DF.

Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA INSCRIGAO PARA POPULAGAO NEGRA

7.1

711

7.1.2

7.1.3

Ficara reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das contratagbes que venham a surgir durante a validade do
Concurso Publico aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra, nos termos do art. 1° da Lei Federal n°
12.990/2014 e da Lei Municipal n°® 3.113/2024.

Afixacao do numero de vagas reservadas aos candidatos negros e respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas
no edital de abertura do concurso publico e se efetivara no processo de posse.

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragéo fica desobrigada a abrir nova reserva

Edital de Abertura n® 02/2024 — Concurso Publico | Pagina 6 de 20



7.2

7.3

7.31

7.3.2

7.3.3

7.4

7.41

74.2

743

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.7

7.8

7.81

7.8.2

7.9

7.91

de vagas durante a vigéncia do concurso em questao.

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagao da prova
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagéo de Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscrigao
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagéo da sua posse no cargo publico na reserva de
vagas, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragao através de solicitagdo assinada
pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagao de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serao preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto Avalia,
anteriormente a homologagéo do resultado final do concurso, para o procedimento de heteroidentificagdo online, com
a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014. O documento da autodeclaragao como
pessoa negra, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto Avalia e devera ser enviado
eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e video para analise, conforme subitem 7.9.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato inscrito como negro que
obter a pontuacao estabelecida nos subitens 10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificacédo, o
candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida nos subitens 10.4, além
de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O Instituto Avalia constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A eliminagdao de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo n&o enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

O procedimento de heteroidentificagao sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagao para o procedimento
de heteroidentificagdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentagdo, sera publicado
oportunamente no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

N&o havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao, seja
qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento
de heteroidentificagao.

O néo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagéo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os
critérios classificatorios da ampla concorréncia.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverao enviar eletronicamente
ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os(as) candidato(as) deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacao” disponivel no site do Instituto Avalia www.avalia.org.br;
b) inserir o nimero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagéo.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a
sequir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB

~— — ~— —
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(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificacao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7.9.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analise.

7.9.3 Asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir a analise da documentacao
com clareza.

7.9.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
Nao serdo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato.

710 Padrées para Fotos e Video:

7.10.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padréao das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, € necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

7.1 O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

¢) que nado esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragéo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o0 cargo a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.11.1  O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragao, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia, dispensada a convocagao suplementar.

712 A aferigdo da Comisséao de heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa negra levara em consideragéo em seu
parecer a autodeclaracao firmada conforme o subitem 7.3 e os critérios fenotipicos do(a) candidato(a).

7.13  Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

7.14 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.

7.15 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacado com conteudo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricao e exclusdo do concurso, se a informagéo com conteudo falso for constatada antes
da homologacéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés homologagéo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c¢) a declaragéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a informagdo com conteldo falso for constatada apds a sua
publicagao.

7.16  Detectada falsidade na declaragéo a que se refere este Edital, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulagéo da inscri¢gdo
no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demisséo, assegurada em qualquer
hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

717 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel
no enderego eletrObnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 30/08/2024. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br no periodo das 0h00 do dia 02/09/2024 até as 23h59min do dia 04/09/2024, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

7.18  Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacao,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 19 deste Edital.

719 Havera a previséo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.20 Das decisbdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.21 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarao de edital especifico de convocagao
para essa fase.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1 Da solicitagao de condigao especial para a realizagao das Provas:

8.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cao especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condi¢gdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

8.1.2  As condigdes especificas disponiveis para realizacao da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal

ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
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8.1.3
8.1.3.1

8.1.3.1.

8.1.3.2

8.1.3.2.

8.1.4.1

8.2
8.2.1
8.2.1.1
8.2.1.2

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.3

8.4

8.5

8.5.1
8.6

8.7

9.

para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
8.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

1 caso o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, como
uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das
provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigéo(bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o
prazo previstos no subitem 8.3. A solicitacdo da condicado especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios
previstos no subitem 8.4;
enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;

1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagéo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigao especial solicitada. Somente seréo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao
e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito

a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 23/08/2024.
O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagéo, copia de documento oficial de identificagdo e copia do
registro do nome social.

A anotagédo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico,
deverao apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagao das provas, um dos documentos previstos neste
edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:

solicitar essa condicao indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, a opg¢ao “Amamentando
(levar acompanhante)”;

enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste
Edital, durante a realizagdo da prova do processo.

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,
a titulo de compensacgao, durante o periodo de realizagéo da prova.

Os documentos referentes as disposig6es dos subitens 4.4, 6.4.2, 8.1.2,8.1.3.1.1, 8.1.3.2 € 8.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 10h00 do dia 22/07/2024 até as 23h59min do dia 23/08/2024, observado
o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicao
especial para prova), disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigdo especial.

O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 30/08/2024. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigéo
especial indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio disponivel no enderegco eletrénico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 02/09/2024 até as 23h59min do dia 04/09/2024, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderegco eletrbnico www.avalia.org.br e
www.novalima.mg.gov.br na data provavel de 30/08/2024.
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9.2

No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagao da prova
e as vagas para populagéo negra.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 02/09/2024 até as 23h59min do
dia 04/09/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderecgo
eletrébnico www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NiVEL MEDIO/TECNICO
TIPODE | & NeDE | VALORPOR |  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2.00 20.00
Raciocinio Logico 05 1.00 5.00
Informatica 05 1.00 5.00 Eliminatdrio e
12 Objetiva lassificatori
Legislaggo 05 1.00 5.00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 1.00 5.00
Secretario Escolar Conhecimentos Especificos 05 2.00 10.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 35 50.00 | eeeeeemeeee-
22 Redagéo |De acordo com o item 13 20.00 Elimiqgtérip e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 70.00
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | . NeDE | VALORPOR |  VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
\ Lingua Portuguesa 10 2.00 20.00
‘ Raciocinio Légico 05 1.00 5.00
Informatica 05 1.00 5.00 Tinatér
12| Objetiva | E:'m"”.'?toz',o e
\ Legislacdo 05 1.00 5.00 assiticatorio
‘ Conhecimentos Gerais 05 1.00 5.00

Professor da Educagéo ‘ Conhecimentos Especificos 10 2.00 20.00

Basica (Todas As Areas)

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 60.00 | -

Supervisor de Educagao B ] Eliminatério e

Basica 22 Redagéo |De acordo com o item 13 25.00 Classificatorio

Titulos e
32 Experiéncia | De acordo com o item 14 15.00 Classificatorio
Profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100.00

10.2  Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes para o cargo de Nivel Médio e 40 (quarenta)
questoes para o cargo de Nivel Superior. Cada questao da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que
cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida
pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

1. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E REDAGAO

Edital de Abertura n°® 02/2024 — Concurso Publico | Pagina 10 de 20




11.2.1
11.2.2

1.3

11.3.1

11.4

11.5

11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.6

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5

11.8.6
11.8.7

1.9

11.10

1.1

11.12

11.13

11.14

11.15

As Provas Objetiva e Redagao serao aplicadas na cidade de Nova Lima, Estado de Minas Gerais, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagédo do municipio.
O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As provas Objetiva e Redacao serdo aplicadas na data provavel de 22/09/2024, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.avalia.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragcao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.avalia.org.br a partir de 12/09/2024.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagao da Prova Objetiva e Redagéo, constante no Cartdo de Informagéo, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento
do portéo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul
ou preta, seu documento oficial de identificagdao com foto e o Cartdo de Informacédo do Candidato, impresso
através do endereco eletronico www.avalia.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503,
art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagado, o candidato devera apresentar certiddao que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas
Objetiva e Redacgéo e, ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line que nao seja através de aplicativo do Governo Federal (RG e CNH),
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva e Redacgao, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 16 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagdo da penalidade
devida.

O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
16 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto Avalia nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao
da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagao da prova portando armas.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagcéo da Prova Objetiva e Redacéo, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar a Prova Objetiva e Redagao, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Redagéo) devidamente preenchida e assinada.

Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas das provas Objetiva e Redagéo para a Folha de Respostas e Folha da
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Versao Definitiva, que serao os unicos documentos validos para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas
e Folha da Verséao Definitiva é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugbes
contidas na mesma e na capa do caderno de questdes, ndo podendo alegar desconhecimento das informacdes
posteriormente.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas e Folha da Versao
Definitiva serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcagdao nao
preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na
Folha de Respostas, Folha da Versao Definitiva ou na capa do caderno de questées.

11.15.4 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacado do processamento eletrénico desta.

11.15.5 ARedacgao devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de
ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 13.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apods o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.16.10 candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao da Prova Objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questbes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.17 No dia de realizagéo da prova Objetiva e Redagéo, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada
sala chamara 2 (dois) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, o fiscal
de cada sala chamara os 3 (trés) ultimos candidatos, que sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de
Respostas, e Folhas da Versao Definitiva, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual seréo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

11.18 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.19 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha
de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.19 AProva Objetiva e Redagéo tera a duragado de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas
e preenchimento da Folha da Versao Definitiva da Redacgao.

11.20 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Redagao do candidato seréo divulgados no
endereco eletronico do Instituto Avalia www.avalia.org.br, na mesma data da divulgacao dos resultados das provas,
ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.21 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, tera suas questdes distribuidas e avaliadas conforme as
Tabelas do item 10 deste Edital.

11.22 A Redacao, de carater eliminatoério e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 13 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagéo
da Prova Objetiva, publicado e disponibilizado nos enderegos eletrbnicos www.novalima.mg.gov.br e
www.avalia.org.br.

12.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposigéo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA REDAGAO

13.1 A Redacgao sera realizada para todos os cargos, juntamente a Prova Objetiva.

13.1.1 Somente sera corrigida a Redagao do candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem 10.4 e que estiver
classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1,
terdo sua Redacao corrigida.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 13.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados do concurso publico.

13.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Redagéao corrigida, o candidato inscrito como PcD devera atingir,
no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos

neste Edital.
TABELA 13.1
Cod. do c Classificagdo maxima para | Classificagdo maxima para
argo = = =
cargo corregao da Redagao Populacao Negra
201 SECRETARIO ESCOLAR 202 -
401 PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL E 12002 3702
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ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

402 | PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - ARTES, ANOS FINAIS 200 i
DO ENSINO FUNDAMENTAL

403 |PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - CIENCIAS, ANOS FINAIS 207 i
DO ENSINO FUNDAMENTAL

404 |PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - EDUCACAO FiSICA, 60° 207
ENSINO FUNDAMENTAL

405 PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA - ENSINO RELIGIOSO, 202 -
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

406 |PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - GEOGRAFIA, ANOS 208 -
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

407 |PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - HISTORIA, ANOS FINAIS 20° -
DO ENSINO FUNDAMENTAL

408 |PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - LINGUA INGLESA, ANOS 20° -
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

409 |PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - MATEMATICA, ANOS 308 -
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

410 |PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA, 302 -
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

411 SUPERVISOR DE EDUCAGAO BASICA 60° 202

13.2 A Redacéo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O

candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “dissertativo-argumentativo” e o seu texto
devera apresentar valores, opinides, crencgas, hipéteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para
esse tipo de producéo textual.

13.3 A Redagao, de carater eliminatério e classificatorio, terda o valor maximo de 25.00 (vinte e cinco) pontos. O
candidato devera obter 10 (dez) pontos ou mais na Redagéo para ndo ser eliminado do concurso publico.
13.4 A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagcdo da Redacéao. As folhas para rascunho,
no caderno de questdes, sao de preenchimento facultativo e ndo valeréo para a finalidade de avaliagdo da Redacgao.
13.5 O candidato dispora de 20 (vinte) linhas no minimo, e 30 (trinta) linhas no maximo para elaborar o texto da Redacéo,
sendo desconsiderado para efeito de avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboracao de seu texto.
13.5.1 A Redacgao devera ser feita @ mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta.
13.6 A Redacgao sera avaliada de acordo com a Tabela 13.2 deste Edital, conforme segue:
TABELA 13.2
Aspectos: Pon,t uagao
maxima
1 Argumentacéo e informatividade dentro do tema proposto — Al — (originalidade, suficiéncia, 750
corregdo, relevancia e propriedade das informagdes) ’
Coeréncia e Coeséao - CC (organizacdo adequada de paragrafos, continuidade e progressao
2 e . . 7.50
de ideias, uso apropriado de articuladores)
Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relagédo entre as palavras, concordancia verbal
3 | e nominal, organizagéo e estruturagdo dos periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos 5.00
verbais e colocagéo de pronome)
4 | Pontuagao, acentuacao e ortografia - PO 5.00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDAGAO 25.00
13.7 O candidato tera sua Redagao avaliada com nota 0 (zero) e estara automaticamente eliminado do concurso publico
se:
a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;
b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;
c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) ndo apresentar sua Redacéo na Folha da Verséo Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com letra
ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;
f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, numero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou codigos).
13.7.1 Na Redacao deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no subitem
13.5, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.
13.8. Asigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregéo, resguardando do corretor

(banca corretora) a identidade do candidato.
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13.8.1

Para a corregdo da Redagéao, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagédo do candidato omitida,
para somente entdo ser disponibilizada para a corregao através de um ambiente eletrénico.

13.8.2 Na Folha da Verséao Definitiva, constara no rodapé a seguinte informagéo ao candidato: “Para Correcao, esta folha
sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

13.9 Quanto ao resultado da Redacgao, cabera interposicao de recurso nos termos do ltem 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1  AProvade Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de Nivel
Superior.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagao estabelecida no subitem 10.4

e 13.3, e que estiver classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.”

14.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentre o limite disposto na Tabela 14.1, terao os titulos

analisados.

14.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 14.1, ainda que tenham a nota
minima prevista nos subitens 10.4 e 13.3, estardo automaticamente desclassificados do concurso publico.

14.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Redagéo corrigida, o candidato inscrito como PcD devera atingir,
no minimo, a pontuacdo estabelecida nos subitens 10.4 e 13.3, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

TABELA 14.1

Cod. do c Classificagdo maxima para | Classificagdo maxima para
argo o . =
cargo analise dos Titulos Populagao Negra

401 PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL E 600° 1852
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

402 PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - ARTES, ANOS FINAIS DO 102 )
ENSINO FUNDAMENTAL

403 PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA - CIENCIAS, ANOS FINAIS DO 100 i
ENSINO FUNDAMENTAL

404 PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA - EDUCAGAO FiSICA, 302 100
ENSINO FUNDAMENTAL

405 PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - ENSINO RELIGIOSO, ANOS 10 -
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

406 PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - GEOGRAFIA, ANOS FINAIS 100 -
DO ENSINO FUNDAMENTAL

407 PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA - HISTORIA, ANOS FINAIS DO 100 -
ENSINO FUNDAMENTAL

408 PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - LINGUA INGLESA, ANOS 100 -
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

409 PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - MATEMATICA, ANOS FINAIS 158 -
DO ENSINO FUNDAMENTAL

410 PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA, 158 -
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

411 SUPERVISOR DE EDUCAGAO BASICA 302 102

14.2 Arelagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, a data para
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional e o periodo em que os titulos e
comprovantes deverao ser enviados através de link especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado
oportunamente.

14.2.1 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br;

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatoérios conforme
instrucdes:

b.1) os documentos comprobatdrios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatorios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

14.2.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

14.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de

cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 14.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro realizado,
sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles
registradas.
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14.4
14.5
14.6
14.7
14.8
14.9

14.10

14.11

A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, de acordo
com a Tabela 14.2 deste Edital;

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
N&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertencem ao(a) candidato(a).

Em hipotese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

cuja fotocopia esteja ilegivel;

sem data de expedicao;

sem data de conclusao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgédo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagao das instituigdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

~— — ~— —

c
d
e

14.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deveréo constar, também, a certificagéo

digital.

14.12 Nao sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclus&o de novos documentos.

14.13 Em hipétese nenhuma seréo fornecidas copias dos documentos anexados.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.15 Arelagao dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada em edital,
através do endereco eletrénico www.avalia.org.br e www.novalima.mg.gov.br.

14.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 17 deste Edital.

TABELA 14.2

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMQA
Certificado de curso de pds-graduacédo em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a na 1
1 area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragao de conclusdo de pds-graduagéo em nivel de . 2.00
especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre. 9
2 | Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, . 2.00
desde que acompanhado de histdrico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que concorre. 3
3 Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que | (por um 3.00
concorre, desde que acompanhado de historico escolar. titulo)
4 T . L = . . 1 ponto a
empo de servico em regéncia na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental cada ano 8.00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15.00

14.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.2.

14.18 Para comprovacgao da concluséo do curso de pés-graduagao em nivel de Especializagéo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado acompanhado do respectivo histérico escolar atestando que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo), do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera
aceita declaragédo de concluséo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes e a
comprovagao da apresentagcao e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragdo de concluséo de
Especializagéo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituigdo de que o curso cumpriu
todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdgo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do
curso, o certificado/declaragéo nao sera aceito.

14.19 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.20 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduagao, em nivel de especializagao lato sensu, deveréo conter

transcrito no diploma ou histérico escolar, a carga horaria minima de 360h/aula.
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14.21

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.21.1 A comprovagao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situagdes

juridicas a seguir:

14.21.2 Experiéncia profissional em empresalinstituigao privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagao
do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagédo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste,
caso tenha ocorrido, mudanca de fungao; e

b) declaragdo do empregador onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho,
que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo das principais
atividades exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominacao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricao Estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo),
com reconhecimento de firma.

14.21.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagao
do trabalhador, numero e série da CTPS, anotagédo do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde conste,
caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia
autenticada de contrato de trabalho; e

b) certiddo ou declaracao do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigao das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungéo).

14.21.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragéo do 6rgéo publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informacdes:
designagdo do Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no Orgao).

14.21.5 Experiéncia profissional como auténomo:

14.22

a) copia autenticada do contrato de prestacao de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
b) declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

A certiddo/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 14.21.2, 14.21.3 e alinea “a” do subitem 14.21.4,
devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o érgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragcao devera conter o nome do érgéao por
extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

14.22.1 Para todos os casos previstos no subitem 14.21, de comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera

enviar também cépia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito para o cargo,
presente no Anexo | deste Edital.

14.22.2 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida

14.23

14.24

14.25
14.26

14.27

15.

apos a conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.

O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

Para efeito de cOmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.
Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao com conteudo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢cao e excluséo do concurso publico, se a informagéo com conteudo falso for constatada
antes da homologacgéo do resultado;

b) a exclusédo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologacao do
resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicacao.

Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagao da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado,
a pena de exoneragéao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1

15.11

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgéao, nos termos deste Edital.
Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
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15.2
15.2.

15.3

15.4

15.5

16.

A Nota Final do cargo de Nivel Médio sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na redagéo.
1 A Nota Final dos cargos de Nivel Superior sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, na redagédo e na
prova de titulos e Experiéncia Profissional.
Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Educacao Especial e Inclusiva (se houver);
d) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;
€) obtiver maior pontuacao em Legislacao;
f) obtiver maior pontuagéo em Raciocinio Logico;
g) obtiver maior pontuacdo em Informatica;
h) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;
i) obtiver maior pontuacéo em Experiéncia Profissional na Prova de Titulos (se houver);
j) obtiver maior pontuacéo em Titulagdo Académica na Prova de Titulos (se houver);
k) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e negros, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como populagéo
negra, em ordem de classificacao, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.
O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

DA ELIMINAGAO

16.1
16.1.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1 ou 11.5.2 e também conforme a exigéncia nas

16.1.

demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;
3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagado da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nido estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

d) Qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de aplicagao.

16.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que

venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
elou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova;

16.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

16.1.8 fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
16.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

16.1.
16.1.
16.1.
16.1.

16.1.
16.1.
16.1.

16.1.
16.1.

16.2

10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Folha da Versao Definitiva;

11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas e/ou Folha da Versao Definitiva;

12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagao da
prova;

14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva e/ou Redagéo antes do tempo determinado
no subitem 11.19;

17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

18 n&o atingir a pontuagcado minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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17. DOS RECURSOS

17.1  Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia no prazo de 3 (trés) dias Uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigéo;

17.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial, inscrigdo como
pessoa com deficiéncia, inscricdo como populagdo negra;

17.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Redagéo e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado da heteroidentificagao;

17.1.6 contra o resultado da avaliagao biopsicossocial;

17.1.7 contra o resultado da Redacao;

17.1.8 contra o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

17.1.9 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decises objetos dos
recursos no enderego eletronico www.avalia.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br.

17.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3,
o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

17.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7  Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

17.8  Na hipotese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagédo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagédo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcoes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposi¢cao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.15 Nao serao aceitos recursos via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas

as respostas dos recursos DEFERIDOS nos enderecgos eletronicos www.avalia.org.br. N&do serdao encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

1717

18.

consulta individual do candidato no enderego www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar da data
de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou
revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

19.

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Nova Lima, publicado e disponibilizado nos enderegcos eletrbnicos
www.novalima.mg.gov.br e www.avalia.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo: uma lista
contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, uma somente
com a classificagao dos candidatos com deficiéncia e uma somente com a classificacdo dos candidatos negros.

DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

19.1

19.2

19.3

A investidura no cargo sera regida pelo regime estatutario, efetuadas de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Secretaria Municipal de Educacado de Nova Lima. As nomeacgdes obedecerdo a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pelo
Municipio de Nova Lima.

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no enderego eletrbnico www.novalima.mg.gov.br
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.
Por ocasido da convocagdo para nomeagdo € posse, serdo solicitados exames médicos e laboratoriais
complementares, que serao de responsabilidade do candidato, para serem apresentados a pericia oficial da Prefeitura
Municipal.
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19.3.1

19.3.2

19.4

19.5

19.6

19.6.1

19.7

19.8

20.

Os exames de saude serao custeados pelo candidato em laboratério de livre escolha e somente terao validade se
realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagao do exame admissional.

O ingresso do candidato no servigo publico do Municipio sera regulado de acordo com o art. 23, Titulo Ill - do
provimento, da investidura, da posse, do exercicio e da vacancia, Lei Complementar 2590, de 01 de agosto de 2017.
Por ocasiao da convocacao para realizacao das avaliagdes de aptidao fisica e mental, o candidato devera preencher
o Questionario de Antecedentes Clinicos que tera carater sigiloso e ficara arquivado em seu prontuario médico.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéo sera considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A habilitagdo para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial do Municipio de Nova Lima. O candidato
convocado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéao.

caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio
do cargo, este nao sera considerado apto a nomeagéao e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato na
ordem de classificacao.

Para o ato de nomeacgao e posse o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
original e cépia dos documentos que serao estipulados em edital de convocagéao préprio.

O candidato convocado, quando por motivos pessoais ndo puder ser investido no cargo, podera requerer uma Unica
vez, seu deslocamento para o fim de lista da classificagdo do Concurso, ficando a cargo da Secretaria Municipal de
Educagao de Nova Lima o deferimento.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1

20.11

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.6.1

20.7

20.71

20.8
20.9

20.9.1

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Nova Lima, no enderego eletronico www.novalima.mg.gov.br e do Instituto
Avalia www.avalia.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicages de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto Avalia,
www.avalia.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso
e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigéo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugéo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informacgdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste concurso.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

A Secretaria Municipal de Educagado de Nova Lima e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Havendo alteragédo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos
e feriados. Despesas provenientes da alteragao de data seréo de responsabilidade do candidato.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial podera requerer a alteracao através
de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigéo, até a data de publicagdo da homologagéao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no
Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apés a homologagao do certame, o candidato podera
requerer a alteracao junto a Secretaria Municipal de Educagédo de Nova Lima, situada a Travessa Abilio Tito Couto,
45 - Olaria.

O Municipio de Nova Lima e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagoes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
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documentos.

20.10 Na&o serado considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, ouvida ao Instituto Avalia.

20.12 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da sua publicagao.

20.12.1Aimpugnacéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o enderego do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Sala 510 - Centro
Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

20.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Lima, 20 de maio de 2024.

HENRIQUE APARECIDO PIMENTA
Secretario Municipal de Administragao

MARCOS EVANGELISTA ALVES
Secretario Municipal de Educagao
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°02/2024 - RETIFICADO

NiVEL MEDIO

CARGO 201: SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: Ensino Médio completo, comprovado por meio de Certificado de Conclusdo, acompanhados do histérico escolar.

Atribuicoes: Preencher livros, relatorios e formularios referentes a escola e aos estudantes. Emitir documentos solicitados, preparar
correspondéncias e redigir atas de reunido. Conferir diarios de classe e assinar documentos oficiais da escola. Elaborar relatério de
frequéncia e ocorréncias diversas de funcionarios e formularios exigidos pelo Ministério da Educacao. Recepcionar o publico em geral,
orientando-o para o atendimento dentro da escola. Controlar o arquivo corrente e o arquivo morto. Solicitar requisicdes e controle
necessarios a manutengao da escola. Na auséncia da Diretora Escolar, assumir o papel da dire¢do em questées administrativas.
Realizar o censo periodicamente. Executar outras atividades correlatas.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Requisitos: Curso de nivel superior em Pedagogia ou curso Normal Superior.

Atribuicoes: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo 0 processo
de ensino/aprendizagem; assegurar aos estudantes a formagéo comum, indispensavel ao exercicio da cidadania e fornecer meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores; promover um trabalho educativo de incluséo, que valorize as experiéncias e habilidades
individuais, com foco na construgdo de uma cultura escolar acolhedora, respeitosa e garantidora do direito a educacéo relevante,
pertinente e equitativa; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do estudante, inclusive
dos estudantes com deficiéncias; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da educacao especial/inclusiva; elaborar e executar
projetos em consonancia com o programa politico pedagégico da Rede Municipal de Educacao; participar de reunides pedagodgicas e
demais reunides programadas pela supervisao ou pela dire¢cdo da escola; participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
elaborar relatérios; promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos estudantes no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagéo; participar de
programas de avaliagao escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagao; incumbir-se de outras tarefas especificas que forem
atribuidas.

CARGOS 402 a 410: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (areas especificas)

Requisitos: Curso de nivel superior com habilitagdo para o magistério, sendo exigida habilitagdo em area especifica da Educag¢éo no caso
das quatros séries finais do ensino fundamental.

Atribuicoes: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdégicos; ministrar aulas, promovendo o processo
de ensino/aprendizagem; assegurar aos estudantes a formagdo comum, indispensavel ao exercicio da cidadania e fornecer meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores; promover um trabalho educativo de incluséo, que valorize as experiéncias e habilidades
individuais, com foco na construgdo de uma cultura escolar acolhedora, respeitosa e garantidora do direito a educagéo relevante,
pertinente e equitativa; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do estudante, inclusive
dos estudantes com deficiéncias; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da educagao especial/inclusiva; elaborar e executar
projetos em consonancia com o programa politico pedagégico da Rede Municipal de Educacao; participar de reunides pedagogicas e
demais reunides programadas pela supervisao ou pela direcdo da escola; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeigoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educagéo e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
elaborar relatérios; promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos estudantes no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem,; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo; participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacgéo; incumbir-se de outras tarefas especificas que forem
atribuidas.

CARGO 411: SUPERVISOR DE EDUCAGAO BASICA

Requisitos: Licenciatura plena em Pedagogia.

Atribuicoes: Supervisionar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar
0 processo de ensino e aprendizagem; gerir todas as fungdes pedagogicas propostas pelo regimento escolar municipal; acompanhar
o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola, contribuindo para sua otimizagdo; discutir permanentemente o aproveitamento
escolar e a pratica docente, a fim de propor e realizar agdes de melhoria; assessorar individualmente e coletivamente o corpo docente
no trabalho pedagdgico interdisciplinar; elaborar juntamente com o corpo docente todo o cronograma de avaliagdo para ser
encaminhado aos responsaveis pelos estudantes; auxiliar na elaboragdo e na execugéo do projeto politico Pedagdgico PPP, sugerindo,
orientando e auxiliando na realizacéo das acdes e atividades a serem realizados ao longo do ano; Realizar reunides administrativas
pedagdgicas, com intuito de avaliar os resultados obtidos por meio das praticas propostas, sugerindo modificagdes e melhorias, quando
necessario; avaliar, juntamente com a diregéo, de acordo com as normas da secretaria Municipal de Educagéo o desempenho do corpo
docente periodicamente, levando-o a refletir sobre sua pratica pedagogica; incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°02/2024

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos, 2. Tipos e géneros textuais, 3. significacéo de palavras e expressoes,
4. Sinbnimos e antébnimos, 5. Ortografia oficial, 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto, 7. Concordancia
verbal e nominal, 8. Conjugacdes verbais, 9. Colocacéo de pronomes nas frases, 10. Sintaxe, 11. Classificagdo das palavras quanto
ao numero de silabas, 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais, 13. Divisao silabica, 14. Processo de formagao de palavras,
15. Usos dos “porqués”, 16. Usos de “mau” e “mal”, 17. Variagao linguistica.

Raciocinio Légico: 1. NogOes de logica: proposicdes, conectivos, negagéo de proposigdes compostas. 2. Conjuntos: caracterizagéao,
pertinéncia, incluséo, igualdade e intervalos. 3. Conjuntos numéricos. 4. Operagdes: uniao, intersegao, diferenga e produto cartesiano.
Composigéo de fungbes. 6. Fungéo inversa. 7. Principais fungbes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 8. Médias
aritméticas e geométricas. 9. Progressdes aritméticas e geométricas. 10. Analise combinatéria. 11. Trigonometria. 12. Geometria. 13.
Matrizes e Determinantes. 14. Regra de trés simples e composta. 15. Juros e porcentagem.

Informatica: 1. Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs)
e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). 2. Ambientes operacionais: Windows 10.
3. Processador de texto Word. 4. Planilhas eletronicas (Excel. 5. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Legislacado: 1. LDBEN N° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. 2. Base Nacional Comum Curricular. 3. Plano
Municipal de Educacao de Nova Lima. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas
e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Panorama da economia nacional e internacional. (Noticias veiculadas nos
Ultimos seis meses da data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimento especifico: 1. Conceitos de arquivamento. 2.Administracdo de materiais. 3.0rganizacdo dos documentos: prazo de
guarda e conservagao preventiva. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5. Plano Nacional de Educacéo. 6. Projeto Politico e
Pedagdgico. Importancia do papel do Secretario Escolar. 7 Planejamento e suprimento de materiais: organizagdes, recursos,
classificacdo e armazenamento. 8. Patriménio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. 9. Etica e relagdes
interpessoais na escola.10. Legislagdo Escolar.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacéo de texto. 2. Ortografia. 3. Acentuagéo grafica. 4. Pontuagéo. 5. Divisao silabica.
6. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). 7. Verbos (tempos e modos). 8. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais. 9. Digrafos. 10. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e suas flexdes.
advérbio, conjuncado, preposicdo e interjeicdo. Poética. 11. Versificagdo. 12. Elementos de comunicagdo. 13. Sintaxe — Periodo
composto por Coordenacgao e Subordinagéo. 14. Figuras de sintaxe. 15. Nogbes de semantica. 16. Produgado textual: coeréncia e
coesao, tipos de composigao, elementos da comunicagéo e fungdes da linguagem. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia.

Raciocinio Logico: 1. Nogbes de logica: proposi¢des, conectivos, negagéo de proposicdes compostas. 2. Conjuntos: caracterizagéo,
pertinéncia, incluséo, igualdade e intervalos. 3. Conjuntos numéricos. 4. Operacdes: unido, intersegéo, diferenca e produto cartesiano
Composicéo de fungbes. 6. Funcéo inversa. 7. Principais fun¢des elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 8. Médias
aritméticas e geométricas. 9. Progressdes aritméticas e geométricas. 10. Analise combinatéria. 11. Trigonometria. 12. Geometria. 13.
Matrizes e Determinantes. 14. Regra de trés simples e composta. 15. Juros e porcentagem.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacdo e manipulagdo de
arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mie, memodrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais
Windows 8.1, 10 e 11. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo
do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). 10. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote
LibreOffice (Writer, Calce Impress). 11. Utilizacdo e configuragédo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web. 13. Navegadores de internet: Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14.
Segurancga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Legislagao: 1. LDBEN N° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. 2. Base Nacional Comum Curricular. 3. Plano
Municipal de Educagéo de Nova Lima. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5. Lei federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. 6.
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DECRETO N° 6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008. 7. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva. 8. Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais. 9. Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. BNCC.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas
e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporénea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Panorama da economia nacional e internacional. (Noticias veiculadas nos
ultimos seis meses da data da prova). 7. Acessibilidade: Recursos e Adaptagdes nas escolas. 8. Areducgéo das limitacdes provocadas
pela deficiéncia infantil: Sinais e sintomas de doengas. 9. Acidentes e Primeiros socorros.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 401: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. Literatura Infantil. 2. Construgdo do conhecimento e o desenvolvimento da crianga segundo Piaget,
Vlygotsky e Wallon. 3. Alfabetizacdo e Letramento. 4. Letramento Digital. 5. Multiletramentos. 6. Conhecimentos sobre Ensino
Fundamental (anos iniciais). 7. Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada. 8. Campos conceituais da Matematica, histéria, geografia
e ciéncias da natureza nos anos iniciais. 9. Organizagéo do trabalho pedagdgico. 10. Educagéo de Jovens e Adultos.

CARGO 402: PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - ARTES, ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. As dimensdes dos conhecimentos das Artes visuais, da Danca, da Musica e do Teatro. 2. O processo
de ensino e aprendizagem em Arte. 3. A produgao artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. 4. A identidade e
a diversidade cultural brasileira. 5. Linguagens das artes visuais, musica, teatro e danca. 6. Didlogo da Arte brasileira com a Arte
internacional. 7. Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. 8. Interculturalidade: a questao da diversidade
cultural no ensino de Arte. 9. Ensino da Arte: o papel da arte na educagao; o professor como mediador entre a arte e o estudante. 10.
O ensino e a aprendizagem em arte: o fazer artistico, a apreciagédo estética e o conhecimento histérico da produgéo artistica em sala
de aula. 11. As distintas matrizes estéticas e culturais da arte nas manifestagdes artisticas das culturas locais, regionais e nacionais.
12. A arte até a contemporaneidade. 13. Arte e Cultura regionais.

CARGO 403: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - CIENCIAS, ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. Fisiologia e anatomia do corpo humano. 2. Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e
ambientais, interferéncia humana. 3. Solo e residuos solidos. 4. Poluigdo atmosférica, das aguas, do solo, visual, sonora. 5.
Biodiversidade. 6. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificacéo biolégica e nomenclatura. 7. Nog¢des de evolucao. 8.
Ecologia. 9. Relagéo entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua agao sobre o ambiente. 10. Principios basicos que regem
as fungdes vitais dos seres vivos. 11. Relagédo entre estruturas e fungbes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. 12. Ciclos
biogeoquimicos. 13. Virus, bactérias, fungos, algas e protozoarios; importancia ambiental e importancia para os seres vivos. 14.
Doengas tropicais. 15. Nogdes de genética. 16. Citologia. 17. Bioquimica celular, agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucléicos e vitaminas. 18. Origem da vida. 19. Metabolismo energético da célula. 20. Nucleo celular: caracteristicas gerais e
fungbes. 21. Material genético: estrutura, duplicagédo e sintese proteica. 22. Ciclo celular. 23. Seres Vivos: Sistematica e Taxonomia.
24. Reino Monera: caracteristicas gerais, metabolismo, importancia econémica e ambiental, Protista e Fungi: caracteristicas gerais,
Reino vegetal: classificagdo, metabolismo energético, reproducéo, crescimento e desenvolvimento, Reino Animal: classificacao,
digestéo, circulacao, respiragéo, excrecao e reproducéo.

CARGO 404: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FiSICA, ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. Principios norteadores para o ensino da educagéo fisica. 2. Exercicios e atividades fisicas para
pessoas com deficiéncia. 3. Educagéo Fisica e Promogédo de Saude. 4. Saude. 5. Ginastica. 6. Recreagéo. 7. Esporte. 8. Dangas
populares brasileiras. 9. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. 10. Jogo Simbdlico. 11. Jogo de construgéo. 12. Jogo de
regras. 13. Pequenos jogos. 14. Grandes jogos. 15. Jogos e brincadeiras da Cultura Popular. 16. Fundamentos e tipos de lutas. 17.
Fundamentos e tipos de esportes. 18. Fundamentos e tipos de ginasticas. 19. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de
Educacéao Fisica. 20. As relagbes entre a realizagdo das praticas corporais e os processos de saude/doenca. 21. Origem da cultura
corporal de movimento e seus vinculos com a organizagao da vida coletiva e individual. 22. Fundamentos didaticos e pedagdégicos na
Educacao Fisica.

CARGO 405: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - ENSINO RELIGIOSO, ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentagéo e principios éticos propostos pelas varias religides. 2. Historia, legislagéo e
concepgodes de Ensino Religioso no Brasil. 3. Diversidade cultural religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 4.
Ritos e tradi¢cdes dos cultos afro-brasileiros. 5. A Igreja Cristd no Brasil. 6. Religides: celebragbes e tradigbes. 7. O Ensino Religioso
como componente curricular: objeto, objetivos, conteudo, metodologia, linguagem e avaliagcéo. 8. Legislagdo do Ensino Religioso no
Brasil: Constituicao Federal; LDB 9.394/96; Lei 9.475 de 22/07/1997; Resolugao da Camara de Educagao Basica 02 de 07/08/1998.
9. Curriculo do Ensino Religioso. 10. A formagéo do Ensino Religioso.

CARGO 406: PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - GEOGRAFIA, ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histoéria. 2. As categorias de analise atuais
do pensamento geografico. 3. A regionalizagdo do Brasil. 4. Sociedade, Industrializagdo e Regionalizagédo do Brasil. 5. Aregionalizagéo
do mundo. 6. A mundializagao do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. 7. A geopolitica e as
redefinicdes do territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizagdo econémica mundial. 8. Interagéo sociedade
natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservacao do solo, da agua e da cobertura vegetal. 9. As mudancas climaticas. 10.
Geoecologia: o clima, os solos e a biota. 11. Sociedade industrial e o ambiente. 12. O atual periodo técnico-cientifico informacional na
agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagdes. 13. Populagdo e industrializagéo e urbanizagéo
brasileira. 14. Agricultura brasileira: transformagdes recentes. 15. Representagdes cartograficas: conceitos e Linguagens. 16. Geografia
Regional.
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CARGO 407: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - HISTORIA, ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. Ensino de Histdria: saber histérico escolar. 2. Trabalho com documentos e diferentes Linguagens no
ensino de Histéria. 3. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia. 4. Histéria e temporalidade. 5.
Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. 6. Mundo Medieval. 7. Expansdo Europeia do século XV. 8. Formag¢ao do Mundo
Contemporaneo. 9. Historia do Brasil e a construgéo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil. 10. Historia brasileira:
da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo. 11. Aspectos da Histdria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios. 12.
Historia da América. 13. Historia regional.

CARGO 408: PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - LINGUA INGLESA, ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. Gramatica: fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6.
Compreensao e produgéo de géneros textuais diversos, pratica pedagdgica do ensino da lingua inglesa: abordagem comunicativa. 7.
Abordagem lexical. 8. Abordagem reflexiva. 9. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. 9. Competéncias para
ensinar e aprender lingua inglesa. 10. Avaliagao do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. 11. Interagdo em sala de aula e
valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. 12. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino aprendizagem de lingua
estrangeira/ inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagao oral como letramento e pratica escrita como letramento.

CARGO 409: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - MATEMATICA, ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. Funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. 2. Razado e proporgado. 3. Regra de
trés simples e composta. 4. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo, areas, poliedros,
volumes, superficies e solidos de revolugdo. 5. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos,
fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformacgdes, fungdes trigonométricas, equagdes e inequagdes trigonométricas. 6.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 7. Polindmios: fungéo polinomial, equag¢des polinomiais, operagdes e propriedades. 8.
Andlise combinatdria, probabilidade e estatistica: combinagdes e permutagdes, nimeros binomiais, espago amostral, espagos de
probabilidades, probabilidades condicionais, distribuigdo binomial, medidas de centralidade e de dispersdo. 9. Sequéncias e
Progressdes. 10. Geometria analitica plana e espacial. 11. Numeros Complexos: operagdes e propriedades. 12. Resolugdo de
situagdes problema. 13. Sequéncias e Progressoes.

CARGO 410: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA, ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. Leitura e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. A lingua e suas modalidades. 4.
Elementos da obra literaria. 5. Intertextualidade. 6. Coeséo e coeréncia textuais. 7. Figuras de Linguagem: figuras de palavras, figuras
de construcao, figuras de pensamento e vicios de linguagem. 8. Fungbes da Linguagem: fatica, conativa (ou apelativa), poética,
referencial (informativa ou cognitiva), emotiva (ou expressiva), metalinguistica. 9. Fonologia e Fonética: fonemas, classificacédo de
fonemas, letra, estrutura e formagéo das palavras, silaba, divisédo, tonicidade e notagdes léxicas, encontros vocalicos (ditongo, hiato,
tritongo). 10. Encontro consonantal, digrafos. 11. Acentuagéo grafica. 12. Ortografia. 13. Classes de palavras. 14. Periodo simples e
composto: coordenagéo e subordinagéo. 15. Pontuagdo. 16. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia
nominal. 17. Termos da orag&o (essenciais integrantes e acessorios). 18. Literatura Brasileira. 19. Variagéo linguistica. 20. Pratica de
analise linguistica.

CARGO 411: SUPERVISOR DE EDUCAGAO BASICA

Conhecimentos Especificos: 1. Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. 2. Relagdo entre Supervisor Pedagogico x
Professores. 3. A postura ética na agdo educacional do profissional de Supervisdo Escolar. 4. Fatores que interferem no processo
ensino aprendizagem. 5. A integracdo do trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a
participacao do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. 6. As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagodgicas.
7. Organizagéo e orientagédo do processo ensino aprendizagem. 8. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuigdes de Piaget e de
Vygotsky. 9. Planejamento como instrumento da praxis pedagodgica: niveis de planejamento. 10. Plano de ensino aprendizagem:
estrutura, selegdo, criagdo, organizagao dos conteudos e da metodologia. 11. Relagédo professor aluno. 12. Os grupos sociais na
escola: integracao, controle e disciplina; 13. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragao. 14. Avaliagédo escolar: finalidade,
avaliagdo x concepgao de educacgado. 15. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. 16. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei n® 9394/96). 17. O professor como sujeito histérico de transformacgéo. 18. A construgdo do conhecimento x postura do
professor. 19. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagédo e
orientagdes didaticas. 20. Gestao democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. 21. A elaboragéo do curriculo
e as concepgdes curriculares. 22. Etica profissional. 23. A democratizagéo da escola: autonomia, autogestao, participacéo e cidadania.
24. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacao Basica. 25. A Legislagdo Federal e os PCNs. 26. Curriculo como constru¢ao
socio-historica. 27. Planejamento, execugéo e avaliagdo das agdes na escola. 28. Acompanhamento do trabalho pedagdégico e da
avaliagdo dos alunos. 29. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagdes. 30. Direito a educagdo constituido na
legislacao brasileira.
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°02/2024

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 21/05/2024
ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitagédo de Isengéo da Taxa de Inscricao 22/07 a 29/07/2024
Prazo para upload da documentacao referente a isencao da Taxa de Inscrigéo. 22/07 a 30/07/2024
Divulgacao do deferimento das solicitacdes de isengédo da taxa de inscrigao 06/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigcdo 07/08 a 09/08/2024
Divulgacdo do deferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscrigdo pos-recurso 19/08/2024
DA SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO DATA
Periodo para solicitagéo de inscrigdo 22/07 a 22/08/2024
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢gao 22/07 a 23/08/2024
Periodo para postagem de laudo médico 22/07 a 23/08/2024
Divulgacao do deferimento das inscrigoes 30/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 02/09 a 04/09/2024
Divulgacgao do deferimento da inscrigdao pés-recurso 12/09/2024
DA PROVA OBJETIVA DATA
Divulgagao do horario e local das provas 12/09/2024
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO 22/09/2024
Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 23/09/2024
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar, Caderno de questdes e tema da Redagéo 24/09 a 26/09/2024
Demais datas serao informadas oportunamente
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